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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°8131: Ley de Administracion Financiera y
Presupuestos Publicos, el Decreto Ejecutivo N°37077-H. Procedimientos para la Aplicacion de la
Politica Presupuestaria para el 2013 y el oficio STAP-CIRCULAR-1694-2013, le remitimos el
Presupuesto Ordinario 2014 del Teatro Nacional de Costa Rica por un monto de
¢3.000.000.000.0 (Tres mil millones de colones con 00/100), asi como el correspondiente Plan
Operativo Institucional para el citade periodo presupuestario.

Las actividades que desarrolla el Teatro Nacional de Costa Rica se enmarcan en las siguientes
acciones estratégicas del Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014:

« Oferta Cultural, artistica y educativa accesible.
« Inversion en infraestructura y equipamiento cultural

Para alender estas acciones estratégicas se incluyen ¢1.240.000.000.0 en la Matriz Anual de
Programacién Institucional 2014, segin detalle que se observa en la Matriz Anual de
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TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
PROYECTO DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2014
JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS

JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS

El presupuesto se financia en su totalidad con ingresos corrientes: tributarios y no tributarios,
segun el detalle que se observa en los cuadros adjuntos y que se explican brevemente a
continuacion:

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS

1.1.3.2.02.03.0.0.000 Impuestos especificos a los servicios de diversion vy
esparcimiento

Impuestos a los Espectaculos Publicos:

Este impuesto tiene su origen en las Leyes Nim. 3632 y NUm. 5780, las cuales establecen
qgque se cobre un impuesto a los espectaculos publicos no gratuitos, salas de baile
permanentes, cines y otros. Para el periodo presupuestario 2014 se incluyen
¢800.000.000.0 (Ochocientos millones de colones con 00/100) por este concepto.

El Teatro Nacional solo puede hacer uso del 50% de dicha suma, ya que segun lo dispuesto
en la Ley de Espectaculos Publicos NiUm.5780, el Teatro Nacional recauda este impuesto y
posteriormente transfiere recursos a la Compafiia Nacional de Teatro (30%), a la Orquesta
Sinfénica Nacional (10%) y al Museo de Arte Costarricense (10%).

1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

1.3.1.1.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES

1.3.1.1.09.00.0.0.000 Venta de otros bienes:

En este rubro se incluyen los recursos que se perciben por concepto de venta de bienes a
las personas que visitan las instalaciones del Edificio Principal del Teatro Nacional de Costa
Rica. Se incorporan ¢2.000.000.00 (Dos millones de colones con 00/100).

1.3.1.2.00.00.0.0.000 VENTA DE SERVICIOS

1.3.1.2.03.04.0.0.000 Servicios de recaudacion:

Servicios de recaudacion:

Servicio de Recaudacién y Distribucién de impuestos:

Consiste en la comision que se cobra a la Compafiia Nacional de Teatro, Orquesta Sinfénica
Nacional y Museo de Arte Costarricense por concepto del servicio de recaudacion,
administraciéon y distribucion de los recursos captados por concepto del Impuesto sobre
Espectéaculos Publicos.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Nim. 5780 el Teatro Nacional debe distribuir el
50% de los recursos captados por el citado impuesto (¢400.0 millones) entre diversas
entidades adscritas al Ministerio de Cultura y Juventud; de previo al traslado debe retener la
comision correspondiente por los servicios citado. Por lo anterior, en el Anteproyecto de
Presupuesto Ordinario 2014 se incluyen ¢60.000.000.00.
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1.3.1.2.04.00.0.0.000  ALQUILERES:

1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de Edificios e instalaciones:

Alquiler de Sala Principal de Espectaculos:

Se incluyen los recursos por concepto de alquiler de sala y espacios del teatro a los
empresarios que traen espectaculos internacionales, grupos artisticos, entidades publicas y
privadas, entre otros. A los grupos artisticos nacionales se les cobra un monto de alquiler
mas bajo en linea con el interés del Teatro Nacional de contribuir a proyectar el quehacer
artistico del pais a la ciudadania. También se alquila a instituciones publicas y privadas que
realizan actividades tales como congresos, seminarios y otras de esa naturaleza.

Considerando el comportamiento histérico que registra esta subpartida asi como la
programacion esperada de eventos para el 2014, se incluye por este concepto un monto de
¢107.930.000.0.

Alquiler de Foyer:

Se incluyen ¢3.656.400.0 por concepto de alquileres para eventos diurnos o nocturnos, de
tipo privado, abiertos al publico o de gobierno.

Alquiler de locales (Cafeteria, Salén Anexo cafeteria 'y Tienda Souvenir):

Arrendamiento del espacio fisico donde se ubica la cafeteria del Teatro Nacional, salén
privado y Tienda de Souvenir. Con base en tarifas estipuladas en contratos vigentes y
estimando un incremento de 10% en precio para Cafeteria y Tienda Souvenir, para el
periodo presupuestario 2014 se estiman ingresos por ¢31.141.200.0 segun el siguiente
detalle:

Cafeteria: ¢23.303.200.0
Salén anexo cafeteria: ¢ 1.268.000.0
Tienda Souvenir ¢ 6.544.000.0
Total ¢31.115.200.0

Los ingresos presupuestados por concepto de alquiler de edificios s instalaciones suman un
total de ¢142.701.600.0.

Otros Alquileres:
Arrendamiento de otros bienes institucionales como por ejemplo tarimas, andamios, etc.
Para el periodo presupuestario 2014 se incorporan ¢500.000.00.

Los ingresos presupuestados por concepto de alquileres por un total de ¢42.701.600.00, que
representan un 4.8% del total de ingresos estimados en el Anteproyecto de Presupuesto
Ordinario 2014.

1.3.1.2.09.00.0.0.000 OTROS SERVICIOS

1.3.1.2.09.04.0.0.000 Servicios culturales y recreativos:

Venta de Funciones (Taquillas):

Corresponde a los ingresos que se perciben por concepto de venta de boletos por eventos
gque se realizan en la Sala Principal o en el Teatro Vargas Calvo, bajo las modalidades de
produccion o coproduccion de espectaculos artisticos y culturales. Se incluyen
¢61.000.000.00 (Sesenta y un millones de colones con 00/100): ¢58.000.000.0 en Sala
Principal y ¢3.000.000.0 en Teatro Vargas Calvo.
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Derecho de Entradas a Instituciones Recreativas:

Ingreso que se percibe por los recursos que pagan los turistas que visitan el Edificio del
Teatro Nacional, el cual constituye la obra arquitectonica mas importante del pais y fue
declarado obra nacional, segun lo dispuesto en el Decreto Num. XXXIII del 28 de mayo de
1890. Por este concepto se incluyen ¢104.616.387.0 (Ciento cuatro millones seiscientos
dieciséis mil trescientos ochenta y siete colones con 00/100).

Los ingresos totales por Servicios Culturales y Recreativos ascienden a ¢165.616.387.00
que representan un 5.5% de los ingresos totales estimados en el Anteproyecto de
Presupuesto Ordinario 2014.

1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES )
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes del Gobierno Central

En atencion a oficios DVMA-1456-2013 y DM-1335-2013, se incluye un monto de
¢1.825.682.013.0, como transferencia del Ministerio de Cultura y Juventud para el Teatro
Nacional de Costa Rica para el ejercicio presupuestario 2014, como aporte para cubrir las
siguientes erogaciones:

e (¢1.025.682.013 (Mil veinticinco millones seiscientos ochenta y dos mil trece colones con
00/100) para el pago de remuneraciones.

e (¢800.000.000.0 (Ochocientos millones de colones con 00/100) para financiar acciones
estratégicas del Plan Nacional de Desarrollo: Festival Internacional de las de las Artes
2014.

Al interior de la estructura de ingresos del Teatro Nacional, esta fuente de ingresos
representa un 60.9% de los ingresos totales estimados para el 2013.
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CUADRO N°1
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2014: INGRESOS

(colones)
INGRESOS CORRIENTES £3.000.000.000,00
INGRESOS TRIBUTARIOS £800.000.000,00
Impuestos especificos a los senicios de diversién y .800.000.000,00
esparcimiento

INGRESOS NO TRIBUTARIOS £2.200.000.000,00
Venta de Bienesy Servicios £370.817.987,00
Venta de Bienes #£2.000.000,00
Venta de otros bienes £2.000.000,00
Venta de Senicios g £368.817.987,00
Senicios de recaudacion 1£60.000.000,00
Alquileres #143.201.600,00
Alquiler de edificios e instalaciones £142.701.600,00
Otros Alquileres £500.000,00
Otros Senicios 1£165.616.387,00
Senicios culturales y recreativos £165.616.387,00
Ingresos de la propiedad £3.500.000,00
Otras rentas de activos financieros £2.500.000,00
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depésitos en £2.500.000,00

Bancos Estatales
Diferencias por tipo de cambio #£1.000.000,00
Transferencias corrientes £1.825.682.013,00
Transferencias corrientes del sector publico £1.825.682.013,00
Transferencias corrientes del Gobierno Central £1.825.682.013,00

Total presupuesto £3.000.000.000,00
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JUSTIFICACION DE LOS EGRESOS

El Presupuesto Ordinario 2014 por un monto de ¢3.000.000.000.00 (Tres mil millones de
colones con 00/100), incluye egresos totales segun el detalle que se observa a continuacioén:

| PARTIDA |  MONTOEN¢ | PARTICIPACION % |
REMUNERACIONES 1.267.180.000,00 42,2
SERVICIOS 728.502.608,00 24,3
MATERIALES Y SUMINISTROS 72.920.000,00 2,4
INTERESES Y COMISIONES 1.000.000,00 0,0

BIENES DURADEROS 9.900.000,00 0,3
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 426.300.000,00 14,2
CUENTAS ESPECIALES 494.197.392,00 16,5

[TOTAL | 3.000.000.000,00] 100,0

0. Remuneraciones ( ¢1.267.180.000,0)

Se incluyen los componentes salariales correspondientes a Sueldos para Cargos Fijos para
un total de 69 puestos por Cargos Fijos, segun lo autorizado en la meta de empleo
comunicada en oficio STAP-2063-2013 (meta de empleo anual del Teatro Nacional para el
ejercicio presupuestario 2013). Se incorpora el contenido presupuestario para 14 plazas
nuevas por Cargos Fijos, creadas por la Autoridad Presupuestaria, segun detalle:

Cantidad Clase Oficio Acuerdo AUt.'
Presupuestaria
1 Trabajador Calificado Servicio Civil 3 STAP-1174-2013 10374
2 Trabajador Calificado Servicio Civil 3 STAP-1174-2013 10374
3 Trabajador Calificado Servicio Civil 3 STAP-1174-2013 10374
4 Trabajador Calificado Servicio Civil 3 STAP-1174-2013 10374
5 Trabajador Calificado Servicio Civil 2 STAP-1174-2013 10374
6 Asistente Produccion Escenica SC2 - Emeritg STAP-1174-2013 10374
7 Técnico Servicio Civil 3 STAP-1174-2013 10374
8 Profesional Servicio Civil 1-A STAP-1174-2013 10374
9 Profesional Servicio Civil 2 STAP-1174-2013 10374
10 Profesional Servicio Civil 2 STAP-1174-2013 10374
11 Profesional Servicio Civil 2 STAP-1174-2013 10374
12 Profesional Servicio Civil 2 STAP-2063-2013 10434
13 Profesional Servicio Civil 3 STAP-2063-2013 10434
14 Secretaria Servicio Civil 2 STAP-2063-2013 10434

Se incorpora la prevision para el incremento salarial del afio 2014 de un 6.09% (3% por
semestre). No se incluye contenido presupuestario para el pago de Dietas. El presupuesto
por partidas y la justificacion de las erogaciones es la que se muestra a continuacion:
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[0 REMUNERACIONES |

0.01.01  Sueldos para cargos fijos £434.600.000,0
0.01.02  Jornales £59.700.000,0
0.01.05 Suplencias £3.000.000,0
0.02.01 Tiempo extraordinario 1£65.000.000,0
0.02.02 Recargo de funciones £3.000.000,0
0.03.01  Retribucion por afios senidos £132.050.000,0
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 1£166.600.000,0
0.03.03  Decimotercer mes £81.400.000,0
0.03.04  Salario escolar £63.700.000,0
0.03.99  Otros incentivos salariales £35.600.000,0
0.04.01  Contribucién Patronal al Seguro Salud CCSS £144.750.000,0
0.04.05  Contribucién Patronal al BPDC £4.900.000,0
0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Oblig. Pensiones Comp. £14.680.000,0
0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral £29.280.000,0
0.05.05 Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes p £28.920.000,0
[Total | ¢1.267.180.000,0]

0. REMUNERACIONES

0.01. Remuneraciones Basicas

Se incluyen los componentes salariales correspondientes a Sueldos para Cargos Fijos,
Jornales y Suplencias. Se incorpora la prevision para el incremento salarial del afio 2014. No
se incluye contenido presupuestario para el pago de Dietas.

0.02. Remuneraciones Eventuales
Se incluye el contenido presupuestario para el pago de Tiempo Extraordinario y Suplencias.

0.03. Incentivos Salariales

Se incluyen diversos componentes salariales tales como retribucion por afios servidos,
restriccion al ejercicio liberal de la profesion, décimo tercer mes, salario escolar y otros
incentivos salariales.

El crecimiento que presenta la partida obedece al impacto de la incorporacion de plazas
nuevas que indicen de modo directo sobre el contenido presupuestario asignado.

0.04. Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

Incluye la Contribucién Patronal al Seguridad de Salud de la CCSS (14%) y la Contribucion
Patronal al BPDC (1%), en ambos casos de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°7893,
Ley de Proteccion al Trabajador.

0.05. Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

Incluye los siguientes rubros: Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias (1.5%), Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (3%) y
Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes privados: Asociacion
Solidarista. (3%)
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1. Servicios (¢728.502.608.00)

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de obligaciones derivadas por lo
general de contratos administrativos con personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,
por la prestacién de servicios de diversa naturaleza y por el uso de bienes muebles e
inmuebles, incluyendo los servicios que se destinan al mantenimiento, conservacion y
reparacion menor u ordinaria, preventiva y habitual de bienes de capital, que tienen como
finalidad conservar el activo en condiciones normales de servicio.

Incluye pagos por arrendamientos, servicios publicos, servicios de mantenimiento vy
reparacion, comerciales y financieros, asi como la contratacion de diversos servicios de
caracter profesional y técnico, segun las necesidades particulares de la entidad.

A continuacion se presenta el presupuesto por partidas y la justificacién de las erogaciones:

[1  SERVICIOS |

1.01.02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 68.000.000,0
1.01.03  Alquiler de equipo de computo £1.500.000,0
1.01.04  Alquiler y derechos para telecomunicaciones £2.500.000,0
1.01.99 Otros alquileres #30.000.000,0
1.02.01 Senvcio de agua y alcantarillado #2.000.000,0
1.02.02  Senicio de energia eléctrica £25.000.000,0
1.02.03  Senvicio de correo £200.000,0
1.02.04  Senicio de telecomunicaciones ¢13.000.000,0
1.03.01 Informacioén 650.000,0
1.03.02 Publicidad y propaganda 22.000.000,0
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 14.200.000,0
1.03.04 Transporte de bienes 2.000.000,0
1.03.05 Senicios aduaneros 5.000.000,0
1.03.06 Comisiones y gastos por senvcios financieros y comerciales £50.000.000,0
1.03.07 Senicios de transferencia electrénica de informacion £500.000,0
1.04.04  Senicios en ciencias econdémicas y sociales ¢7.500.000,0
1.04.05 Senicios de desarrollo de sistemas informéaticos ¢1.370.288,0
1.04.06 Senvcios generales £31.100.000,0
1.04.99 Otros senicios de gestion y apoyo £310.947.320,0
1.05.01 Transporte dentro del pais £20.150.000,0
1.05.02 Viaticos dentro del pais ¢51.100.000,0
1.05.03 Transporte en el exterior ¢31.000.000,0
1.05.04 Viaticos en el exterior £750.000,0
1.06.01  Seguros £5.800.000,0
1.07.01 Actividades de capacitacion ¢1.000.000,0
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales #£.3.000.000,0
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales £400.000,0
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte ¢1.500.000,0
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion #2.300.000,0
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina £185.000,0
1.08.08 Mantenimiento y rep. de equipo de cémputo y sistemas inforn 4.200.000,0
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos #8.000.000,0
1.09.02 Impuestos sobre bienes inmuebles ¢4.000.000,0
1.09.99 Otros Impuestos ¢200.000,0
1.99.02 Interses moratorios y multas ¢250.000,0
1.99.99 Otros senicios no especificados £7.200.000,0
[Total |  ¢728.502.608,0|
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1. SERVICIOS
1.01. Alquileres

Se presupuestan recursos para pago de alquileres de equipo de cémputo (leasing operativo
en linea con directrices politica presupuestaria), alquiler para equipo de telecomunicaciones,
alquiler de equipos especializados de sonido y luces para la presentacion de espectaculos
artisticos y culturales, andamios, radiolocalizadores, servicio de transporte desde y hacia
parqueos —buseta-, entre otros

1.02. Servicios Béasicos
Corresponde al pago de servicios de agua y alcantarillado, energia eléctrica, servicio de
correo y telecomunicaciones.

1.03. Servicios Comerciales y Financieros

1.03.01. Informacion

Corresponde al pago por servicios de publicacion e informacién sobre asuntos oficiales en
medios escritos -diario oficial y diarios comerciales-, televisivos o radiales, con el fin de
informar sobre asuntos tales como plan de compras, procedimientos de contratacion,
anuncios diversos sobre horarios, servicios que presta la entidad, etc.

1.03.02. Publicidad y propaganda

Corresponde a los gastos por servicios de publicidad y propaganda en medios impresos,
radiales y/o televisivos con el fin de atraer turistas a visitar el inmueble, asi como
espectadores a los eventos artisticos culturales que se presentan en la Sala Principal, Teatro
Vargas Calvo, asi como lo relacionado con las giras de obras de teatro, exposiciones
itinerantes y Festival Internacional de las Artes.

1.03.03 Impresion, Encuadernacion y Otros

Se presupuestan recursos para los servicios de impresion de programas de mano, volantes,
afiches, catalogos y similares asociados con los eventos que se presentan en el Teatro
Nacional, asi como papeleria y formularios en general utilizados en la operacién propia de la
entidad.

1.03.04 Transporte de bienes

Se presupuestan recursos para el pago de servicios de transporte de bienes.

1.03.05 Servicios aduaneros

Se presupuestan recursos para el pago de servicios relacionados con las importaciones y
exportaciones de mercancias tales como bodegaje, almacenaje, desalmacenaje y otros.

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Corresponde a las erogaciones por concepto de comisiones a los recaudadores de impuesto

sobre espectaculos publicos, comisiones de entes financieros por administracion y
transferencia de recursos, por cambio de monedas, y en general, por servicios financieros.
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Ademas, se presupuestan recursos para el pago de derechos de autor sobre las obras que
produce/coproduce el Teatro Nacional.

1.04 Servicios de Gestion y Apoyo

Se incluyen recursos para el pago de servicios en ciencias econémicas y sociales, servicios
de apoyo en materia informética, servicios de vigilancia del Edificio Principal e instalaciones
anexas del Teatro Nacional, servicios de lavado de vehiculos, lavado y aspirado de
alfombras, fumigacién periddica de instalaciones, confeccion y reparacién de vestuario para
obras, etc. Asimismo, para la contratacion de artistas y/o grupos nacionales e internacionales
para las actividades artisticas y culturales segun lo definido en los objetivos y metas del Plan
Anual Operativo asi como especialistas en Restauracion para realizar las obras especificas
en el Edificio Principal.

1.05. Gastos de Viaje y de Transporte

Se incorporan recursos para atender erogaciones por concepto de transporte dentro y fuera
del pais, para cumplir con los objetivos institucionales. Incluye gastos tales como
alimentacién, hospedaje, pasajes y transporte de personas. Principalmente se encuentra
asociado a la realizacion del Festival Internacional de las Artes 2014.

1.06. Seguros, reaseguros y otras obligaciones

Se incluyen estimaciones presupuestarias para el pago de las siguientes pélizas de seguros:
Pdliza de riesgos profesionales N°62840 de los funcionarios de la entidad, Poéliza de
Responsabilidad Civil RCG-0008988-01 y Pdliza de Seguro de Vehiculos AUM-0000623-02.

1.07. Capacitacion y Protocolo

Se incluyen recursos para cubrir los gastos de formacién y capacitacion de personal
institucional, gastos por recepciones por inauguracién de eventos que se presentan en el
Teatro Nacional y gastos por servicios de atencién al Consejo Directivo.

1.08. Mantenimiento y Reparacion

Se incluyen recursos para atender erogaciones por concepto de mantenimiento de edificios y
locales, equipo de transporte, equipo de comunicacion, equipo y mobiliario de oficina, equipo
de cémputo y sistemas de informacion y de otros equipos (aire acondicionado, pararrayos,
planta eléctrica, extinguidores, equipo de talleres, etc.). También para reparacion de pianos y
clavecin de uso en Escenario.

1.09. Impuestos

Se incluyen recursos para el pago de impuestos municipales y otros impuestos —derechos de
circulacion vehiculos institucionales-.

1.99 Servicios Diversos

Se presupuestan para atender otros servicios no especificados.
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2. MATERIALES Y SUMINISTROS (¢72.920.000,0)

Se incorpora el contenido presupuestario para los gastos incluyen los utiles, materiales,
articulos y suministros que tienen como caracteristica principal su corta durabilidad, pues se
estima que se consumiran en el lapso de un afio y que se requieren para la actividad regular
de la entidad. En esta partida se incluyen las siguientes subpartidas:

|2 MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01.01 Combustibles y lubricantes £6.410.000,0
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales #£1.125.000,0
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes £6.000.000,0
2.01.99 Otros productos quimicos £3.850.000,0
2.02.02  Productos Agroforestales £500.000,0
2.02.03 Alimentos y bebidas £1.525.000,0
2.03.01 Materiales y productos metalicos £3.700.000,0
2.03.03 Maderay sus derivados #£2.800.000,0
2.03.04  Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo £6.800.000,0
2.03.05 Materiales y productos de vidrio #600.000,0
2.03.06 Materiales y productos de plastico #600.000,0
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion £2.800.000,0
2.04.01 Herramientas e instrumentos £2.800.000,0
2.04.02 Repuestos y accesorios £3.050.000,0
2.05.02  Productos terminados £1.000.000,0
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo £4.000.000,0
2.99.03 Productos de papel, cartdn e impresos £8.600.000,0
2.99.04 Textiles y vestuario £4.060.000,0
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza £3.400.000,0
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad £2.300.000,0
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros £7.000.000,0
[Total | #72.920.000,0]
2.01. Productos quimicos y conexos

Se incluyen recursos para la compra de productos diversos tales como combustibles y
lubricantes, productos farmacéuticos y medicinales, tintas, pinturas, diluyentes, y otros
productos quimicos.

2.02. Alimentos y productos agropecuarios

Se incluyen recursos para la compra de productos agroforestales para ornato de las
instalaciones (plantas para jardines externos e internos) asi como alimentos y bebidas para
el consumo de personas.

2.03. Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento

Se incorporan recursos para la compra de materiales y productos metalicos, materiales y
productos minerales y asfélticos, madera y derivados, materiales y productos eléctricos,
telefénicos y de computo, materiales y productos de vidrio y plastico asi como otros
materiales y productos utilizados en la construccion. Los mismos se utilizan en actividades
regulares de mantenimiento asi como para la construccion de escenografias de las
actividades artisticas culturales que se presentan en el Teatro Nacional.
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2.04. Herramientas, repuestos y accesorios

Se incluyen recursos para la compra de herramientas, instrumentos, repuestos y accesorios
diversos para uso en los vehiculos, seguridad, brigadas de emergencia, carpinteria,
electricidad, pintura, soldadura y taller de restauracion.

2.05 Bienes para produccion y comercializacion

Se incluyen recursos para la compra de articulos o bienes no duraderos que adquiere la
entidad para destinarlos a la comercializacién de acuerdo con el giro normal de actividades
de la entidad. Se presupuestan recursos en la subpartida Productos Terminados.

2.99. Utiles, materiales y suministros

Se presupuestan recursos para cubrir erogaciones para la adquisicién de Utiles, materiales
y suministros de variada naturaleza que se utilizan en todos las dependencias
institucionales, no incluidos en las subpartidas anteriores, y que se requieren para la
operacion regular de la entidad. Entre ellos destacan: Utiles y materiales de oficina y
computo, Productos de papel, carton e impresos, Textiles y Vestuario, Utiles y materiales
de limpieza, Utiles y materiales de resguardo y seguridad y Otros Utiles, materiales y
suministros.

3. INTEREES Y COMISIONES (¢1.000.000,0)

3.04 Comisiones y otros gastos

Incluye los ingresos por fluctuaciones cambiarias negativas, producto de transacciones y operaciones
en moneda extranjera de actividades de intermediacion financiera. Para este fin se incluye
¢1.000.000.0 en la subpartida Diferencias por tipo de cambio.

[3 INTERESES Y COMISIONES |
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio £1.000.000,0
[Total | #1.000.000,0]

5. BIENES DURADEROS (¢9.900.000.0)

Contenido presupuestario para la compra de maquinaria, equipo y mobiliario de todos los
programas institucionales, asi como recursos para mejoras en las instalaciones. En esta
partida se incluyen las siguientes subpartidas:

[5  BIENES DURADEROS |

5.01.03 Equipo de comunicacion £200.000,0

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina £1.700.000,0

5.01.05 Equipo y programas de cémputo £2.000.000,0

5.01.99 Magquinaria y equipo diverso £3.000.000,0

5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras £3.000.000,0

[Total | #£9.900.000,0]
5.01. Maquinaria, Equipo y Mobiliario

Se presupuestan recursos para financiar la adquisicion de equipo de comunicacién, equipoy
mobiliario de oficina, equipo y programas de computo y maquinaria y equipo diverso.
Contenido presupuestario para la compra de maquinaria, equipo y mobiliario de todos los
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programas institucionales, destacandose las compras de equipo y programas de computo y
equipo especializado para uso en conservacion/mantenimiento del Edificio Principal.

5.02. Construcciones, Adiciones y Mejoras

Se presupuestan recursos para financiar obras de conservacién, embellecimiento y ornato
del Edificio Principal del Teatro Nacional, embellecimiento de obras coloniales o de
importancia histérica. Se incluyen ¢3.000.000.0 para proyectos del departamento de
Conservacion relacionados directamente con la seguridad y conservacion del edificio
patrimonial

6.00. Transferencias Corrientes (¢426.300.000.0)
Se presupuestan recursos segun el siguiente detalle:

|6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES |

6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central £2.500.000,0

6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados £400.000.000,0

6.03.01 Prestaciones legales £23.800.000,0

[Total | ¢#426.300.000,0|
6.01. Transferencias corrientes al sector publico

Se incorporan ¢2.500.000.0 para el pago de intereses al Fondo General de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 del Decreto Ejecutivo N°33950-H: Reglamento
para el Funcionamiento de la Caja Unica (La Gaceta N°172, 7-9-2007), el cual establece que
los intereses generados en las cuentas institucionales en la banca comercial deben ser
transferidos al Fondo General del Gobierno (Ministerio de Hacienda).

Se incorpora el contenido presupuestario por un monto de ¢400.000.000.0 para el pago de
Transferencias a Instituciones Publicas de conformidad con lo dispuesto en las leyes 3632 y
5780 de Espectaculos Publicos y el Decreto N°27762-H-C (Reglamento para la aplicacion del
impuesto sobre espectaculos publicos); dicha normativa establece el cobro de un impuesto a
los espectaculos publicos no gratuitos, a Salas de Baile, Cines y otros. El Teatro Nacional
recauda este impuesto y transfiere el 50% de lo recaudado a diversas entidades segun el
siguiente detalle:

Entidad Porcentaje Monto en ¢
Teatro Pop. Mélico Salazar (CNT): 30% 240.000.000.0
Museo de Arte Costarricense: 10% 80.000.000.0
Centro Nacional de la MUsica: 10% 80.000.000.0
(Orquesta Sinfonica Nacional)
Total ¢400.000.000.0
6.03. Prestaciones

Se incluyen ¢23.800.000.0 para financiar erogaciones por concepto de prestaciones legales
a servidores cuya relacion laboral finaliza en el afio 2014.
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9.00. Cuentas especiales (¢494.197.392.0)

Se presupuestan recursos en partida Cuentas Especiales, en virtud del limite de gasto
presupuestario comunicado por la Secretaria Téchica de la Autoridad Presupuestaria,
mediante oficio STAP-0725-2013 del 16 de abril del 2013.

[9 CUENTAS ESPECIALES |

9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria £194.197.392,0
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria £300.000.000,0
[Total | £494.197.392,0]

Se incluyen ¢300.000.000.0 que corresponden a recursos para financiar el FIA 2014 y
¢194.197.392.0 para gasto operativo institucional, para cuya efectiva incorporacion en
subpartidas ejecutables, se requiere gestionar la autorizacidon correspondiente ante la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda.

Otras Justificaciones

Aprovisionamiento presupuestal para prevenir situaciones de riesgo inminente de
emergencia y atencién de emergencias. (Articulo 45 de la Ley 8488): ¢300.000.00 en la
subpartida de “Otros Utiles, Materiales y Suministros”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley N°8346 y el N° 32871-MP-
MCJD-H: Reglamento al inciso c) del articulo 19 de La Ley N° 8346, el monto a pautar con
la Agencia de Publicidad del SINART asciende a ¢2.200.000.0, correspondiente al 10% de
los recursos destinados a publicidad de eventos artisticos y culturales que realiza el Teatro
Nacional.

En la subpartida Jornales se incluye un total de ¢59.700.000.0 que corresponden a 15
contrataciones laborales con cargo a subpartida Jornales Ocasionales. Nétese que para
ejercicio presupuestario 2014 no se incluyen Jornales Fijos, por cuanto se incluyen las 5
plazas creadas por Autoridad Presupuestaria mediante Acuerdo Firme 10374 (STAP-1174-
2013)

La subpartida Otros Servicios de Gestion y Apoyo por un monto total de ¢310.947.320.0,
incluye recursos para el pago de servicios tales como la contratacién de artistas y/o grupos
nacionales e internacionales para las actividades artisticas y culturales, en especial para el
Festival Internacional de las Artes 2014.

Asimismo, para la contratacion de especialistas para realizar tareas especificas asociadas a
proyectos de Restauracion del Edificio Principal, servicios artisticos —producciones y
coproducciones a cargo de Promocién Cultural- y contrataciones servicios a cargo del
Departamento Operaciones y Servicios.

No se incorporan recursos asociados al cumplimiento de Ley N°7600: Ley de Igualdad de
oportunidades.
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CUADRO N°2
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2014: EGRESOS
(colones)
Cédigo Partida / Subpartida Administracién Promocion Operac.lo.nes y Escenario Conservacion Festival de las Total
Cultural Senvicios Artes

0 REMUNERACIONES 436.630.000,0 109.670.000,0 272.410.000,0 161.760.000,0 148.680.000,0 138.030.000,0 1.267.180.000,0
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 165.800.000,0 39.500.000,0 117.800.000,0 56.500.000,0 65.500.000,0 52.200.000,0 497.300.000,0
0.01.01  Sueldos para cargos fijos 158.800.000,0‘ 38.500.000,0‘ 85.600000,0‘ 53.500.000,0‘ 46.000.000,0 52.200.000,0 434.600.000,0
0.01.02  Jornales 5.000.000,0 0,0 32.200.000,0 3.000.000,0 19.500.000,0 0,0 59.700.000,0
0.01.05  Suplencias 2.000.000,0 1.000.000,0 3.000.000,0
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 7.500.000,0 9.500.000,0 10.000.000,0 32.000.000,0 6.000.000,0 3.000.000,0 68.000.000,0
0.02.01 Tiempo extraordinario 6.000.000,0 8.000.000,0 10.000.000,0 32.000.000,0 6.000.000,0 3.000.000,0 65.000.000,0
0.02.02  Recargo de funciones 1.500.000,0 1.500.000,0 3.000.000,0
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 187.040.000,0 41.300.000,0 96.760.000,0 44.800.000,0 50.950.000,0 58.500.000,0 479.350.000,0
0.03.01  Retribucién por afios senidos 38.400.000,0 14.100.000,0' 31.900.000,0' 23.900.000,0' 12.050.000,0 11.700.000,0 132.050.000,0
0.03.02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 85.600.000,0 5.700.000,0 31.700.000,0 0,0 14.500.000,0 29.100.000,0 166.600.000,0
0.03.03  Decimotercer mes 27.900.000,0 7.100.000,0' 17.500.000,0' 10.400.000,0' 9.600.000,0 8.900.000,0 81.400.000,0
0.03.04  Salario escolar 19.040.000,0 13.000.000,0' 8.160.000,0' 10.500.000,0' 11.000.000,0 2.000.000,0 63.700.000,0
0.03.99  Otros incentivos salariales 16.100.000,0 1.400.000,0 7.500.000,0 0,0 3.800.000,0 6.800.000,0 35.600.000,0
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y | 51.280.000,0 13.040.000,0 32.200.000,0 19.120.000,0 17.630.000,0 16.380.000,0 149.650.000,0
SEGURIDAD SOCIAL

0.04.01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 49.600.000,0 12.600.000,0 31.150.000,0 18.500.000,0 17.050.000,0 15.850.000,0 144.750.000,00
0.04.05  Contribucién Patronal al Banco Populary Desarrollo ¢ 1.680.000,0 440.000,0 1.050.000,0 620.000,0 580.000,0 530.000,0 4.900.000,00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS 25.010.000,0 6.330.000,0 15.650.000,0 9.340.000,0 8.600.000,0 7.950.000,0 72.880.000,0
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 5.000.000,0 1.280.000,0 3.150.000,0 1.900.000,0 1.750.000,0 1.600.000,0 14.680.000,00
0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 10.030.000,0 2.550.000,0 6.300.000,0 3.750.000,0 3.450.000,0 3.200.000,0 29.280.000,00
0.05.05 Contribucién Patronal a otros fondos administrados pot 9.980.000,0 2.500.000,0 6.200.000,0 3.690.000,0 3.400.000,0 3.150.000,0 28.920.000,00
1 SERVICIOS 121.420.288,0 74.447.320,0 73.800.000,0 7.885.000,0 13.450.000,0 437.500.000,0 728.502.608,0
1.01 ALQUILERES 2.500.000,0 0,0 1.500.000,0 0,0 0,0 98.000.000,0 102.000.000,0
1.01.02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 68.000.000,0 68.000.000,0
1.01.03  Alquiler de equipo de cémputo 0,0 0,0 1.500.000,0 0,0 0,0 0,0 1.500.000,0
1.01.04  Alquiler y derechos para telecomunicaciones 2.500.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.500.000,0
1.01.99  Otros alquileres 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30.000.000,0 30.000.000,0
1.02 SERVICIOS BASICOS 40.200.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40.200.000,0
1.02.01  Senvcio de agua y alcantarillado 2.000.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.000.000,0
1.02.02  Senicio de energia eléctrica 25.000.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25.000.000,0
1.02.03  Senivcio de correo 200.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200.000,0
1.02.04  Senicio de telecomunicaciones 13.000.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13.000.000,0
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 51.750.000,0 20.000.000,0 1.000.000,0 1.000.000,0 1.600.000,0 19.000.000,0 94.350.000,0
1.03.01 Informacién 650.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 650.000,0
1.03.02  Publicidad y propaganda 0,0 15.000.000,0 0,0 0,0 0,0 7.000.000,0 22.000.000,0
1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 1.100.000,0 5.000.000,0 500.000,0 0,0 600.000,0 7.000.000,0 14.200.000,0
1.03.04 Transporte de bienes 0,0 0,0 0,0 1.000.000,0 1.000.000,0 0,0 2.000.000,0
1.03.05  Senicios aduaneros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5.000.000,0 5.000.000,0
1.03.06 Comisiones y gastos por senicios financieros y come 50.000.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50.000.000,0

1.03.07 Senicios de transferencia electrénica de informacion 0,0 0,0 500.000,0 0,0 0,0 0,0 500.000,0
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1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 12.870.288,0 54.447.320,0 65.000.000,0 1.500.000,0 4.600.000,0 212.500.000,0 350.917.608,0
1.04.04 Senicios en ciencias econémicas y sociales 7.500.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7.500.000,0
1.04.05 Senicios de desarrollo de sistemas informéaticos 870.288,0 0,0 0,0 0,0 0,0 500.000,0 1.370.288,0
1.04.06  Senicios generales 500.000,0 0,0 10.000.000,0 0,0 600.000,0 20.000.000,0 31.100.000,0
1.04.99 Otros senicios de gestion y apoyo 4.000.000,0 54.447.320,0 55.000.000,0 1.500.000,0 4.000.000,0 192.000.000,0 310.947.320,0
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0,0 0,0 600.000,0 650.000,0 1.750.000,0 100.000.000,0 103.000.000,0
1.05.01 Transporte dentro del pais 0,0 0,0 0,0 150.000,0 0,0 20.000.000,0 20.150.000,0
1.05.02 Viaticos dentro del pais 0,0 0,0 600.000,0 500.000,0 0,0 50.000.000,0 51.100.000,0
1.05.03 Transporte en el exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 1.000.000,0 30.000.000,0 31.000.000,0
1.05.04 Viaticos en el exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 750.000,0 0,0 750.000,0
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONE 1.800.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4.000.000,0 5.800.000,0
1.06.01 Seguros 1.800.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4.000.000,0 5.800.000,0
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 4.000.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4.000.000,0
1.07.01 Actividades de capacitacién 1.000.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.000.000,0
1.07.02  Actividades protocolarias y sociales 3.000.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3.000.000,0
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3.050.000,0 0,0 4.500.000,0 3.535.000,0 5.500.000,0 0,0 16.585.000,0
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 0,0 0,0 0,0 400.000,0 0,0 0,0 400.000,0
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 0,0 0,0 1.500.000,0 0,0 0,0 0,0 1.500.000,0
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacic 800.000,0 0,0 0,0 1.000.000,0 500.000,0 0,0 2.300.000,0
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de 50.000,0 0,0 0,0 135.000,0 0,0 0,0 185.000,0
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y 2.200.000,0 0,0 2.000.000,0 0,0 0,0 0,0 4.200.000,0
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 0,0 0,0 1.000.000,0 2.000.000,0 5.000.000,0 0,0 8.000.000,0
1,09 IMPUESTOS 4.000.000,0 0,0 200.000,0 0,0 0,0 0,0 4.200.000,0
1.09.02 Impuestos sobre bienes inmuebles 4.000.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4.000.000,0
1.09.99 Otros impuestos 0,0 0,0 200.000,0 0,0 0,0 0,0 200.000,0
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 1.250.000,0 0,0 1.000.000,0 1.200.000,0 0,0 4.000.000,0 7.450.000,0
1.99.02 Intereses moratorios y multas 250.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 250.000,0
1.99.99 Otros senicios no especificados 1.000.000,0 0,0 1.000.000,0 1.200.000,0 0,0 4.000.000,0 7.200.000,0
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 11.145.000,0 7.500.000,0 12.400.000,0 11.775.000,0 17.600.000,0 12.500.000,0 72.920.000,0
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2.910.000,0 0,0 4.750.000,0 1.675.000,0 4.050.000,0 4.000.000,0 17.385.000,0
2.01.01 Combustibles y lubricantes 210.000,0 0,0 2.000.000,0 0,0 1.200.000,0 3.000.000,0 6.410.000,0
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 200.000,0 0,0 500.000,0 175.000,0 250.000,0 0,0 1.125.000,0
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 2.500.000,0 0,0 0,0 1.500.000,0 2.000.000,0 0,0 6.000.000,0
2.01.99  Otros productos quimicos 0,0 0,0 2.250.000,0 0,0 600.000,0 1.000.000,0 3.850.000,0
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 25.000,0 500.000,0 500.000,0 0,0 0,0 1.000.000,0 2.025.000,0
2.02.02 Productos agroforestales 0,0 0,0 500.000,0 0,0 0,0 0,0 500.000,0
2.02.03 Alimentos y bebidas 25.000,0 500.000,0 0,0 0,0 0,0 1.000.000,0 1.525.000,0
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRL 1.050.000,0 0,0 1.150.000,0 6.900.000,0 8.200.000,0 0,0 17.300.000,0
MANTENIMIENTO

2.03.01  Materiales y productos metalicos 0,0 0,0 400.000,0 1.300.000,0 2.000.000,0 0,0 3.700.000,0
2.03.03 Madera y sus derivados 0,0 0,0 0,0 1.800.000,0 1.000.000,0 0,0 2.800.000,0
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cor 1.050.000,0 0,0 750.000,0 3.000.000,0 2.000.000,0 0,0 6.800.000,0
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 0,0 0,0 0,0 0,0 600.000,0 0,0 600.000,0
2.03.06 Materiales y productos de plastico 0,0 0,0 0,0 0,0 600.000,0 0,0 600.000,0
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construcci¢ 0,0 0,0 0,0 800.000,0 2.000.000,0 0,0 2.800.000,0
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.100.000,0 0,0 750.000,0 2.000.000,0 2.000.000,0 0,0 5.850.000,0
2.04.01 Herramientas e instrumentos 550.000,0 0,0 250.000,0 1.000.000,0 1.000.000,0 0,0 2.800.000,0

2.04.02 Repuestos y accesorios 550.000,0 0,0 500.000,0 1.000.000,0 1.000.000,0 0,0 3.050.000,0
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Cédigo Partida / Subpartida Administracién Promocion Operac!opes y Escenario Consenacion Festival de las Total
Cultural Senicios Artes
2.05 BIENES PARA PRODUCCION Y COMERCIALIZACIOM 0,0 1.000.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.000.000,0
2.05.02 Productos terminados 0,0 1.000.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.000.000,0
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 6.060.000,0 6.000.000,0 5.250.000,0 1.200.000,0 3.350.000,0 7.500.000,0 29.360.000,0
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 2.000.000,0 0,0 250.000,0 0,0 250.000,0 1.500.000,0 4.000.000,0
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 3.000.000,0 2.000.000,0 2.000.000,0 0,0 600.000,0 1.000.000,0 8.600.000,0
2.99.04  Textiles y vestuario 60.000,0 500.000,0 0,0 0,0 0,0 3.500.000,0 4.060.000,0
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 0,0 0,0 2.000.000,0 200.000,0 700.000,0 500.000,0 3.400.000,0
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 0,0 0,0 500.000,0 0,0 800.000,0 1.000.000,0 2.300.000,0
2.99.99 Otros (tiles, materiales y suministros 1.000.000,0 3.500.000,0 500.000,0 1.000.000,0 1.000.000,0 0,0 7.000.000,0
3 INTERESES Y COMISIONES 1.000.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.000.000,0
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 1.000.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.000.000,0
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 1.000.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.000.000,0
5 BIENES DURADEROS 2.900.000,0 0,0 1.800.000,0 0,0 5.200.000,0 0,0 9.900.000,0
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2.900.000,0 0,0 1.800.000,0 0,0 2.200.000,0 0,0 6.900.000,0
5.01.03  Equipo de comunicacién 0,0 0,0 0,0 0,0 200.000,0 0,0 200.000,0
5.01.04  Equipo y mobiliario de oficina 900.000,0 0,0 800.000,0 0,0 0,0 0,0 1.700.000,0
5.01.05 Equipoy programas de cémputo 2.000.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.000.000,0
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 0,0 0,0 1.000.000,0 0,0 2.000.000,0 0,0 3.000.000,0
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,0 0,0 0,0 0,0 3.000.000,0 0,0 3.000.000,0
5.02.99  Otras construcciones, adiciones y mejoras 0,0 0,0 0,0 0,0 3.000.000,0 0,0 3.000.000,0
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 410.300.000,0 0,0 16.000.000,0 0,0 0,0 0,0 426.300.000,0
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBL  402.500.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 402.500.000,0
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 2.500.000,0‘ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.500.000,0
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 400.000.000,0‘ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 400.000.000,0
6.03 PRESTACIONES 7.800.000,0 0,0 16.000.000,0 0,0 0,0 0,0 23.800.000,0
6.03.01 Prestaciones legales 7.800.000,0' 0,0' 16.000.000,0' 0,0 0,0 0,0 23.800.000,0
9 CUENTAS ESPECIALES 15.502.212,0 18.052.680,0 32.780.000,0 3.000.000,0 124.862.500,0 300.000.000,0 494.197.392,0
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 15.502.212,0 18.052.680,0 32.780.000,0 3.000.000,0 124.862.500,0 300.000.000,0 494.197.392,0
9.02.01 Sumas libres sin asignacién presupuestaria 15.502.212,0 18.052.680,0 32.780.000,0 3.000.000,0 124.862.500,0 0,0 194.197.392,0
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupue 0,0 0,0 0,0 0,0 300.000.000,0 300.000.000,0

[TOTAL PRESUPUESTO EGRESOS |

998.897.500,0]

209.670.000,0]

409.190.000,0]

184.420.000,0]

309.792.500,0]

888.030.000,0]

3.000.000.000,0]
|

| ]Dislribucién porcentual egresos por programas [ 33,3 7,0 13,6 6,1 10,3 | 29,6 100,0
9 CUENTAS ESPECIALES | 3,1 | 3,7 | 6,6 [ 0,6 | 25,3 | 60,7 [ 100,0 |
ANALISIS DE DISTRIBUCION PORCENTUAL POR PROGRAMAS EXCLUYENDO SUBPARTIDAS GENERALES DE APLICACION GENERAL
Administracién Promocion Operac.lo.nes y Escenario Consenacion Festival de las Total
Cultural Senicios Artes
Presupuesto total 998.897.500,0 209.670.000,0 409.190.000,0 184.420.000,0; 309.792.500,0 888.030.000,0 3.000.000.000,0
Menos
Senvicios publicos 40.200.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40.200.000,0
Comisiones y gastos por senicios financieros y comer 50.000.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50.000.000,0
Transferencias corrientes sector publico 402.500.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 402.500.000,0
Cuentas especiales 15.502.212,0 18.052.680,0 32.780.000,0 3.000.000,0 124.862.500,0 300.000.000,0 494.197.392,0
Subtotal 508.202.212,0 18.052.680,0 32.780.000,0 3.000.000,0 124.862.500,0 300.000.000,0 986.897.392,0
[PRESUPUESTO NETO [ 490.695.288,0  191.617.320,0]  376.410.000,0] 181.420.000,0] 184.930.000,0]  588.030.000,0] 2.013.102.608,0]
|Distribucién porcentual egresos por departamemo[ 24,4 | 9,5 [ 18,7 ] 9,0 | 9,2 | 29,2 ] 100,0 |
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CUMPLIMIENTO LIMITE DE GASTO PRESUPUESTARIO

El Presupuesto 2014 se encuentra ajustado al limite de gasto presupuestario fijado por la
Autoridad Presupuestaria, comunicado mediante STAP-0725-2013 del 16 de abril del 2013;
dado que el limite fijado es de ¢1.880.772.608,0 (Mil ochocientos ochenta millones setecientos
setenta y dos mil seiscientos ocho colones con 00/100); el cumplimiento de dicha normativa se
observa en el siguiente cuadro:
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
CUMPLIMIENTO LIMITE DE GASTO PRESUPUESTARIO 2014

Remuneraciones
Senicios

Materiales y Suministros
Intereses y Comisiones
Bienes duraderos
Transferencias corrientes
Cuentas Especiales

1.267.180.000,0
728.502.608,0
72.920.000,0
1.000.000,0
9.900.000,0
426.300.000,0
494.197.392,0

|Presupuesto total

3.000.000.000,0|

Exclusiones generales
Aporte patronal C.C.S.S.
Aporte patronal BPDC (50% Ley Prot. Trab.)
Fondo Pensién Complementaria
Fondo Capitalizacion Laboral
Asociacion Solidarista
Cuentas especiales
Exclusiones especificas
Transferencias corrientes al Gobierno Central (intereses)
Transferencias a Instituciones Publicas
Compafiia Nacional de Teatro
Museo de Arte Costarricense
Centro Nacional de la MUsica (Orquesta Sinfénica Nacional)

716.727.392,0
144.750.000,0
4.900.000,0
14.680.000,0
29.280.000,0
28.920.000,0
494.197.392,0
402.500.000,0
2.500.000,0
400.000.000,0
240.000.000,0
80.000.000,0
80.000.000,0

[Total exclusiones

1.119.227.392,0|

TOTAL PRESUPUESTO 2014- TOTAL EXCLUSIONES

1.880.772.608,0

|GASTO PRESUPUESTARIO MAXIMO 2014 (STAP-0725-2013)

1.880.772.608,0|

|EXCESO GASTO PRESUPUESTARIO

0,00|
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San José, 16 de abrl de 2013
STAP-0725-2013

Sefora

Adriana Collado Chaves
Directora General

Teatro Nacional de Costa Rica

Estimada sefora

Sevmare e i i learked sty
Pagina 1 de 1

Ref.: Comunicado del gasto presupuestario méximo para el 2014

En cumpimiento de ko dispuesio en & aticulo 2° de las Directrices Generales de Polftica
Presupvestaria para el afo 2014, Decreto Ejecutivo No. 37585-H, publicado en el Akance
Digital No. 54 a La Gaceta No, 57, del 21 de marzo del 2013. me permito comunicaria que el
gasto presupuestario maximo para o 2014 de la entidad 2 su cargo, se fija an ¢1.880.77
millones.

Este gasto surge de aplicar la metodologia establecida en el articulo 2° de las Direcsricas
Generales de Politica Presupuestaria para ¢l 2014; da dicha cifra estin rebajados 08 montos de
las exclusionss generales y especificas detalladas en of articulo 3' de las mencionadas
Diractrices.

Cualquier consulta scbre el garticular, favor comunicarse con esta Secretaria Técnica,

Sin ofro particular, muy atentamente A
i N
) . S,
' L] .
Mayra Calvo Cascarite S
Directora Ejecutiva 7 #resv®
TEATRO NACIONAL
« YV Ao
138202049
“0“4 L :'J{.I!I
OC  Auditors beersa, TNCR
Ares de Servicion Publicos Gesssales, Corrralars Usneral do ‘o Repiies

Tokkang: 3530-6241 ) Fax 22222066 ! Conee B pilesssse Qooeris 22 o
Pigne wets wn Dpierse oo 2y
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CUADRO N°3 (a)
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS
Clase hd Jornada |*| Nomerod ~ Salario base | * [Nimero ¢~ Total Eneroa |~
puestos propuesto meses Diciembre 2014

Auditor Ordinaria 1 1.034.600,0 12 £12.415.200,0
Conductor Servicio Civil 1 Ordinaria 2 ¢253.300,00 12 ¢6.079.200,0
Director General Ordinaria 1 1.343.800,00 12 £16.125.600,0
Miscélaneo Servicio Civil 1 Ordinaria 5 233.350,0 12 £14.001.000,0
Miscelaneo Servicio Civil 2 Ordinaria 1 £288.200,00 12 3.458.400,0
Oficial de Seguridad SC 2 Ordinaria 1 £273.700,00 12 3.284.400,0
Oficinista Servicio Civil 1 Ordinaria 4 £258.600,00 12 ¢12.412.800,0
Prof. Informatica 1 G-B Ordinaria 1 £472.450,00 12 #5.669.400,0
Profesional Informéatica 1 G-C Ordinaria 1 {£556.450,00 12 6.677.400,0
Profesional Jefe Servicio Civil 1 Ordinaria 1 {£756.450,00 12 £9.077.400,0
Profesional Jefe Servicio Civil 2 Ordinaria 4 £804.550,00 12 £38.618.400,0
Profesional Servicio Civil 1-A Ordinaria 4 1.472.450,00 12 #22.677.600,0
Profesional Servicio Civil 1-B Ordinaria 1 £556.450,00 12 6.677.400,0
Profesional Servicio Civil 2 Ordinaria 9 £631.600,00 12 £68.212.800,0
Profesional Servicio Civil 3 Ordinaria 6 £687.050,00 12 £49.467.600,0
Secretaria Servicio Civil 2 Ordinaria 3 £307.100,00 12 £11.055.600,0
Técnico Servicio Civil 3 Ordinaria 3 £.381.200,00 12 ¢13.723.200,0
Trabajador Calificado Serv. Civil 2 Ordinaria 3 {£288.200,00 12 £10.375.200,0
Trabajador Calificado Serv. Civil 3 Ordinaria 4 £314.250,00 12 #15.084.000,0
Artista Creativo SC, Posicionado Ordinaria 1 £573.950,00 12 6.887.400,0
Artista Creativo SC, Emérito Ordinaria 1 £705.050,00 12 8.460.600,0
Asistente de Produccion Artistica SC 1, Acrecentant Ordinaria 4 £260.150,00 12 12.487.200,0
Asistente de Produccion Artistica SC 1, Posicionado Ordinaria 2 £269.350,00 12 6.464.400,0
Asistente de Produccion Artistica SC 1, Consolidado Ordinaria 1 £279.550,00 12 #3.354.600,0
Asistente de Produccion Artistica SC 1, Emérito Ordinaria 1 £289.500,00 12 £3.474.000,0
Asistente de Produccion Artistica SC, 2, Consolidadd Ordinaria 1 £351.350,00 12 ¢4.216.200,0
Asistente de Produccién Artistica SC 2, Emérito Ordinaria 2 £.364.450,00 12 8.746.800,0
Productor Artistico, Emérito Ordinaria 1 £730.300,00 12 8.763.600,0
Total General Salario Base 69 #13.737.400,0 £387.947.400,0
Otros Incentivos
Retribucion Afios Servidos £119.337.084,0
Restriccion ejercicio liberal profesion £138.025.680,0
Otros Incentivos Salariales £29.697.000,0
Total Otros incentivos £287.059.764,0
Total General Base + Incentivos £675.007.164,0

1/ Salarios vigentes Il Semestre 2013
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COSTARICA
CUADRO N°3 (b)
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS.
Total Salario base Administracion Promocién Cultural Operaciones y Servicios Escenario Conservacion Festival Artes
Clase Jornada | Nimero de | Enero-Diciembre | propuesto 1/ [ Nimero de Total Nimero de Total Nimero de Total Nimero de Total Nimero de Total Nimero de Total
puestos 2014 Aum llsem 13| puestos (miles) puestos (miles) puestos (miles) puestos (miles) puestos (miles) puestos (miles)

Auditor Ordinaria 1 12.415.200,00 1.034.600,00 1 12.415.200,00 - - - - -
Conductor Servicio Civil 1 Ordinaria 2 6.079.200,00 253.300,00 - - 2 6.079.200,00 - - -
Director General Ordinaria 1 16.125.600,00 1.343.800,00 1 16.125.600,00 - - - - -
Miscélaneo Servicio Civil 1 Ordinaria 5 14.001.000,00 233.350,00 - - 5 14.001.000,00 0 - 0 - -
Miscelaneo Servicio Civil 2 Ordinaria 1 3.458.400,00 288.200,00 - - 1 3.458.400,00 - 0 - -
Oficial de Seguridad SC 2 Ordinaria 1 3.284.400,00 273.700,00 - - 1 3.284.400,00 - - -
Oficinista Servicio Civil 1 Ordinaria 4 12.412.800,00 258.600,00 2 6.206.400,00 1 3.103.200,00 1 3.103.200,00 - - -
Prof. Informética 1 G-B Ordinaria 1 5.669.400,00 472.450,00 1 5.669.400,00 - - - - -
Profesional Informatica 1 G-C Ordinaria 1 6.677.400,00 556.450,00 - - - - - 1 6.677.400,00
Profesional Jefe Servicio Civil 1 Ordinaria 1 9.077.400,00 756.450,00 - - - - - 1 9.077.400,00
Profesional Jefe Servicio Civil 2 Ordinaria 4 38.618.400,00 804.550,00 1 9.654.600,00 1 9.654.600,00 1 9.654.600,00 - 1 9.654.600,00 -
Profesional Servicio Civil 1-A Ordinaria 4 22.677.600,00 472.450,00 2 11.338.800,00 0 - 1 5.669.400,00 - - 1 5.669.400,00
Profesional Servicio Civil 1-B Ordinaria 1 6.677.400,00 556.450,00 1 6.677.400,00 - - - - 0 -
Profesional Servicio Civil 2 Ordinaria 9 68.212.800,00 631.600,00 3 22.737.600,00 - 3 22.737.600,00 - 2 15.158.400,00 1 7.579.200,00
Profesional Servicio Civil 3 Ordinaria 6 49.467.600,00 687.050,00 4 32.978.400,00 - - - - 2 16.489.200,00
Secretaria Servicio Civil 2 Ordinaria 3 11.055.600,00 307.100,00 2 7.370.400,00 - - - - 1 3.685.200,00
Técnico Servicio Civil 3 Ordinaria 3 13.723.200,00 381.200,00 1 4.574.400,00 1 4.574.400,00 1 4.574.400,00 - - -
Trabajador Calificado Serv. Civil 2 Ordinaria 3 10.375.200,00 288.200,00 1 3.458.400,00 1 3.458.400,00 0 - 0 - 1 3.458.400,00 -
Trabajador Calificado Serv. Civil 3 Ordinaria 4 15.084.000,00 314.250,00 - - - 0 - 4 15.084.000,00 -
Artista Creativo SC, Posicionado Ordinaria 1 6.887.400,00 573.950,00 - 1 6.887.400,00 - - - -
Artista Creativo SC, Emérito Ordinaria 1 8.460.600,00 705.050,00 - 1 8.460.600,00 - - - -
Asistente de Produccion Artistica SC 1, Acl| Ordinaria 4 12.487.200,00 260.150,00 - - - 4 12.487.200,00 - -
Asistente de Produccién Artistica SC 1, Poq Ordinaria 2 6.464.400,00 269.350,00 - - - 2 6.464.400,00 - -
Asistente de Produccion Artistica SC 1, Cor| Ordinaria 1 3.354.600,00 279.550,00 - - - 1 3.354.600,00 - -
Asistente de Produccion Artistica SC 1, End Ordinaria 1 3.474.000,00 289.500,00 - - - 1 3.474.000,00 - -
Asistente de Produccién Artistica SC, 2, Co| Ordinaria 1 4.216.200,00 351.350,00 - - - 1 4.216.200,00 - -
Asistente de Produccion Artistica SC 2, End Ordinaria 2 8.746.800,00 364.450,00 - - - 2 8.746.800,00 - -
Productor Artistico, Emérito Ordinaria 1 8.763.600,00 730.300,00 - - - 1 8.763.600,00 - -
Total General Salario Base 69 387.947.400,00 13.737.400,00 20 139.206.600,00 6 36.138.600,00 16 72.562.200,00 12 47.506.800,00 8 43.355.400,00 7 49.177.800,00
Otros Incentivos

Retribucion Afios Servidos 119.337.084,00 35.159.244,00 13.309.908,00 27.804.276,00 20.741.916,00 11.340.072,00 10.981.668,00
Restriccion ejer. Liberal 138.025.680,00 70.713.750,00 5.310.030,00 20.933.880,00 - 13.647.150,00 27.420.870,00
Otros Incentivos Salariales 29.697.000,00 13.366.776,00 1.312.920,00 5.101.632,00 - 3.563.640,00 6.352.032,00
Total Otros incentivos 287.059.764,00 119.239.770,00 19.932.858,00 53.839.788,00 20.741.916,00 28.550.862,00 44.754.570,00
Total General Base +Incentivos 675.007.164,00 258.446.370,00 56.071.458,00 126.401.988,00 68.248.716,00 71.906.262,00 93.932.370,00

1/ Salarios vigentes Il Sem. 2013
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TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
RELACION DE PUESTOS COMPARATIVA ORDINARIO 2013 - ORDINARIO 2014
LISTADO DE PUESTOS POR CARGOS FIJOS

N° Puesto

Clasificacién

2013

2014

Justificacion

[

Auditor Interno

Auditor Interno

No aplica

Trabajador Calificado Serv. Civil 2

Trabajador Calificado Serv. Civil 2

Pendiente de asignacién

Miscelaneo Senicio Civil 1

Miscelaneo Senicio Civil 1

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

Inspector Senvicio Civil 1

Profesional de Sencio Civl 1-A

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

Técnico Senicio Civil 2

Profesional de Senvicio Civil 3

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

Conductor Senicio Civil 2

Conductor Senicio Civil 1

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

Misceldneo Senicio Civil 1

Miscelaneo Senicio Civil 1

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

Oficinista Senvicio Civil 1

Oficinista Senicio Civil 1

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

[(e] [oc) BN [o 2] [6; 1 By (V) )

Profesional de Senicio Civil 2

Profesional de Senvicio Civil 2

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

=
o

Técnico Senicio Civil 3

Profesional de Senvicio Civil 2

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

[
[

Trabajador Calificado Serv. Civil 2

Trabajador Calificado Serv. Civil 2

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos MCJ/GIRH-011-2012

[
N

Trabajador Calificado Serv. Civil 2

Trabajador Calificado Serv. Civil 2

Pendiente de asignacion

[
w

Misceldneo Senicio Civil 1

Asistente Produccién Artistica SC1 - Acrecentante

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-011-2012

[N
IS

Miscelaneo Senicio Civil 1

Miscelaneo Senicio Civil 1

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

[
(9]

Trabajador Calificado Serv. Civil 2

Trabajador Calificado Serv. Civil 2

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-011-2012

=
(o))

Secretaria Senicio Civil 1

Secretaria Senicio Civil 2

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

[
]

Técnico Senicio Civil 3

Artista Creativo SC - Emérito

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos MCJ/GIRH-012-2012

=
©

Misceldneo Senicio Civil 1

Misceldneo Senicio Civil 1

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

=
©

Oficinista Senicio Civil 1

Oficinista Senicio Civil 1

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

N
o

Trabajador Calificado Serv. Civil 3

Asistente Produccién Artistica SC1 - Emérito

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-011-2012

N
[y

Trabajador Calificado Serv. Civil 3

Asistente Produccién Artistica SC2 - Consolidado

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos MCJ/GIRH-011-2012

N
N

Profesional de Senvicio Civil 2

Profesional de Senvicio Civil 2

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

N
w

Profesional Jefe de Senicio Civil 3

Profesional Jefe de Senicio Civil 2

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos OSC-MS-027-2013

N}
i

Técnico Senicio Civil 1

Profesional Senvicio Civil 3

Resolucién de Clasificacién de Puestos N°MNJ/GIRH-047-2012

N
[63)

Profesional Jefe de Senicio Civil 2

Profesional Jefe de Senicio Civil 2

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos OSC-MS-022-2013

N
o

Director General

Director General

No aplica

N
N

Trabajador Calificado Serv. Civil 2

Asistente Produccién Artistica SC1 - Iniciativo

Resolucién de Clasificacién de Puestos MCJ/GIRH-011-2012

N
©

Oficinista Senvicio Civil 1

Oficinista Senicio Civil 1

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

N
©

Oficinista Senvcio Civil 1

Oficinista Senicio Civil 1

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

w
o

Trabajador Calificado Serv. Civil 2

Asistente Produccién Artistica SC1 - Acrecentante

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos MCJ/GIRH-011-2012

w
s

Técnico Senicio Civil 3

Artista Creativo SC - Posicionado

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-011-2012

w
N

Profesional Jefe de Senicio Civil 3

Profesional Jefe de Senicio Civil 2

Resolucién de Clasificacion de Puestos OSC-MS-022-2013

w
w

Trabajador Calificado Serv. Civil 2

Asistente Produccion Artistica SC1 - Posicionado

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-011-2012

w
S

Trabajador Calificado Serv. Civil 2

Asistente Produccién Artistica SC1 - Acrecentante

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos MCJ/GIRH-011-2012

w
o

Misceldneo Senicio Civil 1

Misceldneo Senicio Civil 1

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

w
(o)

Trabajador Calificado Serv. Civil 3

Productor Artistico SC - Emérito

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos OSC-MS-068-2012

w
b

Conductor Senicio Civil 1

Conductor Senicio Civil 1

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

w
fec}

Trabajador Calificado Serv. Civil 3

Asistente Produccién Artistica SC2 - Emérito

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-011-2012

w
©

Profesional Senicio Civil 1-A

Profesional Jefe de Senicio Civil 2

Resolucién de Clasificacion de Puestos OSC-MS-022-2013

N
o

Profesional de Senvicio Civil 2

Profesional de Senvicio Civil 3

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

N
fy

Técnico Senicio Civil 1

Profesional de Senvcio Civl 1-A

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

N
N

Técnico Senicio Civil 3

Técnico Senicio Civil 3

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

N
w

Trabajador Calificado Serv. Civil 2

Miscelaneo Senicio Civil 2

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

I
I

Profesional Senvicio Civil 1-A

Profesional Senvicio Civil 2

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

N
a

Técnico Senicio Civil 3

Técnico Senvicio Civil 3

Resolucién de Clasificacion de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

N
(o))

Técnico Senicio Civil 3

Oficial Seguridad SC 2

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

N
ha]

Prof. Informética 1 (G. de E) Grupo 4

Prof. Informética 1 (G. de E) Grupo B

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

B
©

Profesional de Senicio Civil 2

Profesional de Senvicio Civil 2

Resolucién de Clasificaciéon de Puestos MCJ/GIRH-043-2013

N
©

Profesional Jefe de Senicio Civil 1

Profesional Jefe de Senicio Civil 1

wu
o

Profesional Senvicio Civil 1-A

Profesional Senicio Civl 1-A

ul
ey

Secretaria Senicio Civil 2

Secretaria Senicio Civil 2

a1
N

Profesional Senvicio Civil 3

Profesional Senvicio Civil 3

a1
w

Profesional Informética 1, G-C

Profesional Informética 1, G-C

a
i

Profesional de Senicio Civil 3

Profesional de Senvicio Civil 3

)]
o

Profesional Senvicio Civil 1-B

Profesional Senicio Civil 1-B

wu
(o2}

Profesional Senicio Civl 1-A

STAP -1174-2013. Acuerdo Firme N°10374

ul
J

Técnico Senvicio Civil 3

STAP -1174-2013. Acuerdo Firme N°10374

(42
©

Profesional Senvcio Civil 2

STAP -1174-2013. Acuerdo Firme N°10374

a1
©

Profesional Senvcio Civil 2

STAP -1174-2013. Acuerdo Firme N°10374

[o2]
o

Secretaria Senicio Civil 2

STAP -2063-2013. Acuerdo Firme N°10434

(<2}
=

Profesional Senvicio Civil 2

STAP -2063-2013. Acuerdo Firme N°10434

(2]
N

Profesional Senvicio Civil 3

STAP -2063-2013. Acuerdo Firme N°10434

(o2
w

Asistente Produccion Escenica SC2 - Emerito

STAP -1174-2013. Acuerdo Firme N°10374

(o2}
B

Profesional Senvicio Civil 2

STAP -1174-2013. Acuerdo Firme N°10374

[e2]
o

Trabajador Calificado Senicio Civil 3

STAP -1174-2013. Acuerdo Firme N°10374

[o2]
(<]

Trabajador Calificado Senicio Civil 3

STAP -1174-2013. Acuerdo Firme N°10374

(22}
J

Trabajador Calificado Senicio Civil 3

STAP -1174-2013. Acuerdo Firme N°10374

[o2]
fec}

Trabajador Calificado Senicio Civil 3

STAP -1174-2013. Acuerdo Firme N°10374

[o2]
©

Trabajador Calificado Senicio Civil 2

STAP -1174-2013. Acuerdo Firme N°10374
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CUADRO 3 (d)
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
DETALLE DE LOS PLUSES SALARIALES EN PRESUPUESTO ORDINARIO 2014

Pluses Salariales Monto en colones 1/ Porcentaje Base Legal

Ley N°6835 (Escala de Sueldos y Salarios de la
Administracion Puablica)

DG-080-96 de la Direccion General de Senvicio Civil
DE-23669-H (La Gaceta N°197, 18-10-1994)

Ley N°8292, Ley General de Control Interno y Ley
N°8422: Ley Contra la Corrupcién y el Enriquicimiento
llicito en la funcién publica.

£132.050.000,0|1,94% sobre salario base por nimero de
afnos

#.35.600.000,0 -
¢166.600.000,0(55% sobre salario base
65% sobre salario base

Retribucion por afios senidos

Otros Incentivos
Restriccion por ejercicio liberal profesion

Total £334.250.000,0

1/ Estimado con salarios Il Semestre 2013

CUADRO 3 (e)
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
DETALLE DE SALARIO DE NIVEL GERENCIAL Y FISCALIZACION SUPERIOR 1/

- ., Retrib. Afios Restriccion Otros incentivos
Clasificacioén del . . . . - Otros .
uesto v carao Salario Base Servidos ejerc. liberal Carrera Profesional Concentos Salario Total
P y 9 Monto N° profesion Monto N° P
Director General #1.343.800,0( #£286.770,0 11 #403.140,0 ¢0,0 0,0 #2.033.710,0
Auditor Interno ¢1.034.600,0( ¢#401.420,0 20 #672.490,0| ¢75.024,0 36,0 #2.183.534,0
Total ¢2.378.400,0| £688.190,0 31 £1.075.630,0| £75.024,0 36,0 0,0 24.217.244,0

1/ Salario vigente Il Semestre 2013, segin Acuerdos N°1396 y N°10398 de la Autoridad Presupuestaria.
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CUADRO N°4
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2014
Resumen de los egresos
(articulo 3 del Reglamento sobre el refrendo de las
contrataciones de la Administracion Publica)
(en colones)
Servicios 728.502.608,0
Materiales y Suministros 72.920.000,0
Bienes duraderos 9.900.000,0

Total 811.322.608,0
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03 de setiembre 2013
DVMA-1456-2013

Adriana Collado

Direciora

Teatro Nacional

Presente

Estimada Sefora;

e permito comunicarle que en el Anteproyecto de Presupuesto del Ministerio de Cultura y Juventud para el

ano 2014,

a la Institucion que usted representa le fue aprobada una transferencia via Gobierno Central, de

$2.125.682.013 {dos mil clento veinticinco millones seiscientos ochenta y dos mil frece colones), que se
distribuye de ia siguiente manera:

1.

€1.025.682.013 (mi veinticinco millones seiscientos ochenta y dos mi trace colones) para
remuneraciones de acuerdo a ko solicitado por esa Institucion. No incluye las plazas nuevas
solicitadas. En caso de que el presupuesto solicitado para este rubro excede la prevision
efectuada, la diferencia deberd ser cubierta con o asignado para gasto operativo ylo ingresos
propios.

¢1.100.000.000 (mil cien millones de colones) para la produccion del Festival Intemacional de
las Artes 2014, meta del Plan Nacional de Desarrollo. Sobre este particular, conccedores de
que recientemente se aprobd por parte de MIDEPLAN la creacion del Centro de Producciones
en el Ministerio, y que éste asumira la realizacion del Festival de las Artes, debemos considerar
la necesidad de que para este FIA 2014 los fondos sean ejecutados desde el Teatro Nacional,
Ello considerando que todavia faltan tramites para oficializar la estructura y formalizar el traslado
del personal al Ministerio, que Ia nueva estructura administrativa debe consofidarse, que el
Teatro Nacional cuenta con a experiencia y expertise requerida para lievar a cabo los tramites
administrativos con la agilidad que les caracteriza, y que esta es Ia (ftima edicidn del Festival a
cargo de esta Administracién. Con base en todo lo anterior, se mantendran los fondos del FIA
2014 en el Teatro Nacional, y se presupuestara dicho programa, a partir del afio 2015, en el
Centro de Producciones.

Con base z esta transferencia asignada, ke solicito remitir a la Secretaria de Planificacion Institucional y
Sectorial, a mas tardar el proximo 9 de setiembre, ia Matriz Anual de Programacidn Institucional 2014 (MAPI),
con el presupuesto ajustado, para lo cual se anexa la MAP] remitida por su representada en el mes de mayo.

Ministerio de Cultura y Juventud - web: www.mcj.go.cr
Viceministero Administrativo - Tel. 2256-0620 Fax. 2255-4573

TN-DG-1588-2013
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Como es de su conocimiento, el Anteproyecto de Presupuesto se encuentra en estudio en ia Asamhiea
Legislativa, por fo que todo rubro incluido esta sujeto a cambios por parte de esa instancia.

No omito manifestar que si el monto del presupussto ordinario 2014 de esta Institucién, asciende a
#3.842.987.900, deberd ser enviado para su aprobacion a la Contraloria General de la Replbica,

Cordiaimente, 2 . " N
-

léana onzalez Alvarez NG, <

Viceministra Administrativa b

c Se Manusl Cbregén, Mnstro de Culura y Juventud

Sr. vin Rodriguee, Viceminsto de Cultuwes

Sea. irene Moraies, Viceminista de Juvenisd

Sra. Guadsiupe Cutiérez, Jefe Departamento Financiro Contabie

Srta. Ana Isabsl Padila, Jofo al. Secretars de Planiicacitn Insttucianal y Secioral
Anivo [ Consecutvo

Ministerio de Cultura y Juventud - web: www.mcj.go.cr
Oficialia Mavor-Direccin Eiecutiva Tel, 22-56-06-20 Fax. 22-55.45.71
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06 de setiembre dal 2013 Recsing _Silbia Solme-,
DM-1335-2013 Uf}/@
Senora
Marjorie Morera
Directora General Presupuesto Naclonal
Ministerio de Hacienda
S. O
Estimada sefora

De manera alenta ie remito para su aprobacion y tramite correspandiente la Mocion que se anexa, con la
que se realizan apustes al Presupuesto 2014 de esta cartera, remitido mediante oficio DM-808-2013 gel
17 de junio del 2013, que son relevantes para cumplir con |as prioridades establecidas para el afio 2014,

Al agradecer las gestiones que se sirva efectuar, suscnbo de usted, con las muestras de mi mas alta
consideracion y estima,

Corcialment

Ministro

Sr. José Luts Araya, Viceministro de Egresos, Miisieno de Haciende

Sra. Nodyn Marin, Analsta, Directitn General de Presupuesto Nacional, Ministenio de Hacienda
Sr. van Rodriguez. Viceminiztro de Cultura

Sra. rene Morales, Viceminisira de Juvertud,

Sea. lleand Gonziez, Viceministra Admmisiratva,

Sra Adnana Coliada Directoea. Teatro Nacional

Sea. Ana lsabel Padila, Jets, Secretaria de Planificacidn Instlucionl y Sectoral

Sea. Guadalupe Gutidrmer. Jefa, Departamento Financiero Contable

Custulu
Archivo

AERNOKNRHEE

Ministerio de Cultura y Juventud - web: www.mcj.go.cr
Despacho del Ministro Tei, 22-21-38-06 Fax. 22-21-17-54
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Programa | Smbpartida P | FF CF cE

Rebajar

Aumentar

JUSTIFICACION

758 631-60102 | 218 | 1 | 3320 [ 131D3TEATRO NACIORAL LJUNTA

ADMINISTRATIVA TEATED NACIONAL)

309,000.000,00

S¢ disminuye esta subpartida para cubel los gastos de copraduc cion del
Festival Internacional de las Artes 2014, jue se realizra en conjunto con
el Teatro Nacional y la preproduccion el Festival Nacional de las Artes
2015 que sers ejecutade por el Ministerio de Culturasy Juventud a traves
del Centro de Produccion Artistica y Culural, Instanca creada a nivel de
Direccitn de acuerdo al oficio DM-A75-1 3 del 1 de sediembre de 2013 ded
Ministerio de Planificacion Nacional y Positica Econdrica.

749 10459 1 | 3320 | 11202

OTROS SERVICIOS DE G iSTION Y APOYO

300.000.000,00 |Se incrementa esta subpartida para cuorir las gastos de coproduccion

del Festival Internacional de tas Artes 2014 que se ralizara en conjunto
con el Teatro Nacional, asl como la prearoduccion del Festival Nacional
de las Artes 2015 que estara a cargo deliCentro de Produccion Artistica y
Cultural del Ministerio de Cultura y Juventud, cread a nivel de Direccion
segun oficio DM-475-13 del 3 de setienbre de 203 del Ministesio de
Planificacién Nacional y Politca Ecomdmica y qie tiene entre s
funciones "Producir y ejecutar un Festaal internacicnal de las Artes y un
Festival MNacional de las Artes, uro cada afo mantenende la
alternabilidad; buscando la  excelemcia  artistisa  y  una amplia
participacidn cludadana”.

300.000.000,00
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Sefor

David Morales Lezcano

Jefe Depto. Administrativo

TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
Presente. -

Estimado sefior

Para efectos del presupuesto ordinario del ejercicio econdmico del afo 2014 del
Teatro Nacional de Costa Rica, por este medio procedemos a declarar que los recursos
economicos asignados para la Unidad de Auditoria Interna en dicho presupuesto ordinario
por un monto de €4.000.000,00 (Cuatro millones de colones con 00/100), para suplir
erogaciones por concepto de servicios, materiales — suministros y bienes duraderos; son los
recursos minimos suficientes y adecuados, en el tanto se pueda disponer de ellos, para
cumplir con las funciones y el Plan Anual de Trabajo 2014 que esta Auditoria Interna
propondré a la Contraloria General de la Republica.

De usted con toda consideracion y estima,

Ce. Archivo

Albim Gerardo Anchia Rojas, Auditor Interno. Teatro Nacional. Teléfono 2010-1106 Fax. 2222 2409
Correo electrénico: anchlag@iestronacional.go.cr. Apartado 5015, San José Costa Rica, Pag1
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TARKA

Lic. David Morales Lezcano
Jefe Departamento Administracion
Certifica

El suscrito, en su condicion de responsable del Departamento Administracion del
Teatro Nacional, certifica que de conformidad con los registros llevados por esta
institucion, se reserva un monto de ¢4.71 millones en Cuentas Especiales: Sumas
libres sin asignacion presupuestaria, de conformidad con lo dispuesto en articulo 7°
de la Directriz Presidencial N°013-H y articulo 5° de Directriz Presidencial N°040-H.

(D‘Nuo J2u. 6 é?.,—) 5 }1

\

Es conforme:
Se extiende la presente en la cmdod de San
José a los veintitrés dias dé! mes - de
septiembre del 2013 —---U.L,.

dml/

cQ Archiva



"’. TN-DG-1588-2013

‘ Péagina 34 de 70
.cultura X

juventu ® TEATRO NACIONAL

COSTARICA

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA: LEY DEL TEATRO NACIONAL*

Articulo 1°—EI Teatro Nacional es un drgano del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, con desconcentracién minima, que tendra
personalidad juridica instrumental para administrar los fondos del Teatro Nacional, suscribir contratos o convenios y recibir donaciones de los
entes publicos y privados, nacionales y extranjeros, necesarios para el ejercicio de sus funciones con estricto apego a su finalidad material y
de conformidad con la presente Ley.
Articulo 2°—EI Teatro Nacional tendra como finalidad promover la produccién de las artes escénicas en todas sus manifestaciones, en el mas
alto nivel artistico.
Articulo 3°—EI Teatro Nacional contara con un Consejo integrado por el Ministro o Viceministro de Cultura, Juventud y Deportes o su
representante, a quien le correspondera presidirlo, y cuatro miembros de libre nombramiento del Ministro de Cultura, Juventud y Deportes, de
reconocida trayectoria en el campo de las artes, quienes seran nombrados por un periodo de cuatro afios, desempefiaran sus cargos ad
honérem y podran ser reelegidos.
Articulo 4°—Seran funciones del Consejo:

a) Establecer las politicas y directrices generales del Teatro Nacional.

b) Conocer y aprobar los programas de trabajo que le presente el director general.

c) Proponer, al Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, los presupuestos ordinarios y extraordinarios del Teatro Nacional.

d) Someter, al Ministro de Cultura, Juventud y Deportes para la aprobacion correspondiente y cuando asi lo requiera, la promulgacion
de los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de la Institucion.

e) Calificar y autorizar los espectaculos que se presentaran en el Teatro Nacional.

f) Fijar los derechos correspondientes al uso del Teatro Nacional y el monto de los depositos de garantia o de otra indole que deban
rendir los usuarios del Teatro.

9) Autorizar el arrendamiento o el préstamo de muebles u objetos de utileria del Teatro Nacional.

h) Fortalecer el programa de mantenimiento y conservacion del edificio patrimonial que alberga el Teatro Nacional.

i) Autorizar el uso de las instalaciones del Teatro Nacional como sede o sitio de celebracién de actividades artisticas nacionales,

internacionales y protocolarias, sin ningun tipo de discriminacién, como mecanismo para promover todas las manifestaciones del arte y de la
cultura nacional.

)] Aprobar la realizacion de coproducciones con instituciones publicas y grupos independientes, en especial con otros 6rganos del
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.

k) Aprobar los convenios y contratos que sea necesario suscribir.

1) Promover y presentar espectaculos en la sala principal del Teatro Nacional.

m) Aprobar el copatrocinio o la subvencién de actividades artisticas nacionales que realicen instituciones publicas y grupos
independientes en el Teatro Nacional.

n) Administrar el Fondo del Teatro Nacional.

f) Rendir anualmente, al Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, un informe detallado de su labor para dar a conocer los niveles de

ejecucion programatica y presupuestaria, tal como lo ordena la ley.

Articulo 5°—EI Teatro Nacional contard con un director general, quien serd la maxima autoridad administrativa del drgano, ejecutara los
acuerdos del Consejo y lo representard, judicial y extrajudicialmente. Sera un funcionario de confianza, de libre nombramiento y remocién del
Ministro de Cultura, Juventud y Deportes.

Articulo 6°—La organizacioén y el funcionamiento general del Teatro Nacional, asi como lo atinente a la utilizacién de sus instalaciones, sera
regulado mediante decreto ejecutivo.

Articulo 7°—Créase el Fondo del Teatro Nacional, el cual serd destinado, exclusivamente, al financiamiento de las actividades de dicha
entidad. Estara constituido por los siguientes recursos:

a) Los recursos que genere el producto de la realizacion de actividades propias de su gestién o los que se deriven de estas.

b) El producto del arrendamiento de los muebles u objetos del Teatro Nacional.

c) Las subvenciones que se le asignen en el presupuesto de la Republica.

d) Los intereses y réditos que genere el propio Fondo.

e) Las donaciones y los legados tanto de instituciones publicas como de personas fisicas o juridicas, nacionales o internacionales.

Articulo 8°—Correspondera a la Contraloria General de la Republica la fiscalizacién del Fondo del Teatro Nacional. Los miembros del Consejo
seran solidariamente responsables por el uso de los recursos del Fondo.
Articulo 9°—Autorizase las instituciones del Estado, municipalidades, instituciones auténomas y semiauténomas para que den contribuciones
y donaciones que coadyuven a la realizacién de las actividades del Teatro Nacional y al mantenimiento de este.
Articulo 10.—EIl Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley en el plazo maximo mayor de noventa dias posteriores a su entrada en
vigencia.
Rige a partir de su publicacion.Comisién Legislativa Plena Primera.—Aprobado el anterior proyecto el dia veintiséis de junio del afio dos mil
dos.—Edgar Mohs Villalta, Presidente.—Emilia Rodriguez Arias, Secretaria.

Comunicase al Poder Ejecutivo
Asamblea Legislativa.—San José, a los nueve dias del mes de julio del afio dos mil dos.—Rolando Laclé Castro, Presidente.—Ronaldo Alfaro
Garcia, Primer Secretario.—Lilliana Salas Salazar, Segunda Secretaria.
Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los veintitrés del mes de julio del dos mil dos.
Ejecutese y publiquese. ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA.—EI Ministro de Cultura, Juventud y Deportes, Lic. Guido Saenz Carvajal.—1
vez.—(Solicitud N° 5686).—C-29720.—(L8290-60631).

! Publicada en La Gaceta Nam. 159 del 21 de agosto del 2002.
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La Gaceta N°130, 8-7-2003
N° 31235-C
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

Con fundamento en los articulos 140 inciso 20) y 146 de la Constitucion Politica, 25.1 de la Ley General
de la Administracion Puablica y la Ley N° 8290 del 23 de julio del 2002, publicada en La Gaceta N° 159 del 21 de
agosto del mismo afio, y

Considerando:

°—Que por Ley N° 8290 se dot6 al Teatro Nacional, 6rgano del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes,
de desconcentracién minima y personalidad juridica instrumental.

°—Que el articulo 10 de la citada ley, establecio la obligacion para el Poder Ejecutivo, de reglamentarla en un
plazo de noventa dias posteriores a su entrada en vigencia.
3°—Que a efecto de cumplir con la voluntad legislativa, la normativa de marras debe ser reglamentada de
manera que tanto el funcionamiento interno del Teatro como el servicio que brinda al ciudadano, sean
regulados en forma clara y precisa.

Por tanto,

DECRETAN: el siguiente,
REGLAMENTO A LA LEY N° 8290, LEY DEL TEATRO NACIONAL
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°—Objeto. El presente reglamento tiene por objeto reglamentar las disposiciones de la Ley N°
8290, que cred el Teatro Nacional como un érgano del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, con
desconcentracién minima y personalidad juridica instrumental.

Articulo 2°—Definiciones. Para los efectos del presente reglamento entiéndase por:

Teatro: Teatro Nacional

Ministerio: Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes

Consejo: Consejo Directivo del Teatro Nacional

Ley: Ley del Teatro Nacional

Fondo: Fondo del Teatro Nacional para el financiamiento de sus actividades

Articulo 3°—Finalidad. Corresponderéa al Teatro Nacional promover en el mas alto nivel artistico, la
produccion de las artes escénicas en todas sus manifestaciones.

Articulo 4°—Patrimonio. El patrimonio del Teatro Nacional estar4 conformado por sus instalaciones, el
fondo creado por el articulo 7 de su Ley de creacion, el monto que le corresponda de lo recaudado por el
impuesto sobre espectaculos publicos, segun la Ley N° 3 de 1918 y sus reformas, y todos aquellos bienes
muebles e inmuebles que llegaren a pertenecerle en el futuro.

Articulo 5°—Instalaciones. Las instalaciones del Teatro Nacional estaran constituidas por: el edificio
denominado Teatro Nacional, sobre avenidas segunda y central, calles 3 y 5, las Galerias Garcia Monge y
Enrique Echandi, Teatro Vargas Calvo, Sala Margarita Esquivel y las respectivas oficinas, todas éstas ubicadas
en calle 5, entre avenidas segunda y central; bajo las siguientes citas de inscripcion: partido de San José, tomo
2923, folio 291, asiento 1, nimero 288061 y tomo 552, folio 265, asiento 13, nimero 32834, asi como el espacio
con que cuenta en la Plaza de la Cultura.

Articulo 6°—Fondo. El fondo del Teatro Nacional sera destinado exclusivamente para el financiamiento
de sus actividades, y estara constituido por:

a) Losrecursos que genere el producto de la realizacion de actividades propias de su gestion o derivadas de
éstas.

b)  El producto del arrendamiento de los muebles u objetos del Teatro.

c) Las subvenciones que se le asignen en el presupuesto de la Republica.

d) Los intereses y réditos que genere el propio fondo.

e) Las donaciones y los legados tanto de instituciones publicas como de personas fisicas o juridicas
nacionales o internacionales.

agrwnpE

Articulo 7°—Arrendamiento. El Teatro podra dar en arrendamiento sus instalaciones, para que personas
fisicas o juridicas presenten en él, espectaculos artisticos acordes con su finalidad; procurando brindar la mayor
difusién y participacion de potenciales exponentes artisticos.
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CAPITULO Il
Del consejo directivo
Articulo 8°—Integracion. El Teatro Nacional estara regido por un Consejo integrado por el Ministro o

Viceministro de Cultura, Juventud y Deportes o su representante quien lo presidira, y cuatro miembros de libre
nombramiento del Ministro, los que deberan contar con amplia trayectoria en el campo de las artes y ser de
reconocida solvencia moral.

Articulo 9°—Periodo. Los miembros escogidos por el Ministro para integrar el Consejo Directivo del

Teatro, desempefiaran sus cargos ad-honorem y seran nombrados por periodos de cuatro afios, con posibilidad
de reeleccién. Los nombramientos que se realicen para cubrir vacantes por muerte, renuncia o incapacidad, se
haran por el resto del periodo del miembro saliente.

a)
b)
c)

d)

k)
1)
m)

n)

0)

p)

Articulo 10.—Funciones. Seran funciones del Consejo Directivo, las siguientes:

Establecer las politicas y directrices generales del Teatro Nacional.

Conocer y aprobar los programas de trabajo que le presente el Director General.

Proponer al Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, los presupuestos ordinarios y extraordinarios del
Teatro Nacional.

Someter, al Ministro de Cultura, Juventud y Deportes para la aprobacion correspondiente y cuando asi lo
requiera, la promulgacion de los Reglamentos necesarios para el buen funcionamiento del Teatro y de
sus demés instalaciones.

Calificar y autorizar los espectaculos que se presentaran en el Teatro Nacional y sus demas instalaciones.
Fijar los derechos correspondientes al uso del Teatro Nacional, Salas, Galerias y demas instalaciones, y
el monto de los depdsitos de garantia o de otra indole que deban rendir los usuarios.

Autorizar el arrendamiento o el préstamo de muebles u objetos de utileria del Teatro Nacional y de sus
demas instalaciones.

Fortalecer el programa de mantenimiento y conservacion del edificio patrimonial que alberga el Teatro
Nacional.

Autorizar el uso de todas las instalaciones pertenecientes al Teatro Nacional, como sede o sitio de
celebracién de actividades artisticas nacionales, internacionales y ceremoniales, sin ningin tipo de
discriminacion, como mecanismo para promover todas las manifestaciones del arte y de la cultura
nacionales, en él mas alto nivel artistico.

Aprobar la realizacion de coproducciones con instituciones publicas y grupos independientes, en especial
con otros 6rganos del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.

Aprobar la realizacién de convenios y las contrataciones que sean necesarias para el funcionamiento del
Teatro.

Promover y presentar espectaculos en la sala principal del Teatro y en las demés salas y galerias de su
pertenencia.

Aprobar el copatrocinio o la subvencion de actividades artisticas nacionales, que realicen instituciones
publicas y grupos independientes en el Teatro Nacional, y dem@s instalaciones de su pertenencia.
Administrar el fondo del Teatro Nacional y autorizar los egresos.

Rendir anualmente al Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, un informe detallado de su labor para
dar a conocer los niveles de ejecucién programatica y presupuestaria, tal como lo ordena la Ley.

Las demas que las leyes o reglamentos futuros le sefalen.

Articulo 11.—Vicepresidente y Secretario. Durante la primera quincena de enero de cada afio, el

Consejo nombrara de su seno un Vicepresidente y un Secretario.

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

Articulo 12.—Presidente. Funciones. Seran funciones del Presidente las siguientes:

Presidir, con las facultades necesarias para ello, las sesiones del Consejo, las que podra suspender en
cualquier momento por causa justificada.

Velar porque el Consejo cumpla las leyes y reglamentos relativos a su funcion, asi como las demas del
ordenamiento juridico.

Establecer directrices e instrucciones para el adecuado desempefio del Consejo.

Convocar a sesiones extraordinarias.

Firmar conjuntamente con el secretario, las actas de las sesiones del Consejo.

Firmar los cheques correspondientes a egresos y gastos del Teatro, previo acuerdo favorable del Consejo
aprobando el objeto del gasto.

Resolver cualquier asunto en caso de empate, en cuyo caso tendra voto de calidad.

Las demas que le asignen las leyes y reglamentos.
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Articulo 13.—Vicepresidente. Funciones. Seran funciones del Vicepresidente, las siguientes:
a)  Sustituir al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas.
b) Firmar conjuntamente con el secretario, las actas de las sesiones en las que funja sustituyendo al

Presidente.

c) Firmar en ausencia del Presidente, los cheques correspondientes a gastos del Teatro, previo acuerdo del

Consejo aprobando el objeto de la erogacion.

d) Las demas que le asigne el Presidente del Consejo.
Articulo 14.—Secretario. Funciones. Seran funciones del Secretario del Consejo:

a) Levantar las actas de las sesiones del Consejo.

b) Comunicar los acuerdos del Consejo, excepto que esa labor la ejerza el Presidente o el Director General
por encargo de aquel.

c) Firmar las actas del Consejo.

d) Las deméas que le asigne el Presidente del Consejo, la ley y reglamentos.

Articulo 15.—Sesiones. El Consejo celebrara dos sesiones ordinarias por mes y extraordinariamente las
gue convoque su Presidente.

Para sesionar ordinariamente no sera necesaria convocatoria especial, para reunirse de manera
extraordinaria debera existir una convocatoria por escrito con al menos veinticuatro horas de antelacion, salvo
casos de urgencia. A la convocatoria debe acompafiarse el orden del dia, excepto que la urgencia del caso
amerite prescindir de su incorporacion.

No obstante, el Consejo podra sesionar validamente prescindiendo de los requisitos anteriores, si a la
respectiva sesion asisten todos sus miembros y asi lo acuerdan por unanimidad.

Perdera su condicién, el miembro que dejare de asistir sin causa justificada, a cuatro sesiones ordinarias
consecutivas o mas de cuatro alternas, en un mismo semestre.

Articulo 16.—Qudérum. El Consejo sesionara validamente con la mayoria absoluta de sus miembros. Si
no hubiere quérum, el drgano podra sesionar validamente en segunda convocatoria, veinticuatro horas después
de la sefialada para la primera, salvo casos de urgencia en que podra sesionar después de media hora, siendo
suficiente la asistencia de tres de sus miembros.

Articulo 17.—De los acuerdos. Los acuerdos del Consejo seran adoptados por mayoria absoluta de sus
miembros. No podra ser objeto de acuerdo ninglin asunto que no figure en el orden del dia, excepto que por igual
mayoria, se declare su urgencia y se proceda a conocerlo.

En caso que alguno de los miembros del Consejo, se manifieste contrario a algin acuerdo por adoptar,
podra salvar su voto en el acta respectiva sefialando los motivos que lo justifiquen, lo cual lo exonerara de las
responsabilidades que se derivaren de éste, una vez adoptado.

Contra los acuerdos del Consejo proceden los recursos de revisibn y revocatoria. El primero debera
interponerse en la misma sesién o durante la discusion del acta, debiendo resolverse en ese momento o0 en una
sesion extraordinaria expresamente fijada por el Presidente con esa finalidad, en el caso de considerarse urgente.

El recurso de revocatoria podra interponerse en cualquier momento, siempre y cuando el acuerdo cuyo
contenido se impugna, no haya sido ejecutado.

Articulo 18.—De las actas. Las actas de las sesiones seran firmadas por el Presidente o quien lo
represente en sus ausencias, y por el Secretario del Consejo. En ésta se consignaran todos los aspectos
debatidos en la respectiva sesién, la forma y resultado de la votacion, asi como el contenido de los acuerdos.

Las actas seran aprobadas en la sesion ordinaria siguiente, antes de esa aprobacion los acuerdos
adoptados careceran de firmeza, excepto que por mayoria absoluta de sus miembros se acuerde otorgarle esa
calidad, en la misma sesion.

Articulo 19.—Normativa supletoria. En lo no previsto en el presente reglamento sobre sesiones y actas,
regiran las disposiciones establecidas en la Ley General de la Administracion Pablica.

CAPITULO llI
Del Director General
Articulo 20. —Del Director General. El Teatro Nacional contara con un Director General, que sera la
méaxima autoridad administrativa de la institucién. Sera un funcionario de confianza, de libre nombramiento y
remocién del Ministro.
Articulo 21. —Funciones. Seréan funciones del Director General, las siguientes:
1) Conforme el articulo 5 de la Ley, representar judicial y extrajudicialmente al Teatro.



+

" ’. R TN-DG-1588-2013
Pagina 38 de 70
.cultura L3
Juventud TEATRO NACIONAL
" COSTARICA N

2) Estar presente en los actos, funciones o ensayos generales que se efectlen en el Teatro, sus salas y
galerias, asi como en las sesiones del Consejo con voz pero sin voto.

3) Firmar los cheques correspondientes a gastos ordinarios y aquellos autorizados por el Consejo.

4)  Acatar y hacer cumplir todas las disposiciones que dicte el Consejo Directivo para la conservacion y
vigilancia de los bienes y pertenencias del Teatro Nacional. Cumplir con las leyes, reglamentos, la ética y
las disposiciones que regulan la funcién del Teatro Nacional como 6rgano del Ministerio de Cultura,
Juventud y Deportes.

5) Supervisar y dirigir las labores administrativas para las operaciones del Teatro Nacional.

6) Vigilar la eficiencia del trabajo realizado y el estricto cumplimiento de las obligaciones por los funcionarios,
técnicos o profesionales contratados.

7) Presentar al Consejo los presupuestos ordinarios y extraordinarios, y sus modificaciones para su
aprobacion.

8) Presentar al Consejo trimestralmente las liquidaciones parciales de ejecucion del presupuesto y la
liquidacién final para su aprobacion.

9) Presentar al Consejo los objetivos y planes anuales, y los informes trimestrales sobre el avance y el
informe final de lo realizado.

10) Tomar las medidas necesarias para la seguridad del Teatro, y desarrollar acciones en materia de
administracion de riesgo.

11) Llevar un inventario detallado de todos los bienes del Teatro Nacional; mobiliario y equipo de operacion,
obras de arte, utileria y cualquier otro.

12) Tramitar el préstamo de muebles u objetos del Teatro Nacional para programas y actividades del
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, o de sus dependencias tales como la Orquesta Sinfénica
Nacional, Compafiia Lirica y la Compafiia Nacional de Teatro, u otras instituciones estatales siempre que
la solicitud se realice con la antelacién del caso y cumpla los lineamientos y requisitos de seguridad que
se establezcan. El préstamo o arrendamiento de bienes a otras personas, debera ser autorizado previa y
expresamente por el Consejo Directivo, mediante acuerdo firme tomado en sesién.

13) Tomar las medidas necesarias para el buen funcionamiento del Teatro Nacional, sus Galerias y Salas,
velando porque en ellas imperen condiciones 6ptimas de uso y limpieza, y promover en éstas
espectaculos o exhibiciones de primera categoria.

14) Vigilar porque los empresarios y contratistas cumplan sus obligaciones y acaten las instrucciones del
Consejo Directivo, al cual debera comunicar de inmediato cualquier deficiencia o irregularidad que ocurra.

15) Llevar un archivo general de contrataciones y documentacion, y velar por el pago oportuno de los
derechos de uso de la sala y de los depdésitos de garantia.

16) Velar porque el publico acate las disposiciones indicadas sobre su comportamiento y presentacion
durante las funciones.

17) Regular las exhibiciones de carteles o0 anuncios de propaganda de las funciones, y velar porque la
distribucion de programas se haga sélo en los lugares correspondientes fuera de la sala de espectaculos.

18) Suplir al expendedor de boletos el total de éstos para cada funcién, después de reservar los que indica el
articulo 46 de este reglamento, y velar para que en ningln caso se expendan mas localidades de las
enumeradas que sefiala el plano del Teatro Nacional, respetando la numeracién de los asientos, alin en
las funciones gratuitas. En casos muy calificados, emitiendo su boletaje, podra autorizarse la colocacion
de un maximo de cuarenta sillas adicionales en el area destinada a Orquesta.

19) Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, la programacién de espectaculos o actividades
patrocinadas o copatrocinadas por el Teatro Nacional, con su presupuesto detallado. Una vez finalizado
el evento, debera presentar la liquidaciéon respectiva.

20) Prestar la debida atencion y asistencia a los empresarios y compafiias que se presentan en el Teatro
Nacional, ya sean nacionales o extranjeros.

21) Velar para que no se especule con las localidades para las funciones del Teatro Nacional, y requerir el
auxilio de las autoridades cuando sea necesario mantener el orden en sus instalaciones.

22) Vigilar porque dentro de las instalaciones del Teatro, no se consuman drogas o bebidas alcohdlicas.

23) Efectuar la promocion y publicidad necesarias para que los espectaculos producidos por el Teatro, tengan
la méaxima difusién posible.

24) Analizar la correspondencia que provenga de gobiernos, agencias o cualquier otra entidad interesada en

presentar espectaculos, debiendo informar al respecto al Consejo Directivo.
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25) Realizar gestiones para lograr temporadas con la presentacion de la mayor variedad de espectaculos
extranjeros, que contribuyan a incrementar el desarrollo artistico del pais y la popularizacion de la cultura.

26) Promover la presentacion de artistas y grupos costarricenses de primera categoria.

27) Ordenar la suspension de un espectaculo cuando a su juicio no esta listo para su presentacion,
informando inmediatamente al Consejo de esta decision.

28) Coordinar todas las actividades relacionadas con la restauracion y mantenimiento del Teatro Nacional,
informando de ello al Consejo y sometiéndose a las disposiciones que éste acuerde.

El Director General contara a su vez, con un Subdirector, que lo auxiliard en sus labores, lo representara

y sustituira en sus ausencias y ejecutara aquellas funciones que le encomiende éste o el Consejo

Directivo.

CAPITULO IV
Del auditor interno

Articulo 22. —Del Auditor. El Teatro Nacional contara con un auditor interno de nombramiento del
Consejo Directivo, que se regira por lo dispuesto en la legislacién respectiva. Dicho funcionario estara supeditado
s6lo administrativamente al Consejo, gozando de completa autonomia para el ejercicio de sus funciones y labor
de fiscalizacion.

No obstante, el resultado de sus informes sera presentado directamente al Consejo de oficio, o0 instancia
de éste drgano.

Articulo 23. —Remision Normativa. El auditor del Teatro Nacional, en su labor de fiscalizacién, estara
supeditado en lo aplicable, a las disposiciones de la Ley N° 8292 del 4 de setiembre del 2002, Ley de Control
Interno y normativa conexa.

CAPITULO V
Del fondo del teatro

Articulo 24. —Administracion. El fondo del Teatro Nacional creado en el articulo 7° de la Ley, sera
administrado por el Consejo Directivo, el cual observard para dicha labor, todas las regulaciones vigentes en la
materia, asi como las directrices y circulares emitidas por la Contraloria General de la RepuUblica y demas
autoridades competentes, que le sean aplicables.

Articulo 25. —Cuentas corrientes. Con la finalidad de llevar a cabo la adecuada administracion de los
rubros que comprende el fondo, el Consejo dispondra la apertura de cuentas corrientes bancarias, las cuales se
regiran por el procedimiento de firmas mancomunadas.

Todas las cuentas bancarias tendran registradas las firmas del Ministro de Cultura, Juventud y Deportes o su
representante ante el Consejo, el Vicepresidente y el Director General. Ademas, el Consejo podra autorizar el
registro de las firmas de otros funcionarios del Teatro, previa justificacion de tal necesidad.

En uno y otro caso, deberan rendir las garantias exigidas por ley como respaldo de su responsabilidad, y
demas obligaciones que para su gestién, exija el ordenamiento juridico.

Articulo 26. —Programacion. Para un mayor control de las sumas que comprende el fondo, el Consejo
Directivo con el Director General, elaborara anualmente un programa en el cual se incorporara un detalle de las
actividades a realizar durante ese periodo, con indicacion de las fechas probables, tipo de actividad y costo
aproximado.

Articulo 27. —Prohibicion. Serd absolutamente prohibido la utilizacién de los recursos del fondo, para
actividades ajenas a la finalidad y objetivos del Teatro, bajo pena de responsabilidad civil, penal, o cualquier otra
que pudiera derivarse.

CAPITULO VI
De la utilizacién de las instalaciones del teatro

Articulo 28. —Facultad. Las instalaciones del Teatro Nacional, podran ser objeto de uso por parte de
personas fisicas o juridicas, interesadas en arrendarlo para la realizacidon de algun espectaculo artistico, acorde
con lo establecido en los articulos 2 de la Ley y 3 de este reglamento, y que se encuentren ademas,
comprendidas dentro de los supuestos del inciso a) del articulo 30.

Articulo 29. —Aprobacidn. El uso de las instalaciones del Teatro sera aprobado por el Consejo, previo
estudio en cada caso, de las caracteristicas del espectaculo a presentar.

Articulo 30. —Tipo de actividades. Sélo podra autorizarse el uso de las instalaciones del Teatro, para los
siguientes actos:

a) Espectaculos de alta calidad artistica y cultural, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo
siguiente, que aplicara de la misma forma, cuando se trate de solicitudes de programacion, copatrocinios

0 ejecucion de espectaculos por su cuenta.
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b) Sesiones inaugurales de congresos o conferencias internacionales de caracter gubernamental o privado,
siempre que dichas sesiones no interfieran con la presentacion de espectaculos artisticos o con trabajos de
mantenimiento o restauracion en el Teatro.

Articulo 31. —Solicitud. Toda persona fisica o juridica interesada en utilizar, a cambio del canon que se
fije, las instalaciones del Teatro Nacional, para la realizacion de alguna actividad, debera presentar una solicitud
escrita ante el Consejo Directivo del Teatro con al menos dos meses de anticipacién, que debe contener como
informaciéon minima, lo siguiente:

a) Nombre de la persona, grupo o empresa solicitante, asi como sus datos generales.

b) Clase y descripcidon del espectaculo que se presentara.

c) Fechay horaen que el espectaculo se pretende presentar.

d) Atestados, criticas, repertorio de obras, elenco, y cualquier informacion adicional de interés.
e) Plazo durante el cual se solicita el uso del Teatro.

Articulo 32. —Tramite. Recibida la solicitud, el Consejo procedera acto seguido a verificar el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo anterior. En caso de omitirse alguno de ellos, podra
emplazar al solicitante para que en un plazo no mayor de tres dias habiles, proceda a cumplirlo, bajo pena de
archivar su gestion.

En caso de aprobarse la gestidn del solicitante, en el mismo acto el Consejo fijara la tarifa que se cobrara
por la utilizaciéon del inmueble, tomando en consideracion el plazo solicitado, el numero de horas por dia, el
personal a destacar, y cualquier otro rubro que deba ser estimado por el Teatro.

Establecido lo anterior, se comunicara por escrito lo pertinente al interesado y se le fijara un plazo para la
firma del documento contractual en el que se estableceran las condiciones del uso. En el mismo acto de la firma,
el solicitante deberd entregar los montos correspondientes a la tarifa por el uso y la garantia por los dafios y
perjuicios.

Articulo 33. —Plazo del uso. La utilizacién del Teatro Nacional, sera concedida por un plazo maximo de
ocho dias, no obstante el Consejo podra prorrogarlo cuando la calidad del espectéaculo y el interés publico asi lo
ameriten.

Articulo 34. —Contrato. Aprobada la solicitud de uso presentada, el interesado debera suscribir un
contrato en el que se estableceran al menos las siguientes condiciones:

a) Plazo aprobado.

b) Monto de la tarifa.

c) Monto de la garantia por eventuales dafios y perjuicios ocasionados al Teatro. El importe de ésta le sera
devuelto al interesado, una vez finalizada la actividad y comprobada la inexistencia de éstos. Dicha garantia
serd por un monto no superior al 10% de la tarifa fijada para el uso de las instalaciones.

d) Obligacion de la persona fisica o juridica, de responder por los dafios y perjuicios no cubiertos por la
garantia, que le sean imputables.

e) Compromiso de respetar y atender las directrices del personal administrativo y técnico del Teatro.

Articulo 35. —Actividades prohibidas. Se prohibe celebrar en las instalaciones del Teatro Nacional,
actividades de caracter politico o religioso, banquetes, recepciones, ferias y similares, funciones cinematograficas
y bailes, oficiales o particulares.

Queda vedada ademas la utilizacién del Teatro, para actos de comediantes, imitadores, prestidigitadores,
cantantes y conjuntos populares y graduaciones escolares o colegiales.

Se exceptlan de la anterior prohibicion, las actividades que se celebren en el Café del Teatro, sin que
exceda el area destinada para ese servicio.

Unicamente la Presidencia de la Republica podra disponer de las instalaciones del Teatro, para la
atencién de actos protocolarios y recepciones oficiales a Presidentes o Jefes de Estado de otras naciones.

Articulo 36. —Grabacion del espectaculo. En caso que el interesado requiera filmar o grabar el
espectaculo para radio o television o bien, llevar a cabo transmisiones en directo, debera indicarlo asi en la
solicitud que dirija al Consejo. No se permitiran este tipo de actividades, sino estan debidamente aprobadas por
dicho 6rgano.

Articulo 37. —Publicidad. No sera permitida la colocacion de carteles, fotos o cualquier tipo de publicidad
o propaganda en las paredes del Teatro. En caso de requerirse alguna exposicion, el gestionante debera indicarlo
asi al Consejo para su aprobacion, corriendo bajo su responsabilidad cualquier dafio causado a un tercero o a las
instalaciones del Teatro.

Articulo 38. —Suspension de los espectaculos. Las autoridades competentes del Teatro, podran
suspender por razones de seguridad, fuerza mayor o caso fortuito, la realizacion de un espectaculo sin
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responsabilidad de su parte, devolviendo al interesado o permisionario, el monto proporcional a la suma
cancelada por concepto de uso de las instalaciones.

Articulo 39. —Revocaciéon de la aprobacion. La aprobacion otorgada por el Consejo, para la utilizacién

de las instalaciones del Teatro, podra ser revocada en cualquier momento cuando se acredite que las
caracteristicas del espectaculo, no corresponde en calidad, al aprobado.

Articulo 40. —Ensayos. Atendiendo las caracteristicas y complejidad del espectaculo, el Consejo podra

aprobar al interesado, el derecho de realizar un maximo de tres ensayos previos a la actividad. Las fechas y hora
de estos ensayos, seran establecidas de comun acuerdo con el personal técnico del Teatro.

Articulo 41. —Obligaciones. Ademas de las establecidas en el presente capitulo, seran también

obligaciones de los permisionarios o interesados, las siguientes:

a)
b)
c)

d)

Cumplir con las disposiciones establecidas en la legislacion sobre derechos de autor, espectaculos
publicos y de impuestos nacionales.

Velar por el efectivo cumplimiento del contrato suscrito, el presente reglamento, asi como cualquier
disposicion del Consejo.

Impedir la especulacién con la venta de localidades en la boleteria, debiendo remitirse al plano que para
tal efecto debe encontrarse a la vista del publico.

Cumplir a cabalidad con el programa establecido y los términos de aprobacién de su solicitud,

absteniéndose de introducir modificaciones que no hayan sido previamente aprobadas por las autoridades
competentes del Teatro.

e)

Iniciar las funciones a la hora sefialada en la publicidad, permitiéndose en casos calificados, un atraso de
diez minutos.
Articulo 42. —Recursos. Contra lo resuelto por el Consejo sobre utilizacién de las instalaciones del

Teatro, procederd el recurso de revocatoria.

CAPITULO VI
Del publico asistente
Articulo 43. —Deber de los espectadores. Los asistentes a cualquier actividad o espectaculo artistico

gue se realice en las instalaciones del Teatro Nacional, deberdn observar en todo momento un comportamiento
acorde con la moral, el orden publico y las buenas costumbres.

a)
b)

c)
d)
e)
)
9)
h)
i)
)
k)

Articulo 44. —Prohibiciones para el puablico. Seré prohibido al publico asistente:

Tener los teléfonos celulares, radiolocalizadores o artefactos similares activados durante la funcion.

Entrar a la sala con paraguas, paquetes o bultos de cualquier especie, los cuales deberan quedar
depositados en el guardarropas del Teatro.

Consumir cualquier clase de alimento o bebida en las salas.

Ingresar a las salas comidas o bebidas.

Presentarse en estado de embriaguez.

Fumar, consumir drogas o sustancias similares.

Entrar en la sala después de haber comenzado el espectaculo.

Tomar fotografias o videos durante las funciones.

Entrar a las salas con nifios de brazos. En recitales no se permitira la entrada de menores de tres afios.
Ingresar a los lugares reservados para los artistas, personal del Teatro, y demas espacios exclusivos para
la administracion.

Permanecer después de finalizada la funcién dentro de las instalaciones del Teatro, excepto cuando
exista permiso del Director General.

Articulo 45. —Abandono de las instalaciones. El personal técnico o administrativo del Teatro, podra

solicitar a cualquier persona que incumpla las disposiciones de los articulos anteriores, su retiro de las
instalaciones.

CAPITULO VIII
De las localidades reservadas
Articulo 46. —Localidades reservadas. Para todas las funciones y espectaculos que se efectlien en el

inmueble del Teatro Nacional, seran reservadas las siguientes localidades:

a)
b)
c)
d)

Palco Presidencial, para el Presidente de la Republica.

Palco nimero once, izquierda principal, para el Ministro de Cultura, Juventud y Deportes.

Palco Platea, numero cinco, para el Teatro Nacional.

Dos lugares para cada uno de los miembros del Consejo Directivo, el Director General y el Auditor
Interno.
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En todos aquellos espectaculos artistico-culturales, realizados por el Teatro Nacional, el Consejo Directivo
podra acordar el otorgamiento de facilidades a los funcionarios del Teatro, para la adquisicion de boletos.

CAPITULO IX
Disposiciones finales

Articulo 47. —Personal del Teatro. Desde el momento de entrada en vigencia de la Ley, todo el personal
del Teatro conserva inalterables los derechos laborales adquiridos a esa fecha.

Para una mejor organizacion de las labores del Teatro, el Director General elaborara y sometera a
conocimiento y aprobacion tanto del Consejo como de las instancias respectivas, un organigrama con el
detalle de la estructura técnico-administrativa del Teatro.

Articulo 48. —Préstamo de bienes muebles. El mobiliario u objetos de utileria del Teatro o sus
instalaciones, podran ser cedidos en préstamo a otras instituciones publicas, para llevar a cabo Unicamente
actividades culturales, para lo cual solo se requerira el intercambio de documentacion entre el Director del Teatro
y el jerarca de la institucién solicitante, previo acuerdo del Consejo en el que se establezcan las condiciones y
plazo del préstamo.

En casos calificados, podran cederse en préstamo dichos bienes a particulares, para lo cual sera
imprescindible la presentacion por parte del interesado, de una péliza que cubra el valor aproximado de los
bienes, y se comprometa a suscribir un documento en el que se estableceran las condiciones de ese
préstamo, asi como el pago de algin canon. Para este caso se requerira también, la aprobacion del Consejo
Directivo del Teatro.

Articulo 49. —Procedimientos de Contratacién. Toda adquisiciéon de bienes y servicios, que para el
desarrollo de sus fines y objetivos requiera el Teatro, seré realizada en estricta observancia de las disposiciones
de la Ley de Contratacion Administrativa, su Reglamento y legislacién conexa que le resulte aplicable.

Articulo 50. —Coproducciones. Toda coproduccion que el Teatro lleve a cabo con otros 6rganos del
Ministerio, o entidades publicas o privadas, debera efectuarla conforme lo dispuesto por el Decreto Ejecutivo N°
30451-C del 9 de abril del 2002, publicado en La Gaceta N° 88 del 9 de mayo del mismo afio, Reglamento de
Coproducciones del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, sus Programas y sus Organos Desconcentrados.

Articulo 51. —Impuesto sobre los especticulos publicos. El impuesto creado a favor del Teatro
Nacional, por la Ley N° 3 del 14 de diciembre de 1918 y sus reformas, sera recaudado conforme lo indicado por el
Decreto Ejecutivo N° 27762-H-C del 16 de enero de 1999, publicado en La Gaceta N° 70 del 13 de abril del
mismo afio, Reglamento para la Aplicacion del Impuesto sobre Espectaculos Publicos.

Articulo 52. —Derogatorias. Deréguense los Decretos Ejecutivos N° 9 del 19 de noviembre de 1946, y N°
7889-C y sus reformas del 6 de enero de 1978, Reglamento del Teatro Nacional.

Articulo 53. —Rige. El presente reglamento rige a partir de su publicacién.

Dado en la Presidencia de la Republica. —San José, a los diecinueve dias del mes de marzo del dos mil tres.
ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA. —EI Ministro de Cultura, Juventud y Deportes, Guido Sdenz Gonzalez.
—1 vez. — (Solicitud N° 29608). —C-165570. — (D31235-46074).
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Estimada sefiora;

De conformidad con la normativa vigente y en atencion a oficios DVMA-1456-2013 y DM-
1335-2013, se remite Matriz Anual de Programacién Institucional del Teatro Nacional para
el ejercicio presupuestario 2014, en la cual se incluyen las acciones estratégicas en las
que el Teatro Nacional se encuentra vinculado al Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014.

Agradeciendo su atencion y colaboracién, y sin otro particular, le saluda,

Atentamente,

Adriana Collado Chaves '_ s
DIRECCION GENERAL . RS
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inyecta veneno en algunos

lugares y se dibuja
informacion conclusiva,
Circuito cerrado TV: se
concluye el objetivo para
finalizar el proyecto.
Seflalética: se concluye el

objetivo meta para el edificio.
Restauracion albunes
histéricos: se concluye el
objetivo meta.

Planeacidon Sectorial PND 2011-2014 Programacion Institucional 2014
3 4 Poblaci.c')n Meta
1 2 Meta Institucional 2011 Indicador Meta Usuaria Presupuesto Fuente de Regional/cobertura | Presupuesto Estimado
Accion Estratégica Meta 2014 Anual H M Estimado Verificacion geogréafica (indicar Meta Regional
-monto completo ¢- regién y cantén) -monto completo ¢-
5.1.1.2.0ferta 5.1.1.2.1.1.Desarrollar|Realizar 12 giras de|5.1.1.2.1.1.NUmero 9 #£100.000.000| Informe de[Region Central:
cultural, artistica y|22.342 actividades |eventos de artes escénicas |de actividades Actividades de|Heredia, Cartago,
educativa accesible |artistico culturales y|y plasticas producidas unidad usuaria| Turrialba, Naranjo,
educativas. por el Teatro Nacional, y responsable. Grecia, Paraiso;
24 actividades de fomento Informes  ejecucién|Region Chorotega:
de producciones de alto presupuestaria. Abangares; Regiéon
nivel artistico, sobre Pacifico Central:
promocién de las artes Puntarenas; Region
escénicas, artes plasticas, Huetar Atlantica,
nuevos publicos y Guéacimo.
desarrollo y manejo de
instalaciones de teatro y
equipamiento técnico
para uso cultural
5.1.1.2.1.2.Realizar 4|Producir el Festival|5.1.1.2.1.2.NUmero 1 #£800.000.000 | Informe de|Regién Central, San
festivales de las Artes|Internacional de las Artes|de Festivales Actividades Festival|José
(2 nacionales y 2|2014. de las Artes.
internacionales) Informes  ejecucion
presupuestaria.
5.3.1.1.Inversiéon en|5.3.1.1.1.1.Ejecutar el|Ejecucién por etapas del|5.3.1.1.1.1.Etapa de |7.1.000823 26% Ejecucion de #£340.000.000 | Informe de|Region Central, San
infraestructura y |100% del proyecto de|Proyecto de restauracion,|avance * la IV Etapa: Sistema contra actividades unidad|José
equipamiento Inversion en 48|mantenimiento incendios: se concluye etapa usuaria. Informes
cultural. infraestructuras equipamiento del Edificio final del sistema contra ejecucion
culturales. Principal del Teatro incendios. Control termitas: presupuestaria.
Nacional se sustituye madera dafiada, se

Total presupuesto

M API estimado

#£.1.240.000.000

Total presupuesto institucional estimado

#£:3.000.000.000




TN-DG-1588-2013
Pagina 46 de 70

NSTERO DE

.cultura’

Juven u COSTARICA

.cult"t{%”

juventu
13 de setiembre de 2013 TEATRO NACL%?R‘;#VO
DM-1396-2013 DEPARTAMENTO ADMI

FINANGIERO -
FmﬁlimemW

Sefora {
Adriana Collado, Directora ')', 10 {1 AR
Teatro Nacional
S. ©O.

Estimada sefiora:

En otencién a su nota TN-DG-1547-2013 del 13 de setiembre de 2013 con la
remite la Matriz Anual de Programacién Institucional [MAPI) 2014, le comunico
que en cumplimiento con lo dispuestc en los documentos “Lineamientos
Técnicos y metodolégicos para lo Programacién Estratégica Sectorial e
Institucional y Seguimiento y Evaluacion Sectorial” y “Lineamientos Técnicos
Generales para la Programacién Sectorial 2014 en el marco del Plan Nacional
de Desarrollo (PND) 2011-2014", la MAPI es concordante con los compromisos
sectoriales establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014 del Sector
Cultura.

Atentamenge, (
\ /

- 3\ .

Ivan Rodriguez Rodriguez
Ministro a.i.

Sr. Manuel Obregdn, MINISTRO,

SrQ. Irene Morales, VICEMINISTRA DE JUVENTUD,

Sro. lleana Gonzdlez, VICEMMNISTRA ADMINISTRATIVA,

Sr, William Kelly, AUDITOR INTERNO MC .,

Sre. Anc lsabe! Podita, Jefa, SECRETARIA DE PLANIFICACION INSTTUCIONAL Y SECIORIAL,
Sra. Guodalupe Gutiérrez, Jefa, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE,

Sr. Dovid Morcles, Enioce de Planificacian, TEATRO NACIONAL.

Conseculivo

Archivo

URERRERARRA

Ministerio de Cultura y Juventud - web: www.mcj.go.cr
Despacho del Ministro Tel. 22-21-38-06 Fax. 22-21-17-59
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B. ASPECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Plan Operativo Institucional del Teatro Nacional para el ejercicio presupuestario 2013,
se realiza con base en los conceptos y motivaciones que se enuncian en articulo 4° de
Ley N°8131: Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
y Decretos Ejecutivos N°32988-H-PLAN y N°36978-H-PLAN.

Las actividades que desarrolla el Teatro Nacional de Costa Rica se enmarcan en las
siguientes acciones estratégicas del Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014:

2. Cultura, Economia y Desarrollo
4. Oferta Cultural, artistica y educativa accesible.
6. Inversion en infraestructura y equipamiento cultural

Para atender estas acciones estratégicas se incluyen ¢1.240.000.000.0 en la Matriz
Anual de Programacion Institucional 2014, que representan un 41.3% del presupuesto
total, de los cuales ¢800.000.000.0 (64.5%) se destinan al Festival Internacional de las
Artes 2014 vy se financian con transferencia del Ministerio de Cultura y Juventud, tal
como se observa en la Matriz Anual de Programacion Institucional 2014.

Mediante oficio TN-DG-1547-2012 se remitié a la Asesoria de Planificacion y Desarrollo
Institucional la propuesta de Matriz Institucional para el periodo 2014. Mediante oficio DM-
1396-2013 se nos comunica que la MAPI remitida es concordante con los compromisos
sectoriales establecidos en el Plan Nacional 2011-2014 del Sector Cultura.

1. HISTORIA Y MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

El Teatro Nacional de Costa Rica nace como ente juridico estatal el 28 de mayo de 1890
cuando el Congreso Constitucional de la Republica emite el Decreto XXXIII en cuyo
articulo primero se enuncia “Declarese Obra Nacional el Teatro de la Capital de la
Republica”. En dicho cuerpo normativo se mencionan los mecanismos para el
financiamiento de la obra: subvencién del Estado, impuesto a la exportaciéon de café y
empréstitos internos y externos.

Mediante Decreto Ejecutivo N°3632 firmado por el presidente de la Republica Francisco J.
Orlich en el afio 1965, el Teatro Nacional fue declarado Monumento Histérico Nacional;
con esto, el Estado costarricense reconoce la importancia arquitectonica, patrimonial,
cultural e histérica del referido edificio.

Posteriormente, la Ley N°4788 Ley de Creacion del Ministerio de Cultura, Juventud y
Deportes, establece en su articulo Il que “La Direccion General de Bibliotecas y el Teatro
Nacional estaran adscritos al Ministerio que por ley se crea”.

En el afio 1978 se publica el Decreto Ejecutivo N°7889-C, mediante el cual se emite el
“Reglamento Interno del Teatro Nacional”.

En la Gaceta N°159 del 21 de agosto del 2002 se publica la Ley N°8290, Ley del Teatro
Nacional mediante la cual se provee de base legal a esta entidad; se indica en el articulo
que se crea el Teatro Nacional como “... un érgano del Ministerio de Cultura, Juventud y
Deportes, con desconcentracion minima, que tendra personalidad juridica instrumental
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para administrar los fondos del Teatro Nacional, suscribir contratos o convenios y recibir
donaciones de los entes publicos y privados, nacionales y extranjeros, necesarios para el
ejercicio de sus funciones con estricto apego a su finalidad material y de conformidad con
la presente Ley.” Mediante Decreto Ejecutivo N°31235-C (Reglamento a la Ley N°8290 de
Creacion del Teatro Nacional, La Gaceta N°130, 8-7-2003), se reglamenta en forma clara
y precisa las disposiciones de la citada ley.

Los citados cuerpos normativos establecen con claridad la participacién de las maximas
autoridades con el fin de promover la produccion de las artes escénicas de gran nivel
artistico y fortalecer la conservacion y mantenimiento del edificio patrimonial bajo la
custodia de la entidad.

A mayor nivel de detalle, tenemos que el articulo 2° de la Ley N°8290, Ley de Creacion
del Teatro Nacional que establece que “... El Teatro Nacional tendra como finalidad
promover la produccién de las artes escénicas en todas sus manifestaciones, en él mas
alto nivel artistico.”. En linea con lo anterior, la entidad ha desarrollado un amplio esfuerzo
institucional con el fin de garantizar al publico en general, una amplia programacioén de
actividades artistico - culturales en el ambito de las artes escénicas en la Sala Principal.

En lo que respecta a la conservacion y mantenimiento del inmueble, la entidad ha actuado
en estricto acatamiento de normativa legal establecida en nuestra Carta Magna, la Ley de
Patrimonio Histérico Arquitectonico y la Ley de Control Interno. Al respecto, el articulo 89
de la Constitucién Politica de Costa Rica, sefiala el papel que le compete al Estado
Costarricense con respecto a la proteccién de obras patrimoniales:

“.. Entre los fines culturales de la Republica estan: proteger las bellezas
naturales, conservar y desarrollar el patrimonio histérico y artistico de la
Nacién, y apoyar la iniciativa privada para el progreso cientifico y
artistico.”(el subrayado no es del original).

Por su parte, la Ley N°7555, Ley de Patrimonio Histérico Arquitecténico de Costa Rica, en
su articulo 2° sefiala que se declara de interés publico la investigacién, la conservacion, la
restauracion, la rehabilitacién y el mantenimiento del patrimonio histérico-arquitecténico.
En su articulo 3° sefiala claramente que el Estado costarricense tiene el deber de
conservar el patrimonio histdrico arquitectonico del pais. Finalmente, el articulo 8°, inciso
a) de la Ley N°8292, Ley de Control Interno establece la obligatoriedad de la entidad en la
proteccion y conservacion del patrimonio publico. En ese sentido, se debe tener presente
que el Edificio Principal fue declarado Monumento Histérico Nacional; con lo que el
Estado costarricense reconoce la importancia arquitecténica, patrimonial, cultural e
historica del citado inmueble.

2. MARCO FILOSOFICO INSTITUCIONAL
a. Vision
Fortalecer y diversificar la oferta de las Artes Escénicas, con practicas de mejora continua

en todas sus areas para capturar un publico mas amplio que valore el patrimonio histérico
que constituye el Teatro Nacional.
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b. Misién

Ser una institucion que promueve la produccion de las artes escénicas de alto nivel
artistico y conserva para el uso del publico el Teatro Nacional de Costa Rica como
Monumento Histérico.

c. Politicas Institucionales

Promover el mejoramiento continuo (cualitativa y cuantitativamente) en las actividades de
fomento, promocion, organizacion y presentacion de espectaculos publicos.

Fortalecer la conservacion del Edificio Principal del Teatro Nacional, el cual constituye
Patrimonio Histérico Nacional y una de las obras arquitecténicas mas importantes del
pais.
d. Valores
Los valores que guian el accionar institucional son los que se enumeran a continuacion:
i. Integridad
Actuar en forma correcta e intachable de manera que pueda ser consecuente entre lo
gue se hace y lo que se dice. Son caracteristicas indispensables de este valor la

responsabilidad, la lealtad y la honradez.

Creatividad

Buscar constantemente formas nuevas de hacer el trabajo, resolver problemas y
satisfacer al cliente. La mejora en productos y servicios esta dada usualmente por la
creatividad que pongamos en buscar soluciones novedosas a las necesidades de los
usuarios de nuestros servicios.

Mejora continua
Brindar productos y servicios de la mayor calidad posible para el receptor externo e
interno, que mejore dia a dia la calidad, los tiempos de respuesta y la actitud ante los
clientes. Renovacion constante de los procesos, de cara al cliente y de la tecnologia a
Su servicio, seran objetivos de este gran valor.
iv.  Espiritu de servicio
Es la actitud de prestar un servicio que se piensa totalmente en la satisfaccion, pronta
y compleja, de las necesidades del cliente, sean internos o externos. Cordialidad,
cortesia y buen trato son aspectos implicitos de este valor.
v. Proactividad

Anticipacion, vision al futuro de oportunidades.
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y OCUPACIONAL

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°8290, Ley de Creacidn del Teatro Nacional y
en el Decreto N°31235-H (Reglamento a la Ley N°8290), las principales funciones de la
entidad son:

Promover la produccién de las artes escénicas en todas sus
manifestaciones, en el mas alto nivel artistico.”

Fortalecer el mantenimiento y conservacién del edificio patrimonial
que alberga el Teatro Nacional.

La estructura organizativa institucional vigente consta en oficio DM-539-12 y fue DE-
37915-C (LA Gaceta N°184, 25-9-2013) y responde a la identificacion de necesidades
institucionales con el fin de cumplir de la mejor manera con los objetivos institucionales.

Segun lo comunicado por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, mediante
oficio STAP-2063-2013 (meta de empleo anual del Teatro Nacional para el ejercicio
presupuestario 2013), el Teatro Nacional cuenta con 69 plazas debidamente autorizadas
segun el siguiente detalle:

Concepto Afio 2013
Cargos Fijos: 69 TC
Total 69 TC

(*) Tiempo completo
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DM-539-12

Senor

Manuel Obreg6n

Ministro

Ministerio de Cultura y Juventud

Estimado senor:

Me refiero a su oficio DM-1128-2012 de fecha 21 de agosto de 2012, mediante el cual remite estudio
técnico que justifica la reorganizacion integral del Teatro Nacional de Costa Rica y otorga su aval
como Ministro Rector del Sector Cultura.

Asimismo se adjunta el pronunciamiento de Planificacién Institucional en oficio Resolucién N°
SEPLA-01-2012 firmado por la Sra. Ana Isabel Padilla Duarte, Acuerdo N" 140-CD-2012 de la
Sesion Ordinaria N°014-2012 celebrada el 26 de julio de 2012 en el que se da la aprobacion
institucional y adicionalmente, se aporta certificacion de la Asesorfa Juridica del Ministerio de
Cultura en la que sefiala que la reestructuracion propuesta para el Teatro Nacional de Costa Rica,
no contraviene lo dispuesto por la Ley de Creacién N°8290 del 23 de julio de 2002, y el Reglamento
a la Ley, Decreto Ejecutivo N°31235-C del 19 de marzo de 2003.

La propuesta de reorganizacién administrativa consiste en reformular toda la organizacion vigente
del Teatro Nacional y plantear la estructura organizacional fundamentada en el flujo, secuencia y
ejecucién cotidiana de las actividades, procedimientos, procesos y macro-procesos, ajustindose a la
disponibilidad de los recursos existentes y otros factibles de obtener, a fin de dar una mejorar
prestacién del servicio y fundamentalmente cumplir con la misién institucional en la produccion de
las artes escénicas de alto nivel artistico y conservacion de edificio, monumento histérico del pais.

Esta reorganizacion constituy6 el resultado del liderazgo de la Directora General en la formulacion
de la propuesta asi como del trabajo de consulta, socializacion, analisis, de todos los miembros de
la organizacion, con lo que se espera que se genere el compromiso, apropiacion y
corresponsabilidad necesaria en la etapa de implementacion.
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A partir de este trabajo se determina la estructura organizativa, constituida por el nivel politico y
el nivel operativo, éste iltimo conformado por la Direccion General y seis departamentos, con lo
que se elimina el nivel de “unidades™ establecido en la estructura organizacional actual,

Particularmente, se crea la Asesoria Juridica y dos departamentos uno de los cuales {Festival de las
Artes) ya funcionaba con nivel de unidad y el cual serd trasladado al Ministerio de Cultura ¥
Juventud (MC]) en una propuesta de reorganizacién proxima, a su vez se elimina de la estructura
organizacional la Contraloria de Servicios y 15 unidades organizacionales operativas,

De acuerdo con el anilisis técnico realizado por funcionarios del Area de Modemnizacion del Estado
de este Minislerio, se concluye que los cambios propuestos son coherentes con las funciones y
objetivos del TNCR, cumpliendo por lo tanto con lo establecido para las reorganizaciones
administrativas y la normativa vigente.

En virtud de lo anterior, se aprueba la organizacion y se brinda un periodo de seis meses para
realizar los tramites correspondientes para trasladar el Festival de las Artes al Ministerio de
Cultura y Juventud, correspondiendo a la decision comunicada en oficio DM-913-2012 de fecha 9
d‘: julio del 2012. La estructura es la que se indica a continuacién y se visualiza en el organigrama
adjunto,

Consejo Directivo
Auditoria Interna (slaff)
Direccion General
Asesoria Legal (staff)
Planificacion (staff)
Departamento Promocion Cultural
Departamento Conservacion
Departamento Festival de las Artes (fransiloriedad por 6 meses)
Departamento Escenario
Departamento Operaciones y Servicios
Departamento Administracion

Es importante aclarar que esta aprobacién, de acuerdo con la documentacion presentada, no
representa un impacto en el presupuesto nacional toda vez que se esta utilizando el mismo recurso
humano para su implementacion. Unicamente se espera la normalizacién de situaciones atipicas en
materia laboral y de gestion del recurso humano, que impactan la organizacitn (trabajo
extraordinario, jornales ocasionales, jornales fijos, servicios especiales), y se facilite la incorporacion
al régimen de Servicio Civil,
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Asimismo, se indica que de acuerdo con los Lineamientos Generales para Reorganizaciones
Administrativas, en el componente de Normativa, inciso 7.a), la institucién dispondra de un plazo
de hasta un afo para implementarla que regird a partir de la fecha de recibido del presente oficio.

El Teatro nacional tiene la potestad de apelar esta resolucion siguiendo los procedimientos y plazos
establecidos en la Ley General de Administracion Phablica.

Este Ministerio emite su criterio fundamentado en las disposiciones de las Leyes N5525, N*7668,
Decreto Ejecutivo No 26893-MT55-PLAN y sus reformas, asi como en la Directriz 021 PLAN.

[ Sra. Marta Acosta Zaniga, Contraloria General de la Repablica
Sr. Josa Joaquin Arguedas Hermers, Direccidn General de Servicio Civil
S Mayra Calvo Secretaris Fpoutiva de le Auboridad Prosa poestaia
Srat, Carmen Maria Masis Aguilar, Disoocidn de Leyes y Devretos de la Presidencia de la Repiblica
Sra. Adriana Collado Chaves, Directora General del Tealro Macional
Sr. Maribel Sequcira Linbiéroez, Deeciors Area de Modernizacion del Estado
Archivo
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4. CONCEPTUALIZACION DE LOS DEPARTAMENTOS INSTITUCIONALES

Estructura organizacional. La estructura organizacional que se describe a continuacion
permite al Teatro Nacional de Costa Rica, ejecutar con calidad, eficacia y eficientemente,
los procesos, los procedimientos y las actividades descritas en los tres macro-procesos
para llevar sus productos a sus clientes internos y externos asi como a los socios
estratégicos.

Organizacion por Macro-Procesos. El Teatro Nacional de Costa Rica, esta organizado
en un nivel estratégico (Consejo Directivo, Auditoria Interna, Direccion General y las
unidades Staff), cuatro departamentos de nivel sustantivo y un departamento de nivel de
apoyo, los cuales ejecutan diariamente actividades y la suma de actividades, ordenada
cronolégicamente conforman procedimientos y la suma de procedimientos secuenciados
conforma procesos. De tal forma que es apropiado puntualizar que los cinco
departamentos individualmente desarrollan sus propios procesos cotidianos y la
secuencia entrelazada cronolégicamente de estos, conforman los Macro-Procesos
institucionales.

Las operaciones a través de Macro-Procesos garantizan que los productos y servicios
lleguen a los clientes con la prontitud y calidad demandados, hay un compromiso con los
resultados. Otra de las muchas ventajas de organizar las operaciones de la institucion
mediante Macro-Procesos, es que la secuencia de las actividades, los procedimientos y
los procesos involucra a la organizacién de forma coordinada y eficiente en funcién de los
productos y servicios que suple a sus clientes.

Los tres Macro-Procesos del Teatro Nacional de Costa Rica son:

a) Proyectos de Conservacion y Desarrollo de Instalaciones;
b) Produccién y Consumo de Eventos;
c) Produccion y Consumo de Bienes y Servicios Asociados al Patrimonio.

Consejo Directivo. Cuerpo colegiado encargado de establecer las politicas y directrices
generales del Teatro Nacional de Costa Rica, integrado por el Ministro o Viceministro de
Cultura y Juventud o su representante quien lo presidira y cuatro miembros de libre
nombramiento del Ministro de Cultura y Juventud, los que deberan contar con amplia
trayectoria en el campo de las artes y ser de reconocida solvencia moral. Seran
nombrados por un periodo de cuatro afios, desempefaran sus cargos ad honérem y
podran ser reelegidos. Los nombramientos que se realicen para cubrir vacantes por
muerte, renuncia o incapacidad, se haran por el resto del periodo del miembro saliente.
Este 6rgano colegiado debe cumplir con las funciones establecidas en el articulo 4° de la
Ley del Teatro Nacional y el articulo 10 de su Reglamento.

Auditoria Interna. La entidad cuenta con un Auditor Interno de nombramiento del
Consejo Directivo, que se regird por lo dispuesto en la legislacion respectiva. Dicho
funcionario estara supeditado sélo administrativamente al Consejo Directivo, gozando de
completa autonomia para el ejercicio de sus funciones y labor de fiscalizacién. En su
labor de fiscalizacion, estara supeditado en lo aplicable, a las disposiciones de la Ley del
Teatro Nacional, la Ley de Control Interno (N°8292 de 31 de julio de 2002) y normativa
conexa. La Auditoria Interna cuenta con su propio reglamento, denominado Reglamento
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de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Teatro Nacional
(Reglamento N°14 de 25 de agosto de 2011).

Direccion General. Es la maxima autoridad administrativa que ostenta la representacion
judicial y extrajudicial del Teatro Nacional de Costa Rica, le corresponde ejecutar los
acuerdos del Consejo Directivo. Quien ostenta ese cargo, lo realiza como un funcionario
de confianza, de libre nombramiento y remocién del Ministro de Cultura y Juventud.

La Direccién General cuenta con dos unidades con linea de asesoria segun el siguiente
detalle:

Asesoria Legal: Unidad Staff, que le corresponde la coordinacion y ejecucion de todas
las tareas relacionadas con el proceso de asesoria y gestion juridica institucional,
atendiendo los requerimientos y consultas en diversas materias (derecho
administrativo, laboral, contratacion administrativa, y otros), segun las necesidades
institucionales.

Planificacion: Unidad Staff, que le corresponde la coordinacion y ejecuciéon de todas
las tareas relacionadas con el proceso de planificacién institucional, en atencién a lo
dispuesto en la Ley de Planificacion Nacional (N°5525 de 2 de mayo de 1974), la Ley
de la Administracién Financiera y Presupuestos Publicos (N°8131 de 18 de setiembre
de 2001) y su Reglamento (D.E. N°32988-H-MP-PLAN de 31 de enero de 2006), la Ley
Orgéanica de la Contraloria General de la Republica (N°7428 de 7 de setiembre de
1994) y demas normativa aplicable.

Departamento de Promocién Cultural. Nivel Sustantivo Organizacional. En los tres
Macro-Procesos del Teatro Nacional de Costa Rica, el departamento de Promocion
Cultural se conceptualiza como el ejecutor de los procesos de disefio creativo y
produccién, en fase inicial, antes que la materia prima ingrese a la “fabrica” para su
transformacion, y en fase final, resultado del proceso de transformacién de la materia
prima a productos y su comercializacién, mediante el ajuste de precios, retroalimentacion
y valoracion de las estrategias, para satisfacer las necesidades de los usuarios. Tiene
relacion directa con el “prototipo” de productos, precios, plaza y postventa.

Mision: Desarrollar estrategias de disefio, produccién, comunicacion y mercadeo de los
productos, ajustadas a los requerimientos y demandas de los clientes internos y externos
de la institucion.

Vision: Fomentar la eficacia, eficiencia y calidad en las estrategias de disefio, produccion,
comunicacion y mercadeo de los productos.

Objetivo General: Impulsar procesos de desarrollo de la creacién artistica, cultural y
patrimonial en los productos del Teatro Nacional de Costa Rica, a través de actividades
de analisis, valoracion, inspeccion y supervision de las estrategias de disefio, produccion,
comunicacion y mercadeo.

El departamento de Promocion Cultural ejecuta los siguientes procesos y procedimientos:

e Proceso Administrativo del Departamento.
e Procedimiento de adquisiciones.
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e Procedimientos de convocatorias.
Proceso de Produccion.
e Procedimiento de Disefio de Programacion.
e Procedimientos de Produccion Artistica de eventos propios.
e Procedimientos de Disefio Grafico.
e Procedimiento de Mercadeo.
e Procedimiento de Comunicacion.

Funciones sustantivas:

a)

b)

d)

Disefio creativo: se refiere a la conceptualizacion de propuestas de programacion
artistica, espacios de educacion no formal, acciones de promocién del turismo,
iniciativas de produccién de lineas de souvenirs, acciones promocionales de
espectaculos o visitas al teatro, estrategias para buscar recursos para proyectos
de conservacién, mecanismos de publicidad y mercadeo innovadores, nuevos
productos para el Teatro Nacional de Costa Rica, y todas aquellas ideas que
deban transformarse en servicios o productos que den vida a la mision
institucional.

Produccion: Fases secuenciales de trabajo mediante las cuales se pretende
transformar un objetivo, una propuesta ideal de creacién o promocioén cultural, en
una realidad concreta o proyecto, ello mediante la interrelacion de actividades y
procedimientos coordinados y ejecutadas por un equipo multidisciplinario con
especialidad en produccién artistica, mercadeo, comunicacion y disefio gréfico.
Sus fases son la pre-produccion, produccion y post-produccion.

Mercadeo: Es el Area que desarrolla un conjunto de principios, metodologias y
técnicas destinadas a lograr con beneficio, la satisfaccion del cliente mediante un
producto o servicio. Involucra el disefio de estrategias de mercado (con sus
respectivos estudios), estrategias de ventas y posicionamiento de los productos
del Teatro Nacional de Costa Rica.

Comunicacion: Se encarga de la difusion de los productos y la programacion de
los eventos, a través de estrategias comunicativas en distintos formatos, que
potencien y posicionen al Teatro Nacional de Costa Rica en los medios de
comunicacion del pais, redes sociales, con el fin de alcanzar distintas audiencias.

Disefio gréafico: Area creativa responsable de disefiar y generar material gréfico-
artistico, de apoyo para comunicar y publicitar los productos y las distintas
actividades que se efectian en el Teatro Nacional de Costa Rica.

Este departamento cuenta con dos indicadores o unidades de medida:

a.

b.

Tasa de variacion cantidad asistentes a programas propios (TMD, Gala Teclas y
Julio Creativo) en Sala Principal (producto/eficacia)
Porcentaje de ejecucion recursos presupuestados (proceso/economia)

El producto es de cobertura geogréfica nacional e internacional y la poblacion objetivo es
nacional e internacional. Los usuarios y beneficiarios son el publico en general que tiene
la oportunidad de acceder a una oferta amplia y equilibrada de espectaculos artisticos y
culturales, en linea con el objetivo estratégico del programa cual es promover la oferta de
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servicios culturales y artisticos.

Departamento de Conservacidon. Nivel Sustantivo Organizacional. EI Departamento de
Conservacion permite asociar todas las actividades, procedimientos y procesos que se
aplican para garantizar la correcta restauracion y mantenimiento del Edificio Monumento
Histérico. Es decir, se toma en cuenta la seguridad, el control de las condiciones
ambientales, las intervenciones anteriores, la naturaleza y los componentes de los
diferentes materiales que conforman el objeto y su proceso de fabricacion, para obtener
trabajos de calidad segun normativa de las cartas internacionales de Conservacion.

El departamento opera y ejecuta proyectos en el campo de la Conservacién y del
desarrollo de Instalaciones (procedimientos de mantenimiento, restauracion y adecuacion
de la infraestructura). De tal forma, que el departamento es la “fabrica” del edificio y
satisface sus necesidades estructurales y estéticas mediante la transformaciéon de los
insumos, (requerimientos técnicos) para obtener productos, (proyectos finalizados) que
preservan y benefician directamente al Monumento Nacional y Patrimonio Historico-
Arquitecténico y sus instalaciones anexas. Genera el producto: Proyectos de
Conservacion y Desarrollo de Instalaciones.

Mision: Conservar integralmente la infraestructura del Teatro Nacional y asegurar las
mejores condiciones de mantenimiento y desarrollo de instalaciones para el maximo
deleite de los visitantes nacionales y extranjeros.

Visién: Operar las actividades con la eficiencia, eficacia y calidad documentadas en las
cartas internacionales de Conservacion, para los edificios declarados Monumento
Nacional y Patrimonio Histérico-Arquitectonico y desarrollar infraestructura y obras que
permitan al Teatro Nacional de Costa Rica, responder a las demandas de cada época.

Objetivo General: Prolongar la vida de los bienes culturales del Teatro Nacional de Costa
Rica, para lograr que las propiedades tanto fisicas, estéticas, como culturales de los
objetos sobrevivan al tiempo y ejecutar proyectos de conservacién y desarrollo de
infraestructura, que permitan que el Teatro Nacional de Costa Rica, continle activo como
teatro y como destino cultural y turistico.

El departamento de Conservacion ejecutara los siguientes procesos y procedimientos:

e Proceso Administrativo del Departamento.
e Procedimiento de adquisiciones.
e Procedimientos de resguardo de bienes y archivo.
e Proceso de Conservacion del Teatro Nacional.
e Procedimiento de Restauracién y Mantenimiento.
e Procedimiento de desarrollo de instalaciones y Mantenimiento.

Funciones sustantivas:

a) Restauracion y Mantenimiento: Es el Area Técnica dentro del proceso de
conservacion que se ocupa de prevenir el deterioro e intervenir directamente los
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objetos cuando el deterioro, el desgaste o los medios preventivos no han sido
suficientes para mantenerlos en buen estado;

b) Desarrollo de Instalaciones y Mantenimiento: Es el Area Técnica dentro del
proceso de conservacion responsable de las operaciones de mantenimiento
preventivo, correctivo y adecuacion de infraestructura, cuenta con un equipo de
servidores capacitados en obras de construccion y desarrollo de instalaciones
segun requerimientos institucionales.

Para la medicion de este producto, se cuenta con dos indicadores o unidades de medida:

a. Porcentaje de avance en realizacién de actividades de conservacion patrimonial
(producto / eficacia)
b. Porcentaje de ejecucion recursos presupuestados (proceso / economia)

El producto es de cobertura geografica nacional y la poblacion objetivo es nacional e
internacional. Los usuarios y beneficiarios son el publico en general que tiene la
oportunidad de acceder a un inmueble que cuenta con declaratoria de monumento
nacional de gran valor cultural y que sirve de sede para albergar la presentacién de
eventos culturales y artisticos de alta calidad.

Departamento de Escenario. Nivel Sustantivo Organizacional. EI Departamento de
Escenario, en el Macro-Proceso de Produccion y Consumo de Eventos, realiza un
proceso que define la “fabricacion escénica” del evento, en torno al cual son
seleccionados, manejados y desarrollados todos los elementos técnicos de la puesta en
escena, tales como: iluminacion, vestuario, musicalizacion, ambientacion, y escenografia.
Por lo cual se ejecuta el proceso de puesta en escena con diversas actividades de
planeacion, direccidn, organizacién, coordinacion y ejecucién, vinculadas directamente
con los eventos.

Mision: Operar las puestas en escena del Teatro Nacional de Costa Rica con excelencia
técnica, antes y durante la realizacion de cada evento, a través del uso optimo de los
recursos humanos y técnicos de iluminacion, sonido y escenografia, asi como la 6ptima
coordinacion y atencién de requerimientos y necesidades de artistas y productores.

Visién: Mantener la maxima calidad en la operacion de tecnologia, en la organizacion del
trabajo, en la innovacién y creatividad, para que la puesta en escena de los eventos que
tienen lugar en los espacios del Teatro Nacional de Costa Rica, brinden la mayor
satisfaccion a arrendatarios, artistas, productores y publico.

Objetivo General: Administrar los recursos en iluminacién, sonido y escenografia,
disefiando, construyendo, montando y operando los requerimientos técnicos de la puesta
en escena de los productos produccién y consumo de eventos y produccién y consumo de
festivales.

El departamento de Escenario ejecuta los siguientes procesos y procedimientos:

e Proceso Administrativo del Departamento.
e Procedimiento de adquisiciones.
e Procedimientos de Direccion Técnica.
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e Proceso de Puesta en Escena.
¢ Procedimientos de Produccién Escénica.
e Procedimientos de lluminacion.
e Procedimiento de Sonido.
e Procedimiento de Tramoya.

Funciones sustantivas:

a) Produccion escénica: Es la coordinacion con las contrapartes externas para
determinar las necesidades técnicas para la ejecucion de la puesta en escena de
un evento en especifico, con su respectiva programacion de montajes, ensayos y
desmontajes, realiza el calculo de personal requerido por funcién y las
necesidades de equipo. Esto demanda también coordinacion con el Area de
Boleteria, Servicio al Cliente y Personal de Apoyo, (acomodadores) para trabajar
articuladamente en la entrega del producto a los clientes;

b) lluminacién: Coordina y opera los equipos eléctricos de tecnologia, con el
propésito de crear los ambientes de iluminaciébn mas favorables, por medio de
efectos especiales en la tonalidad de la luz artificial, para el desarrollo de una obra
escénica u otro tipo de evento dentro de los espacios del Teatro Nacional de Costa
Rica, segun la solicitud del cliente o el disefio de la Produccion, implica actividades
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos;

c) Sonido: Actividades técnicas de obtencion, coordinacion y supervisién del sonido
en las escenografias de las obras y eventos presentados en los espacios del
Teatro Nacional de Costa Rica, implica actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos;

d) Tramoya: Responsables del acondicionamiento de los escenarios del Teatro
Nacional de Costa Rica, mediante el uso de elementos escenogréaficos para crear
el espacio indicado segun especificaciones técnicas del evento.

La medicion de gestion se realiza mediante un indicador o unidad de medida:
a. Porcentaje de ejecucion recursos presupuestados (proceso/economia)

El producto es de cobertura geogréafica nacional y la poblacion objetivo es nacional e
internacional. Los usuarios y beneficiarios son los artistas y el publico en general, que
tienen la oportunidad de observar espectaculos y eventos de alta calidad técnica en
materia de sonido, iluminacién y escenografia.

Departamento de Operaciones y Servicios. Nivel Sustantivo Organizacional. Se
conceptualiza como el ejecutor de los procesos de servicios, con un enfoque primordial en
la comercializacion de los productos del Teatro Nacional de Costa Rica y en la atencion al
cliente. El departamento de Operaciones y Servicios tiene una participacion primordial en
la fase final de los productos, con procesos de servicio, procedimientos de venta y
actividades de la cadena de distribucion.

El departamento de Operaciones y Servicios realiza un proceso de “servicios” que implica
los procedimientos de logistica pre-evento de servicios conexos (venta de souvenirs
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asociados al espectaculo, servicios especiales de alimentacién, servicios de transporte y
seguridad, varios de atencién al cliente), la comercializacion (venta directa en boleteria,
venta por teléfono, venta web) y atencion de eventos y las siguientes actividades
asociadas: inventarios, atencién al cliente, informacién, ventas y distribucion.

Complementariamente, en el Departamento de Operaciones y Servicios se ejecutan
procedimientos de limpieza, seguridad y transporte. Todos son del giro cotidiano y general
de los procesos administrativos, técnicos, operativos y de servicios de la institucion, de
igual forma, estos tienen relacion con los Macro-Procesos y productos que consumen los
clientes.

Mision: Brindar una atencion personalizada basada en calidad, mediante procesos
optimos de servicio al cliente interno y externo y comercializacion, distribucion y apoyo de
los productos del Teatro Nacional.

Vision: Fomentar la eficacia, la eficiencia y la calidad en los procesos de atencion al
cliente y comercializacion de los productos, mediante el uso de tecnologias y las
destrezas del equipo humano en relacion con las particularidades del Teatro Nacional de
Costa Rica.

Objetivo General: Canalizar eficazmente los productos y servicios del Teatro Nacional de
Costa Rica, mediante herramientas logisticas de la cadena de distribucion y atencion
esmerada y personalizada del cliente.

El departamento de Operaciones y Servicios ejecutard los siguientes procesos y
procedimientos:

e Proceso Administrativo del Departamento.
e Procedimiento de adquisiciones.
e Procedimientos de convocatorias.
e Procedimientos de informacion.

e Proceso de Servicios.
e Procedimiento de Boleteria.
e Procedimiento de Ventas.
e Procedimiento de Atencion de Eventos.
e Procedimiento de Limpieza.
e Procedimiento de Seguridad.
e Procedimiento de Transporte

Funciones sustantivas:

a) Boleteria: Brindar opciones de acomodo y logistica de la venta y cobro de los
boletos para los eventos del Teatro Nacional de Costa Rica, a través de venta en
ventanilla, teléfono e internet, asi como comercializar los tiquetes del producto
turismo y atender al cliente de modo pertinente, segun sus necesidades;

b) Atencidon de Eventos: Atender la logistica de entrada, intermedio y salida de las
presentaciones de eventos en los espacios del Teatro Nacional de Costa Rica,
iniciando con las convocatorias de extrafuncion y personal de apoyo, continuando
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con la ejecucion de operaciones durante el evento, a través de la atencion de
clientes con Encargados de Puerta y Acomodadores contratados, asi como
Servidores en Boleteria, Transporte, Limpieza y Seguridad y finalizando con el
pago de la prestacion del servicio, segin Reglamento o contrato adjudicado;

c) Ventas: Comercializar y distribuir los productos del Teatro Nacional de Costa Rica
a través de estrategias y herramientas establecidas por el &rea de mercadeo;

d) Seguridad: Vigilar y resguardar a los clientes externos, internos, servidores,
artistas, el edificio patrimonial y las instalaciones del Teatro Nacional de Costa
Rica;

e) Limpieza: Eliminar la suciedad y mantener el orden de los elementos y espacios
del Teatro Nacional de Costa Rica, mediante practicas, implementos y productos
regulados de limpieza;

f) Transporte: Trasladar servidores, mensajeria y otros elementos desde, 0, hacia el
Teatro Nacional.

Para la medicién se cuenta con dos indicadores o unidades de medida:

a. Tasa de variacién cantidad turistas que visitan el edificio patrimonial del Teatro
Nacional (proceso/eficacia)
b. Porcentaje de ejecucion recursos presupuestados (proceso / economia)

El producto es de cobertura geografica nacional y la poblacion objetivo es nacional e
internacional. Los usuarios y beneficiarios son el publico en general que tiene la
oportunidad de acceder a un inmueble que cuenta con declaratoria de monumento
nacional de gran valor cultural y que sirve de sede para albergar la presentacién de
eventos culturales y artisticos de alta calidad.

Departamento de Administracion. Nivel de Apoyo Organizacional. EI Departamento de
Administracion apoya eficientemente con procesos administrativos, financieros, de
adquisiciones, cobro de espectaculos publicos, de archivo e informatica, que sirven de
soporte y brindan recursos a los Departamentos Sustantivos, contribuye al cumplimiento
de los objetivos institucionales, cuyos productos estan orientados a satisfacer las
necesidades de los clientes internos y externos.

Los Procesos de Apoyo o Soporte son aquellos que permiten la operacion de la institucion
y que, sin embargo, no son considerados clave. Este tipo de procesos tienen como mision
apoyar a uno o mas procesos claves o sustantivos. Se encuadra, en este tipo, los
procesos necesarios para el control y la mejora del sistema de gestibn que no puedan
considerarse estratégicos ni claves. Normalmente estos procesos estan muy relacionados
con requisitos de las normas que establecen los modelos de gestidén. Estos procesos no
intervienen en la visién ni en la mision de la institucion.

Mision: Apoyar con procesos administrativos, financieros, de adquisiciones, cobranza de
impuesto a los espectéaculos publicos, archivo e informética, a los Macro-Procesos y sus
productos, ejecutados por el nivel sustantivo del Teatro Nacional de Costa Rica.
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Vision: Desarrollar los procesos de apoyo con eficacia, eficiencia y calidad cumpliendo
con, los modelos de gestion y la normativa legal y técnica vigente.

Objetivo General: Suministrar los recursos administrativos, financieros, de compras,
cobro de impuesto, de soporte archivistico e informatico, en el marco de la legalidad, que
permitan la 6ptima operacion del “enfoque basado en procesos” de los departamentos
sustantivos o claves.

El departamento de Administracién ejecuta los siguientes procesos:

e Proceso Financiero Contable.

e Proceso de Proveeduria Institucional.

e Proceso de Recursos Humanos.

e Proceso de Fiscalia de Espectaculos Publicos.
e Proceso de Archivo Institucional.

e Proceso de Tecnologias de la Informacién.

Funciones sustantivas:

a)

b)

d)

f)

Financiero Contable: Area encargada de labores de programacion, direccion,
coordinacion, supervisién y operacion de los procedimientos necesarios para el
efectivo control y ejecucién de las politicas administrativas y financieras de la
institucion;

Proveeduria Institucional: Area que asesora, organiza, ejecuta y supervisa en
todas las etapas del proceso de contratacion administrativa de la institucién, en
completo acatamiento con los reglamentos vigentes en materia de contratacion
administrativa y administracion financiera, asegurando de esta manera integral
transparencia en el proceso;

Recursos Humanos: Area que se encarga de seleccionar, contratar, formar,
capacitar, y evaluar al personal del Teatro Nacional de Costa Rica, persiguiendo el
objetivo basico de alinear y enlazar las tareas de los servidores con la estrategia y
politicas de la organizacion;

Fiscalia de Espectaculos Publicos: Fiscalizar eventos organizados por terceros -
publicos y privados-, para recaudar y cobrar el impuesto sobre espectaculos
publicos segun lo dispuesto en el Reglamento para la Aplicacion del Impuesto
sobre Espectaculos Publicos, creados por leyes No 3 del 14 de diciembre de 1918
y No 37 de 23 de diciembre de 1943, y sus reformas.

Archivo Institucional: Area de informacion que coordina el Sistema Archivistico
Institucional, cumple con las funciones de organizacién y preservacion de la
documentacién institucional y coordina lo relacionado con el Centro de
Documentacion e Investigacion Histérico.

Tecnologias de Informacién: Area responsable de la realizacion y control de las
actividades informaticas de la institucién, encargada de brindar soporte técnico y
asesoria estratégica para el méximo aprovechamiento de la tecnologia disponible
en el mercado en temas de telecomunicaciones y tecnologias de la informatica, asi
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como gestionar y dar mantenimiento al sitio electrénico institucional y al sistema de
boleteria en linea.

La medicion de gestidon se realiza mediante un indicador o unidad de medida:
a. Porcentaje de ejecucion recursos presupuestados (proceso/economia)

El producto es de cobertura geografica nacional y la poblacion objetivo es nacional e
internacional. Los beneficiarios son los clientes y el publico en general.

La informacion que se genera debe remitirse por imperativo legal a la Contraloria General
de la Republica, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica y Ministerio de Cultura y Juventud, segun corresponda y ello implica el manejo
de aspectos técnicos y juridicos propios de esta materia.

Cada uno de los departamentos aporta a la consecucion de acciones estratégicas en las
cuales el Teatro Nacional se encuentra vinculado al Plan Nacional de Desarrollo, las
cuales se plasman en el Plan Operativo Institucional y en la Matriz del sector cultura. La
muestra mas evidente de la creciente participacién y aporte del Teatro Nacional, lo
constituye el voto de confianza que se recibe a nivel ministerial mediante la asignacion de
una mayor cantidad de recursos para ejecutar acciones estratégicas. Asimismo, la entidad
complementa, con recursos propios, los recursos que recibe via transferencia de
Ministerio de Cultura y Juventud, con el fin de mejorar la prestacion de servicios a sus
clientes, usuarios y la ciudadania en general, a fin de cumplir con lo dispuesto en su ley
de creacion y su reglamento.

C. PROGRAMACION ESTRATEGICA A NIVEL DE PROGRAMA (PEP)
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Institucién: Teatro Nacional de Costa Rica

B. ASPECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Misién: Ser una institucién que promueve la produccién de las artes escénicas de alto nivel artistico y conserva para el uso del publico el Teatro Nacional de

Costa Rica como Monumento Histérico

Vision: Fortalecer y diversificar la oferta de las Artes Escénicas, con préacticas de mejora continua en todas sus areas para capturar un plblico mas amplio
que valore el patrimonio histdrico que constituye el Teatro Nacional Nacional de Costa Rica.

Departamento:

Nombre de Departamento

Monto Presupuestario
(en millones de colones)

Participacion relativa de c/u

Administracion £998,9 33,3
Promocién Cultural £209,7 7,0
Escenario ¢184,4 6,1
Operaciones y Senicios £409,2 13,6
Consenacion #309,8 10,3
Festival de las Artes 1888,0 29,6
TOTAL 3.000,0 100,0

Politicas Institucionales:

Promover el mejoramiento continuo (cualitativa y cuantitativamente) en las actividades de fomento, promocién, organizacion y presentacién de espectaculos

publicos.

Fortalecer la conservacion del Edificio Principal del Teatro Nacional de Costa Rica, el cual constituye Patrimonio Histérico Nacional y una de las obras

arquitecténicas mas importantes del pais

Objetivos Institucionales:

Consenvar integralmente la infraestructura y asegurar las mejores condiciones del Teatro Nacional de Costa Rica para el méximo deleite del publico nacional e

internacional.

Expandir las posibilidades creativas y tecnoldgicas de la puesta en escena del Teatro Nacional de Costa Rica.

Indicadores de Gestién:

Departamento Indicador de Gestion y/o de Resultados Ambito de control Dimensién de desempefio Férmula Meta
Administracion Porcentaje de ejecucion recursos Proceso Economia (Egresos ejecutados / 90%
presupuestados Egresos
presupuestados)*100
Promocién Cultural Tasa de variacion cantidad asistentes a Producto Eficacia (Cantidad asistencia 10%
programas propios (TMD, Gala Teclas y 2014/cantidad asistencia
Julio Creativo) en Sala Principal 2013-1)*100
Porcentaje de ejecucion recursos Proceso Economia (Egresos ejecutados / 90%
presupuestados Egresos
presupuestados)*100
Escenario Porcentaje de ejecucion recursos Proceso Economia (Egresos ejecutados / 90%
presupuestados Egresos
presupuestados)*100
Operaciones y Servicios Tasa de variacion cantidad turistas que Proceso Eficacia (Cantidad visitantes 3%
visitan el edificio patrimonial del Teatro 2014/cantidad visitantes
Nacional 2013-1)*100
Porcentaje de ejecucion recursos Proceso Economia (Egresos ejecutados / 90%
presupuestados Egresos
presupuestados)*100
Conservacion Porcentaje de avance en realizacion de Producto Eficacia (Actividades realizadas / 100%
actividades de conservacion patrimonial actividades
programadas)*100
Porcentaje de ejecucion recursos Proceso Economia (Egresos ejecutados / 90%

presupuestados

Egresos
presupuestados)*100
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INSTITUCION:  Teatro Nacional de Costa Rica

PROGRAMA O SUBPROGRAMA: Administrativo Financiero

MISION: Apoyar con procesos administrativos, financieros, de adquisiciones, cobranza de impuesto a los espectaculos puablicos, archivo e informatica, a los Macro-Procesos y sus productos, ejecutados por el nivel
sustantivo del Teatro Nacional de Costa Rica.

VISION: Desarrollar los procesos de apoyo con eficacia, eficiencia y calidad cumpliendo con, los modelos de gestién yla normativa legal y técnica vigente.

OBJETIVO GENERAL:
Suministrar los recursos administrativos, financieros, de compras, cobro de impuesto, de soporte archivistico e informatico, en el marco de la legalidad, que permitan la éptima operacion del “enfoque basado en
procesos” de los departamentos sustantivos o claves.

Estimacion Recursos
. L Metas del Indicador Presupuestarios (en
o _ Ind|c§dor de Desempefio Histérico millones de colones) Fuente de
Objetivo Estratégico | Gestion y/o ) ~ Supuestos y
Producto(s) Férmula Desempefio Proyectado t datos del .
del Programa de - Observaciones
t indicador
Resultados
t-4 t-3 t-2 t-1 t+1 t+2 t+3 Monto FF
anual

Producto: Porcentaje | (Egresos | 95,3% | 97,1% 90,7% 90,3% 90,0% 90,0% 90,0% | 90,0% 998,9 Transferencia Informes
Gestion de ejecucion | ejecutados MCJe internos de
administrativa recursos | Egresos ingresos gestion de
yfinanciera. presupuesta | presupuest propios responsable
Usuarios: dos ados)*100 departamento
Clientes
internos y
externos
Beneficiarios:
Clientes y
publico en
general.
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MISION: Desarrollar estrategias de disefio, produccion, comunicacion y mercadeo de los productos, ajustadas a los requerimientos ydemandas de los clientes internos y externos de la institucion.

VISION: Fomentar la eficacia, eficiencia y calidad en las estrategias de disefio, produccién, comunicacién y mercadeo de los productos.

OBJETIVO GENERAL:

Impulsar procesos de desarrollo de la creacién artistica, cultural y patrimonial en los productos del Teatro Nacional de Costa Rica, a través de actividades de andlisis, valoracion, inspeccién y supervision de las estrategias
de disefio, produccién, comunicacién y mercadeo.

Estimacion Recursos
Presupuestarios (en millones de

Desempefio Historico colones)
. - . - Fuen
Objetivo Estratégico del |Indicador de Gestion y/o . t uente de Supuestos y
Producto(s) Férmula datos del .
Programa de Resultados - Observaciones
indicador
4 t-3 t-2 t-1 t+1 t+2 t+3 Monto FF
anual
Producto: Servicios | Promover la oferta de [Tasa de variacion (Cantidad asistencia - - - - 10% - - - 209,67 Transferencia Informes
culturales y servicios culturales y |cantidad asistentes a 2014/cantidad MCJ e ingresos internos de
artisticos artisticos. programas propios asistencia 2013-1)*100 propios gestién de
Usuarios: publico (TMD, Gala Teclas y responsable
en general. Julio Creativo) en Sala departamento
Beneficiarios: Principal
Publico en general.
Porcentaje de ejecucion| (Egresos ejecutados / |192,3%(94,8%(95,2%]90,9%(90,0%(90,0%|90,0%(90,0%
recursos Egresos
presupuestados presupuestados)*100
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PROGRAMA O SUBPROGRAMA: Escenario
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MISION: Operar las puestas en escena del Teatro Nacional de Costa Rica con excelencia técnica, antes y durante la realizacién de cada evento, a través del uso éptimo de los recursos humanos y técnicos de iluminacion,
sonido y escenografia, asi como la éptima coordinacion y atencion de requerimientos y necesidades de artistas y productores.

VISION: Mantener la maxima calidad en la operacion de tecnologia, en la organizacion del trabajo, en la innovacién y creatividad, para que la puesta en escena de los eventos que tienen lugar en los espacios del Teatro

OBJETIVO GENERAL:

Administrar los recursos en iluminacion, sonido y escenografia, disefiando, construyendo, montando y operando los requerimientos técnicos de la puesta en escena de los productos, produccién yconsumo de eventos y

Desempefio Historico

Metas del Indicador

Estimacion Recursos
Presupuestarios (en

Objetivo Estratégico Indicador de millones de colones) Fuente de Supuestos y
Producto(s) Gestién ylo de Férmula Desempefio Proyectado t datos del .
del Programa - Observaciones
Resultados t indicador
t-4 t-3 t-2 t-1 t+1 t+2 t+3 Monto FF
anual
Producto: Fortalecer la oferta |Porcentaje de (Egresos 89,5 88,1% 98,4% 95,1% 90,0% 90,0% 90,0% | 90,0% 1844 Transferencia Informes
Servicios del escenario para |ejecucion ejecutados / MCJe internos de
artisticos atender al 100% las [recursos Egresos ingresos gestion de
tecnicos para |necesidades de las |presupuestados | presupuestad propios responsable
la presentaciones 0s)*100 departamento
presentacion artisticas
de

espectaculos
artisticos (*)
Usuarios:
Artistas y
Puablico en
general
Beneficiarios:
Artistas y
Publico en
general
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MISION: Conservar integralmente la infraestructura del Teatro Nacional y asegurar las mejores condiciones de mantenimiento ydesarrollo de instalaciones para el maximo deleite de los
visitantes nacionales y extranjeros.

VISION: Operar las actividades con la eficiencia, eficacia y calidad documentadas en las cartas internacionales de Conservacion, para los edificios declarados Monumento Histdrico y desarrollar

OBJETIVO GENERAL:
Prolongar la vida de los bienes culturales del Teatro Nacional, para lograr que las propiedades tanto fisicas, estéticas, como culturales de los objetos sobrevivan al tiempo y ejecutar proyectos de

Desempefio Histérico

Metas del Indicador

Estimacion Recursos
Presupuestarios (en

- - Indicador de millones de colones) Fuente de
Objetivo Estratégico ., ) ~ Supuestos y
Producto(s) Gestion ylo de Férmula Desempefio Proyectado t datos del .
del Programa - Observaciones
Resultados t indicador
t-4 t-3 t-2 t-1 t+1 t+2 t+3 Monto FF
anual
Producto: Fortalecer la Porcentaje de (Actividades | N.D. |100% |100% [100% | 100% |100% |100% |100% 309,8 Transferencia Informes
Servicios de restauracion, avance en realizadas / MCJe internos de
conservacion, |conservacion, realizacion de actividades ingresos gestion del
mantenimiento |mantenimiento y actividades de programadas)* propios responsable
yequipamiento|equipamiento de las |conservacion 100 departamento
™*) instalaciones del patrimonial
Usuarios: Teatro Nacional; para [p55conaje de (Egresos  |61,7%]88,7%92,4%|94,0%|90,0%|90,0%|90,0%90,0%
Publico en el d|sfrut'e de las ejecucion ejecutados /
genergl. - generaciones actuales recursos Egresos
B?n§f|0|arlos. yfuturas. presupuestados |presupuestado
Publico en $)*100

general
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MISION: Brindar una atencién personalizada basada en calidad, mediante procesos éptimos de senvicio al cliente interno y externo y comercializacion, distribucién y apoyo de los productos del

Teatro Nacional.

VISION: Fomentar la eficacia, la eficiencia yla calidad en los procesos de atencion al cliente y comercializacion de los productos, mediante el uso de tecnologias ylas destrezas del equipo

OBJETIVO GENERAL:
Canalizar eficazmente los productos y servicios del Teatro Nacional, mediante herramientas logisticas de la cadena de distribucion y atencion esmerada y personalizada del cliente.

Desempefio Histdrico

Metas del Indicador

Estimacién Recursos
Presupuestarios (en

Objetivo Estratégico Indicador de millanes de colanes) Fuente de Supuestos y
Producto(s) del Programa Gestion y/o de Férmula Desempefio Proyectado t datos del Observaciones
Resultados t indicador
t-4 t-3 t-2 t-1 t+1 t+2 t+3 Monto FF
anual
Tasa de variacién (Cantidad N.D. | N.D. | N.D. | ND. | 3% 3% - - 409,19 Transferencia Informes
cantidad turistas visitantes MCJe internos de
que visitan el 2014/cantidad ingresos gestion del
edificio visitantes 2013 propios responsable
patrimonial del 1)*100 departamento
Teatro Nacional
Porcentaje de (Egresos N.D. | N.D. | N.D. [ N.D. [ 90% [ 90% | 90% | 90%
ejecucién ejecutados /
recursos Egresos
presupuestados |presupuestado

$)¥100




