I I N E? vivamos
i el poder TN-AF-485-2015

transformador -
COSTARICA JUVQHt{?d - delacultura Péagina 1 de 47

U \ \L [UN/\|

22 de setiembre del 2015
TN-AF-485-2015

Sefor

Fred Herrera BermUdez

Director General

TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
S.0.

Estimado sefior:

Con el objetivo de presentar para conocimiento y aprobacion del Consejo Directivo, se remite el oficio
TN-AF-485-2015, que contiene el Presupuesto Ordinario 2016 por un monto de ¢2.923.000.000,0 (Dos
mil hovecientos veintitrés millones de colones con 00/100).

Asimismo, se remite el Plan Operativo Institucional para el ejercicio presupuestario 2016, el cual contiene
la Matriz Anual de Programacion y Presupuesto (MAPP), la cual fue avalada por la jerarca del sector
cultura, mediante oficio DM-841-2015, en el cual se indica que la programacion institucional se encuentra
en concordancia con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018.

Lo anterior a efecto que el érgano colegiado emita acuerdo de autorizacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4° de la ley N°8290, Ley del Teatro Nacional

Sin otro particular,
Atentamente

Departamento Administracion

David Morales Lezcano

cc: Lic. Albim Gerardo Anchia Rojas, Auditor Interno, TNCR
Archivo

DAVl D MO RALES ﬁ:ilg’iqtal%signed by DAVID MORALES LEZCANO

Date: 2015.09.22 17:26:29 -06:00

LEZCANO (FIRMA)  fzn i Ree rammereeen
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TEATRO NACIONAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2016
JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS

JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS
El presupuesto se financia en su totalidad con ingresos corrientes: tributarios y no tributarios, segtn el
detalle que se observa en los cuadros adjuntos y que se explican brevemente a continuacion:

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS
1.1.3.2.02.03.0.0.000 Impuestos especificos a los servicios de diversién y esparcimiento

Impuestos a los Espectaculos Pablicos:

Este impuesto tiene su origen en las Leyes Nim. 3632 y NUm. 5780, las cuales establecen que se
cobre un impuesto a los espectaculos publicos no gratuitos, salas de baile permanentes, cines y otros.
Para el periodo presupuestario 2016 se incluyen ¢1.200.000.000.0 (Mil doscientos millones de colones
con 00/100) por este concepto.

El Teatro Nacional solo puede hacer uso del 50% de dicha suma, ya que segun lo dispuesto en la Ley
de Espectaculos Publicos N0m.5780, el Teatro Nacional recauda este impuesto y posteriormente
transfiere recursos al Teatro Popular Mélico Salazar -Compafiia Nacional de Teatro- (30%), al Centro
Nacional de la Musica -programas juveniles de la Orquesta Sinfénica Nacional- (10%) y al Museo de
Arte Costarricense (10%).

1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
1.3.1.2.00.00.0.0.000 VENTA DE SERVICIOS
1.3.1.2.04.00.0.0.000 ALQUILERES:

1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de Edificios e instalaciones:

Alquiler de Sala Principal de Espectaculos:

Se incluyen los recursos por concepto de alquiler de sala y espacios del teatro a los empresarios que
traen espectaculos internacionales, grupos artisticos, entidades publicas y privadas, entre otros. A los
grupos artisticos nacionales se les cobra un monto de alquiler mas bajo en linea con el interés del
Teatro Nacional de contribuir a proyectar el quehacer artistico del pais a la ciudadania. También se
alquila a instituciones publicas y privadas que realizan actividades tales como congresos, seminarios y
otras de esa naturaleza.

Considerando el comportamiento histérico que registra esta subpartida asi como la programacion
esperada de eventos para el 2016, se incluye por este concepto un monto de ¢228.800.000,00

Alquiler de Foyer:

Se incluyen ¢16.140.000.0 por concepto de alquileres para eventos diurnos o nocturnos, de tipo
privado, abiertos al publico o de gobierno.

Alquiler de locales (Cafeteria'y Tienda Souvenir):

Arrendamiento del espacio fisico donde se ubica la cafeteria del Teatro Nacional, salon privado y
Tienda de Souvenir. Con base en tarifas estipuladas en contratos vigentes y estimando un incremento
de 10% en precio para Cafeteria y Tienda Souvenir, para el periodo presupuestario 2016 se estiman
ingresos segun el siguiente detalle:

Cafeteria: ¢31.026.600.0
Tienda Souvenir ¢ 7.919.208.0
Total ¢38.945.808.0

Los ingresos presupuestados por concepto de alquiler de edificios s instalaciones suman un total de
¢206.137.346,50
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Otros Alquileres:
Arrendamiento de otros bienes institucionales como por ejemplo tarimas, andamios, etc. Para el
periodo presupuestario 2016 se incorporan ¢230.964.0.

Los ingresos presupuestados por concepto de alquileres por un total de #£284.316.772.00, representan
un 9.7% del total de ingresos estimados en el Presupuesto Ordinario 2016.

1.3.1.2.09.00.0.0.000 OTROS SERVICIOS

1.3.1.2.09.04.0.0.000 Servicios culturales y recreativos:

Venta de Funciones (Taquillas):

Corresponde a los ingresos que se perciben por concepto de venta de boletos por eventos que se
realizan en la Sala Principal o en el Teatro Vargas Calvo, bajo las modalidades de producciéon o
coproduccién de espectaculos artisticos y culturales. Se incluyen ¢186.553.228.00 (Ciento ochenta y
seis millones quinientos cincuenta y tres mil doscientos veintiocho colones con 00/100): ¢170.740.728
en Sala Principal, ¢11.812.500.0 en Foyer y ¢4.000.000.0 en Teatro Vargas Calvo.

Derecho de Entradas a Instituciones Recreativas:

Ingreso que se percibe por los recursos que pagan los turistas que visitan el Edificio del Teatro
Nacional, el cual constituye la obra arquitectonica mas importante del pais y fue declarado obra
nacional, segun lo dispuesto en el Decreto Num. XXXIII del 28 de mayo de 1890. Por este concepto se
incluyen ¢180.030.000,0 (Ciento ochenta millones treinta mil colones con 00/100).

Los ingresos totales por Servicios Culturales y Recreativos ascienden a ¢366.583.228,00 que
representan un 12.5% de los ingresos totales estimados en el Presupuesto Ordinario 2016.

1.3.2.3.03.00.0.0.000 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS
Incluye los ingresos percibidos por intereses en moneda nacional y extranjera por la tenencia de
cuentas corrientes, depésitos y por concepto de diferencial cambiario.

1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Estatales
Incluye los ingresos por intereses sobre la tenencia de cuentas corrientes y otros depdsitos en bancos
estatales. Con base en expectativas de tenencia de dinero en cuentas del Teatro Nacional en cuenta
en la banca comercial (Banco Nacional de Costa Rica]) autorizadas por la Tesoreria Nacional, se
presupuestan ingresos por ¢2.500.000.0.

1.3.2.3.03.04.0.0.000 Diferencias por tipo de cambio

Incluye los ingresos por fluctuaciones cambiarias positivas, producto de transacciones y operaciones
en moneda extranjera de actividades de intermediacién financiera. Para este fin se incluye
¢2.500.000.0 en el presupuesto institucional.

Al interior de la estructura de ingresos, esta fuente de ingresos representa un 0.2% de los ingresos
totales estimados para el 2016.

1.3.2.3.03.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES

Incluye los ingresos por concepto de multas, intereses moratorios no imputables al impuesto, bien o
servicio respectivo, sanciones administrativas, remate de bienes, decomisos y confiscaciones de
bienes y dinero.

1.3.2.3.03.04.0.0.000 Multas y sanciones
Se incluyen ¢2.500.000.0 por concepto de multas por atrasos en pagos de impuestos, sanciones

administrativas y otras multas. Al interior de la estructura de ingresos, esta fuente de ingresos
representa un 0.1% de los ingresos totales estimados para el 2016.
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1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes del Gobierno Central

Con vista al monto incluido por el Ministerio de Cultura y Juventud en el Proyecto de Presupuesto de
la Republica para el ejercicio presupuestario 2016, se incorporan ¢1.064.600.000,00 (Mil sesenta y
cuatro millones seiscientos mil colones con 00/100) para atender el pago de remuneraciones. Al
interior de la estructura de ingresos del Teatro Nacional, esta fuente de financiamiento representa un
36.4% de los ingresos totales estimados para el 2016.

CUADRO N°1
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2016: INGRESOS

(colones)
INGRESOS CORRIENTES £2.923.000.000,00
INGRESOS TRIBUTARIOS £1.200.000.000,00
Impuestos especificos a los senicios de diversién y £1.200.000.000,00
esparcimiento

INGRESOS NO TRIBUTARIOS £1.723.000.000,00
Venta de Bienesy Servicios £650.900.000,00
Venta de Senicios 1£650.900.000,00
Alquileres £284.316.772,00
Alquiler de edificios e instalaciones £284.085.808,00
Otros Alquileres £230.964,00
Otros Senicios 1£366.583.228,00
Senicios culturales y recreativos £.366.583.228,00
Ingresos de la propiedad £5.000.000,00
Otras rentas de activos financieros £2.500.000,00
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en £2.500.000,00

Bancos Estatales
Diferencias por tipo de cambio £2.500.000,00
Multas, sanciones, rematesy confiscaciones £2.500.000,00
Multas y sanciones #£2.500.000,00
Transferencias corrientes £1.064.600.000,00
Transferencias corrientes del sector publico £1.064.600.000,00
Transferencias corrientes del Gobierno Central £1.064.600.000,00

[Total presupuesto #2.923.000.000,00]
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El Presupuesto Ordinario 2016 por un monto de ¢2.923.000.000.00 (Dos mil novecientos veintitrés
millones de colones con 00/100), incluye egresos totales segun el detalle que se observa a continuacion:

|[PARTIDA | MONTO EN ¢ | PART. % |
Remuneraciones £1.193.750.000,0 40,8
Senicios £933.604.444,0 31,9
Materiales y Suministros £141.030.556,0 4,8
Intereses y Comisiones £2.500.000,0 0,1
Bienes Duraderos #£27.200.000,0 0,9
Transferencias corrientes £624.915.000,0 21,4
|TOTAL | #£2.923.000.000,0  100,0 |

0. Remuneraciones ( ¢1.193.750.000,0)

Se incluyen los componentes salariales correspondientes a Sueldos para Cargos Fijos para un total
de 61 puestos por Cargos Fijos. Para el ejercicio presupuestario 2016, se realizan los siguientes

movimientos de plazas:

e Se incorpora a la relaciéon de puestos del Teatro Nacional el puesto N°370808 Profesional de

Servicio Civil 3. (Recursos Humanos)

e Se rebajan los puestos N°502738 Profesional Servicio Civil 3 (Recursos Humanos) y N°503076

Profesional Servicio Civil 3 (Derecho)

Por lo anterior, el Teatro Nacional queda con 61 puestos por cargos fijos debidamente autorizados.
Se incorpora la prevision para el incremento salarial del afio 2016 de un 4.25%. No se incluye
contenido presupuestario para el pago de Dietas. El presupuesto por partidas y la justificacién de las

erogaciones es la que se muestra a continuacion:

| o [rRemunErACIONES

0.01.01 Sueldos para cargos fijos

0.01.02 Jornales

0.01.05 Suplencias

0.02.01 Tiempo extraordinario

0.02.02 Recargo de funciones

0.03.01 Retribucion por afios servidos

0.03.02 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion
0.03.03 Decimotercer mes

0.03.04 Salario escolar

0.03.99 Otros incentivos salariales

0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular yde Desarrollo Comunal

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

0.05.05 Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes privados

#413.770.000,0
£59.200.000,0
£5.000.000,0
£78.000.000,0
#5.000.000,0
£128.700.000,0
£121.300.000,0
£74.600.000,0
£74.000.000,00
£25.650.000,00
£90.530.000,00
#4.700.000,00
#45.500.000,00
£13.600.000,00
£27.100.000,00
£27.100.000,00

| TOTAL

| #1.193.750.000,00]

0.01. Remuneraciones Basicas

Se incluyen los componentes salariales correspondientes a Sueldos para Cargos Fijos, Jornales y
Suplencias. Se incorpora la prevision para el incremento salarial del afio 2016. No se incluye

contenido presupuestario para el pago de Dietas.
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0.02. Remuneraciones Eventuales
Se incluye el contenido presupuestario para el pago de Tiempo Extraordinario y Suplencias.

0.03. Incentivos Salariales
Se incluyen diversos componentes salariales tales como retribucion por afios servidos, restriccion al
ejercicio liberal de la profesién, décimo tercer mes, salario escolar y otros incentivos salariales.

0.04. Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

Incluye la Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS (9.25%) y la Contribucién Patronal al
BPDC (1%), en ambos casos de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°7893, Ley de Proteccion al
Trabajador.

0.05. Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

Incluye los siguientes rubros: Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS (4.92%),
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1.5%), Aporte Patronal al
Fondo de Capitalizacién Laboral (3%) y Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes
privados: Asociacion Solidarista. (3%)

Servicios (¢933.604.444.0)

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de obligaciones derivadas por lo general de
contratos administrativos con personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, por la prestacion de
servicios de diversa naturaleza y por el uso de bienes muebles e inmuebles, incluyendo los servicios
gue se destinan al mantenimiento, conservacion y reparacién menor u ordinaria, preventiva y habitual
de bienes de capital, que tienen como finalidad conservar el activo en condiciones normales de
servicio.

Incluye pagos por arrendamientos, servicios publicos, servicios de mantenimiento y reparacion,
comerciales y financieros, asi como la contratacion de diversos servicios de caracter profesional y
técnico, segun las necesidades particulares de la entidad.

A continuacién se presenta el presupuesto por partidas y la justificacion de las erogaciones:
1.01. Alquileres

Se presupuestan recursos para pago de alquileres y derechos para equipo de telecomunicaciones,
alquiler de equipos especializados de sonido y luces para la presentacion de espectéculos artisticos y
culturales, andamios, servicio de transporte desde y hacia parqueos —buseta-, entre otros.

1.02. Servicios Béasicos
Corresponde al pago de servicios de agua y alcantarillado, energia eléctrica, servicio de correo y
telecomunicaciones.

1.03. Servicios Comerciales y Financieros

1.03.01. Informacién

Corresponde al pago por servicios de publicacién e informacion sobre asuntos oficiales en medios
escritos -diario oficial y diarios comerciales-, televisivos o radiales, con el fin de informar sobre asuntos
tales como plan de compras, procedimientos de contratacién, anuncios diversos sobre horarios,
servicios que presta la entidad, etc.

1.03.02.  Publicidad y propaganda

Corresponde a los gastos por servicios de publicidad y propaganda en medios impresos, radiales y/o
televisivos con el fin de atraer turistas a visitar el inmueble, asi como espectadores a los eventos
artisticos culturales que se presentan en la Sala Principal, Teatro Vargas Calvo, asi como lo
relacionado con las giras de obras de teatro y exposiciones itinerantes.
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| 1 [servicios
1.01.04 Alquileres y derechos para telecomunicaciones £20.000.000,00
1.01.99 Otros alquileres £2.500.000,00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado £3.000.000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica £36.000.000,00
1.02.03 Servicio de correo £200.000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones £20.000.000,00
1.03.01 Informacioén ¢1.500.000,00
1.03.02 Publicidad y propaganda £18.250.058,50
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros ¢10.748.105,50
1.03.04 Transporte de bienes £2.750.000,00
1.03.06 Comisiones ygastos por servicios financieros y comerciales £98.000.000,00
1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacion £1.120.000,00
1.04.02 Servicios juridicos £38.400.000,00
1.04.03 Servicios de ingenieria ¢149.713.556,00
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales £21.161.280,00
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos £16.000.000,00
1.04.06 Servicios generales £108.390.000,00
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo £300.186.444,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais £650.000,00
1.05.03 Transporte en el exterior £650.000,00
1.06.01 Seguros ¢3.500.000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion £3.500.000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales £3.000.000,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios ylocales £28.800.000,00
1.08.05 Mantenimiento yreparacion de equipo de transporte £2.000.000,00
1.08.06 Mantenimiento yreparacion de equipo de comunicacion £5.100.000,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina £135.000,00
1.08.08 Mantenimiento yreparacion de equipo de computo y sistemas de informe #7.000.000,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos £24.300.000,00
1.09.99 Otros impuestos £5.000.000,00
1.99.02 Intereses moratorios y multas #£250.000,00
1.99.99 Otros servicios no especificados £1.800.000,00
| TOTAL £933.604.444,00|
1.03.03 Impresién, Encuadernacién y Otros

Se presupuestan recursos para los servicios de impresion de programas de mano, volantes, afiches,
catalogos y similares asociados con los eventos que se presentan en el Teatro Nacional, asi como
papeleria y formularios en general utilizados en la operacién propia de la entidad.

1.03.04 Transporte de bienes
Se presupuestan recursos para el pago de servicios de transporte de bienes.

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Corresponde a las erogaciones por concepto de comisiones a los recaudadores de impuesto sobre

espectaculos pulblicos, comisiones de entes financieros por administracion y transferencia de
recursos, por cambio de monedas, y en general, por servicios financieros.
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1.04 Servicios de Gestion y Apoyo

Se incluyen recursos para el pago de servicios en ciencias econémicas y sociales, servicios de apoyo
en materia informatica, servicios de vigilancia del Edificio Principal e instalaciones anexas del Teatro
Nacional, lavado y aspirado de alfombras, fumigacion periédica de instalaciones, etc. Asimismo, para
la contratacion de artistas y/o grupos nacionales e internacionales para las actividades artisticas y
culturales segun lo definido en los objetivos y metas del Plan Anual Operativo asi como especialistas
en Restauracién para realizar las obras especificas en el Edificio Principal.

1.05. Gastos de Viaje y de Transporte

Se incorporan recursos para atender erogaciones por concepto de transporte dentro del pais, para
cumplir con los objetivos institucionales. Incluye gastos tales como alimentacién, hospedaje, pasajes y
transporte de personas

1.06. Seguros, reaseguros y otras obligaciones

Se incluyen estimaciones presupuestarias para el pago de las siguientes poélizas de seguros: Pdéliza de
riesgos profesionales N°62840 de los funcionarios de la entidad, Pdliza de Responsabilidad Civil
RCG-0008988-01 y Péliza de Seguro de Vehiculos AUM-0000623-02.

1.07. Capacitacion y Protocolo

Se incluyen recursos para cubrir los gastos de formacién y capacitaciéon de personal institucional,
gastos por recepciones por inauguracion de eventos que se presentan en el Teatro Nacional y gastos
por servicios de atencion al Consejo Directivo.

1.08. Mantenimiento y Reparacién

Se incluyen recursos para atender erogaciones por concepto de mantenimiento de edificios y locales,
equipo de transporte, equipo de comunicacion, equipo y mobiliario de oficina, equipo de computo y
sistemas de informaciébn y de otros equipos (aire acondicionado, pararrayos, planta eléctrica,
extinguidores, equipo de talleres, etc.). También para reparaciéon de pianos y clavecin de uso en
Escenario.

1.09. Impuestos

Se incluyen recursos para el pago de impuestos municipales.

1.99 Servicios Diversos

Se presupuestan para atender otros servicios no especificados...

1. MATERIALES Y SUMINISTROS (¢141.030.556,0)

Se incorpora el contenido presupuestario para los gastos incluyen los Utiles, materiales, articulos y
suministros que tienen como caracteristica principal su corta durabilidad, pues se estima que se
consumiran en el lapso de un afio y que se requieren para la actividad regular de la entidad. En esta
partida se incluyen las siguientes subpartidas:

2.01. Productos quimicos y conexos

Se incluyen recursos para la compra de productos diversos tales como combustibles y lubricantes,
productos farmacéuticos y medicinales, tintas, pinturas, diluyentes, y otros productos quimicos.

2.02. Alimentos y productos agropecuarios

Se incluyen recursos para la compra de productos agroforestales para ornato de las instalaciones

(plantas para jardines externos e internos) asi como alimentos y bebidas para el consumo de
personas.
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2.03. Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento

Se incorporan recursos para la compra de materiales y productos metalicos, materiales y productos
minerales y asfalticos, madera y derivados, materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
cémputo, materiales y productos de vidrio y plastico asi como otros materiales y productos utilizados
en la construccién. Los mismos se utlizan en actividades regulares de mantenimiento de
instalaciones, asi como para la construccion de escenografias de las actividades artisticas culturales
que se presentan en el Teatro Nacional.

[ 2 [MATERIALES Y SUMINISTROS |

2.01.01 Combustibles ylubricantes £4.710.000,00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales £500.000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes £10.700.000,00
2.01.99 Oftros productos quimicos y conexos £5.000.000,00
2.02.02 Productos agroforestales ¢6.000.000,00
2.02.03 Alimentos y bebidas £1.020.000,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos £7.600.000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos £1.500.000,00
2.03.03 Madera y sus derivados #2.800.000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos yde computo £30.500.000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio £1.000.000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico £1.000.000,00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion £3.800.000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos £6.500.000,00

2.04.02 Repuestos yaccesorios

2.99.01 Utiles ymateriales de oficina y computo

2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos

2.99.04 Textiles yvestuario

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad £4.000.000,00

2.99.99 Oftros Utiles, materiales y suministros £5.119.556,00
| ToTAL | #141.030.556,00]

£8.250.000,00
#4.750.000,00
£22.646.000,00
£6.945.000,00
£6.690.000,00

2.04 Herramientas, repuestos y accesorios

Se incluyen recursos para la compra de herramientas, instrumentos, repuestos y accesorios diversos
para uso en los vehiculos, seguridad, brigadas de emergencia, carpinteria, electricidad, pintura,
soldadura y taller de restauracion.

2.99 Utiles, materiales y suministros
Se presupuestan recursos para cubrir erogaciones para la adquisicibn de U(tiles, materiales y
suministros de variada naturaleza que se utilizan en todos las dependencias institucionales, no
incluidos en las subpartidas anteriores, y que se requieren para la operacion regular de la entidad.
Entre ellos destacan: Utiles y materiales de oficina y cémputo, Productos de papel, carton e
impresos, Textiles y Vestuario, Utiles y materiales de limpieza, Utiles y materiales de resguardo y
seguridad y Otros (tiles, materiales y suministros.

3. INTERESES Y COMISIONES (¢2.500.000,0)

3.04 Comisiones y otros gastos

Incluye los ingresos por fluctuaciones cambiarias negativas, producto de transacciones y operaciones
en moneda extranjera de actividades de intermediacion financiera. Para este fin se incluye
¢2.500.000.0 en la subpartida Diferencias por tipo de cambio.

[ 3 |INTERESES Y COMISIONES |
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio £2.500.000,00
[ TOTAL | #2.500.000,00|
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5. BIENES DURADEROS (¢27.200.000.0)

Contenido presupuestario para la compra de maquinaria, equipo y mobiliario de todos los programas
institucionales, asi como recursos para mejoras en las instalaciones. En esta partida se incluyen las
siguientes subpartidas:

[ 5 |BIENES DURADEROS |

5.01.03 Equipo de comunicacion £4.200.000,00

5.01.05 Equipo y programas de coOmputo £18.000.000,00

5.01.99 Maquinaria y equipo diverso £5.000.000,00

[ TOTAL | ¢27.200.000,00|
5.01. Magquinaria, Equipo y Mobiliario

Se presupuestan recursos para financiar la adquisicién de equipo de comunicacién, equipo y
programas de cOmputo y maquinaria y equipo diverso. Contenido presupuestario para la compra de
magquinaria y equipo para todos los departamentos institucionales, destacandose las compras de
equipo y programas de cédmputo y equipo especializado para uso en conservacién/mantenimiento del
Edificio Principal.

6.00. Transferencias Corrientes (¢624.915.000.0)

Se presupuestan recursos segun el siguiente detalle:
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central £2.500.000,00

6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados #£600.000.000,00

6.03.01 Prestaciones legales £18.200.000,00

6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas £4.215.000,00

[ TOTAL | £624.915.000,00
6.01. Transferencias corrientes al sector publico

Se incorporan ¢2.500.000.0 para el pago de intereses al Fondo General de Gobierno, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 58 del Decreto Ejecutivo N°33950-H: Reglamento para el
Funcionamiento de la Caja Unica (La Gaceta N°172, 7-9-2007), el cual establece que los intereses
generados en las cuentas institucionales en la banca comercial deben ser transferidos al Fondo
General del Gobierno (Ministerio de Hacienda).

Se incorpora el contenido presupuestario por un monto de ¢600.000.000.0 para el pago de
Transferencias a Instituciones Publicas de conformidad con lo dispuesto en las leyes 3632 y 5780 de
Espectaculos Publicos y el Decreto N°27762-H-C (Reglamento para la aplicacién del impuesto sobre
espectaculos publicos); dicha normativa establece el cobro de un impuesto a los espectaculos
publicos no gratuitos, a Salas de Baile, Cines y otros. El Teatro Nacional recauda este impuesto y
transfiere el 50% de lo recaudado a diversas entidades segun el siguiente detalle:

Entidad Porcentaje Monto en ¢
Teatro Pop. Mélico Salazar (CNT): 30% 360.000.000.0
Museo de Arte Costarricense: 10% 120.000.000.0
Centro Nacional de la Musica: 10% 120.000.000.0
(Programa. Juvenil OSN)
Total ¢600.000.000.0
6.03. Prestaciones

Se incluyen ¢18.200.000.0 para financiar erogaciones por concepto de prestaciones legales a
servidores cuya relacion laboral finaliza en el afio 2016.
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6.03.01. Otras prestaciones a personas
Se incluyen ¢4.215.000.0 para atender el pago de subsidios por incapacidades.

OTRAS JUSTIFICACIONES

Aprovisionamiento presupuestal para prevenir situaciones de riesgo inminente de emergencia y
atencion de emergencias. (Articulo 45 de la Ley 8488): ¢300.000.00 en la subpartida de “Otros Utiles,
Materiales y Suministros”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley N°8346 y el N° 32871-MP-MCJD-H:
Reglamento al inciso c) del articulo 19 de La Ley N° 8346, el monto a pautar con la Agencia de
Publicidad del SINART asciende a ¢1.825.005,85, correspondiente al 10% de los recursos destinados
a publicidad de eventos artisticos y culturales que realiza el Teatro Nacional.

En la subpartida Jornales se incluye un total de ¢59.200.000.0 que corresponden a Jornales
Ocasionales.

La subpartida Otros Servicios de Gestion y Apoyo por un monto total de £300.186.444,00, incluye
recursos para el pago de servicios tales como la contratacion de servicios de produccion y servicios
artisticos relacionados con las actividades culturales y artisticas en las que participa el Teatro
Nacional de Costa Rica.

Asimismo, para la contratacién de servicios especializados de ingenieria para especialistas para
realizar tareas especificas asociadas a proyectos de Restauracién del Edificio Principal, servicios
artisticos —producciones y coproducciones a cargo de Promocion Cultural- y contrataciones servicios
a cargo del Departamento Operaciones y Servicios.
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(Colones)
ORIGEN DE LOS INGRESOS INGRESOS CONCEPTO DEL GASTO ADMINISTRACION PROMOCION OPERACIONES Y ESCENARIO CONSERVACION TOTALES
ESTIMADOS CULTURAL SERVICIOS
RECURSOS PROPIOS DESTINO ESPECIFICO |IEP
INGRESOS TRIBUTARIOS IEP 1.200.000.000,0 SERVICIOS £134.400.000,0 £0,0 £87.600.000,0 £0,0 292.450.000,0 #514.450.000,0
MATERIALES Y SUMINISTROS 0,0 £0,0 £12.030.444,0 £0,0 64.350.000,0 £76.380.444,0
BIENES DURADEROS 0,0 £0,0 ¢0,0 0,0 £9.200.000,0 9.200.000,0
CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 0,0 £0,0 £0,0 £0,0 £0,0 £0,0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES £600.000.000,0 0,0 ¢0,0 0,0 ¢0,0 #600.000.000,0
DESTINO ESPECIFICO DG-111Y 155-13
ALQUILER SALA PRINCIPAL £129.150.000,0 EXTRAFUNCIONES £9.430.920,0 £18.861.840,0 £9.430.920,0 £47.154.600,0 £9.430.920,0 £94.309.200,0
REMUNERACIONES /34.840.800,0 34.840.800,0
GASTO ORDINARIO
SERVICIOS £96.671.280,0 £216.298.164,0 £93.900.000,0 £12.285.000,0 £0,0 £419.154.444,0
ALQUILER SALA PRINCIPAL #99.650.000,0 MATERIALES Y SUMINISTROS 22.729.556,0 9.701.000,0 16.969.556,0 £15.250.000,0 £0,0 £64.650.112,0
ALQUILER FOYER £16.140.000,0 INTERESES Y COMISIONES £2.500.000,0 ¢0,0 £0,0 ¢0,0 £0,0 £2.500.000,0
ALQUILER LOCALES (CAFETERIA, TIENDA) 39.145.808,0 BIENES DURADEROS 18.000.000,0 £0,0 0,0 £0,0 0,0 £18.000.000,0
OTROS ALQUILERES £230.964,0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES £2.500.000,0 £0,0 £0,0 ¢0,0 £0,0 £2.500.000,0
SERV. CULTURALES Y RECREATIVOS (TAQUILLAS' £186.553.228,0 PRESTACIONES {2.800.000,0 £10.800.000,0 #1.515.000,0 5.750.000,0 £1.550.000,0 #22.415.000,0
SERV. CULTURALES Y RECREATIVOS (TURISMO) £180.030.000,0 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,0 £0,0 £0,0
INGRESOS DE LA PROPIEDAD ¢5.000.000,0 £0,0
MULTAS Y SANCIONES #2.500.000,0

TRANSF. GOBIERNO CTL
TRANSFERENCIAS CORRIENTE MCJ

1.064.600.000,0

GASTO ORDINARIO
REMUNERACIONES

#476.878.280,0

£107.138.160,0

£236.569.080,0

#116.795.400,0

£127.219.080,0

1.064.600.000,0

[ TOTALES

£2.923.000.000,0]

TOTALES

1.400.750.836,0 |

£362.799.164,0 |

£458.015.000,0 |

£197.235.000,0 [

£504.200.000,0 |

#2.923.000.000,0 |
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CUADRO N°2
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2016: EGRESOS (colones)
‘ Cadigo | Partida / Subpartida Administracion Promocion Operac!opesy Escenario Conservacion Total
Cultural Servicios

0 REMUNERACIONES

0.01 REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Sueldos para cargos fijos

0.01.02  Jornales

0.01.05 Suplencias

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extraordinario

0.02.02  Recargo de funciones

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

0.03.01  Retribucién por afios senidos
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
0.03.03  Decimotercer mes

0.03.04  Salario escolar

0.03.99  Otros incentivos salariales

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARR(
SEGURIDAD SOCIAL

0.04.01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de |
Costarricense del Seguro Social
0.04.05  Contribucion Patronal al Banco Popular y de [

Comunal

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS [
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

0.05.01  Contribucién patronal al ROPC

0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pe
Complementarias

0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion La

0.05.05  Contribucién Patronal a otros fondos administ

1 SERVICIOS

1.01 ALQUILERES

1.01.04  Alquiler y derechos para telecomunicaciones

1.01.99  Otros alquileres

1.02 SERVICIOS BASICOS

1.02.01  Senicio de agua y alcantarillado

1.02.02  Senicio de energia eléctrica

1.02.03  Senicio de correo

1.02.04  Senicio de telecomunicaciones

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERO:!

1.03.01 Informacion

1.03.02 Publicidad y propaganda

1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros

1.03.04  Transporte de bienes

1.03.06 Comisiones y gastos por senicios financieros

1.03.07  Senicios de transferencia electronica de infor

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

1.04.02  Senicios juridicos

1.04.03  Senicios de ingenieria

1.04.04  Senicios en ciencias econémicas y sociales

1.04.05 Senicios de desarrollo de sistemas informatic

1.04.06  Senicios generales

1.04.99 Otros senicios de gestion y apoyo

£521.150.000,0  £126.000.000,0  £246.000.000,0

£209.570.000,0 #48.000.000,0  ¢106.000.000,0

{£203.470.000,0'  ¢47.000.000,0'  71.400.000,0'
¢5.100.000,0 ¢0,0  ¢33.600.000,0
11.000.000,0 1.000.000,0 11.000.000,0
19.800.000,0 {19.800.000,0  {16.600.000,0
(/8.800.000,0 ¢8.800.000,0  15.600.000,0
¢1.000.000,0 #1.000.000,0 1.000.000,0

£209.250.000,0 {£46.300.000,0 81.100.000,0
#54.600.000,0

.76.600.000,0

11.700.000,0
15.100.000,0

#27.200.000,0
£19.100.000,0

£31.700.000,0 8.000.000,0 £15.700.000,0
£31.100.000,0 £8.700.000,0 #14.500.000,0
£15.250.000,0 2.800.000,0 4.600.000,0
£44.730.000,0 £9.500.000,0 £18.400.000,0
{142.830.000,0' £9.000.000,0 £17.400.000,0

1.900.000,0 #500.000,0 1.000.000,0

#47.800.000,0 £12.400.000,0 £23.900.000,0

£19.300.000,0 £4.900.000,0 9.600.000,0

5.700.000,0 £1.500.000,0 2.900.000,0
£11.400.000,0 £3.000.000,0 5.700.000,0
£11.400.000,0 £3.000.000,0 5.700.000,0

£231.071.280,0 £216.298.164,0  £181.500.000,0

£20.000.000,0 #2.500.000,0 0,0
£20.000.000,0 ¢0,0 ¢0,0
0,0 #2.500.000,0 €0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 £0,0
£100.270.000,0 126.748.164,0 £2.000.000,0
1.500.000,0 0,0 0,0
0,0 18.250.058,5 0,0
1.650.000,0 8.498.105,5 ¢0,0
0,0 10,0 0,0
£96.000.000,0 ¢0,0 2.000.000,0
£1.120.000,0 0,0 £0,0

£91.551.280,0  ¢184.400.000,0  ¢176.000.000,0

38.400.000,0 ¢0,0 0,0

2.000.000,0 ¢0,0 0,0
£21.161.280,0 ¢0,0 ¢0,0
£16.000.000,0 0,0 £0,0
£13.990.000,0 0,0 £:89.400.000,0

0,0  184.400.000,0 86.600.000,0

£163.950.000,0
#54.400.000,0

(/53.400.000,0'
0,0
1.000.000,0

37.000.000,0

36.000.000,0
1.000.000,0

#44.350.000,0

23.850.000,0
#0,0
£10.500.000,0
£10.000.000,0
¢0,0

£12.300.000,0

£11.600.000,0

700.000,0

£15.900.000,0

6.400.000,0
1.900.000,0

3.800.000,0
3.800.000,0

£12.285.000,0
¢0,0

¢0,0
¢0,0

£0,0

#0,0
¢0,0
£0,0
¢0,0

£1.000.000,0

#0,0
0,0
0,0
1.000.000,0
¢0,0
0,0

3.000.000,0

0,0
0,0
¢0,0
0,0
£0,0
#3.000.000,0

£136.650.000,0 £1.193.750.000,0

60.000.000,0 ¢477.970.000,0

(/38.500.000,0'
£20.500.000,0

£413.770.000,0
59.200.000,0

£1.000.000,0 5.000.000,0
£9.800.000,0 83.000.000,0
8.800.000,0 {78.000.000,0
1.000.000,0 5.000.000,0

43.250.000,0 #424.250.000,0

£11.350.000,0
10.500.000,0

£128.700.000,0
£121.300.000,0

8.700.000,0 {74.600.000,0
£9.700.000,0 {74.000.000,0
3.000.000,0 25.650.000,0

£10.300.000,0 £95.230.000,0

£9.700.000,0 90.530.000,0

600.000,0 4.700.000,0

£13.300.000,0 £113.300.000,0

5.300.000,0 45.500.000,0
1.600.000,0 13.600.000,0
3.200.000,0 27.100.000,0
£3.200.000,0 £27.100.000,0

£292.450.000,0 £933.604.444,0

¢0,0 22.500.000,0
£0,0 20.000.000,0
¢0,0 £2.500.000,0

59.200.000,0 59.200.000,0

3.000.000,0 #3.000.000,0
36.000.000,0 36.000.000,0
200.000,0 200.000,0

20.000.000,0 20.000.000,0

2.350.000,0 £132.368.164,0
#0,0 #1.500.000,0

#0,0 18.250.058,5
600.000,0 10.748.105,5
1.750.000,0 £2.750.000,0
¢0,0 98.000.000,0

0,0 #1.120.000,0

£178.900.000,0 633.851.280,0

#0,0 38.400.000,0
147.713.556,0 149.713.556,0
¢0,0 #21.161.280,0

0,0 16.000.000,0
5.000.000,0 £108.390.000,0
26.186.444,0 £300.186.444,0
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‘ Cadigo Partida / Subpartida Administracion Promocion Operac!opes y Escenario Conservacion Total
Cultural Servicios

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE ¢0,0 650.000,0 0,0 £650.000,0 £0,0 £1.300.000,0
1.05.02  Viaticos dentro del pais 0,0 650.000,0 0,0 ¢0,0 ¢0,0 650.000,0
1.05.03 Transporte en el exterior 0,0 ¢0,0 0,0 #650.000,0 ¢0,0 #650.000,0
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIC #2.000.000,0 £0,0 1.500.000,0 £0,0 ¢0,0 £3.500.000,0
1.06.01  Seguros £2.000.000,0 £0,0 1.500.000,0 £0,0 ¢0,0 £3.500.000,0
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO {6.500.000,0 £0,0 70,0 £0,0 £0,0 /6.500.000,0
1.07.01  Actividades de capacitacion #3.500.000,0 ¢0,0 0,0 0,0 ¢0,0 #3.500.000,0
1.07.02  Actividades protocolarias y sociales #3.000.000,0 ¢0,0 0,0 £0,0 ¢0,0 £3.000.000,0
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION £10.500.000,0 £2.000.000,0 2.000.000,0 5.835.000,0 #47.000.000,0 67.335.000,0
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales ¢0,0 ¢2.000.000,0 ¢0,0 £400.000,0 £26.400.000,0 #28.800.000,0
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de trar ¢0,0 ¢0,0 ¢2.000.000,0 ¢0,0 ¢0,0 #2.000.000,0
1.08.06 Mantenimiento y reparacioén de equipo de cor ¢3.500.000,0 ¢0,0 ¢0,0 ¢1.000.000,0 £600.000,0 #5.100.000,0
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mob ¢£0,0 #0,0 ¢0,0 £135.000,0 ¢0,0 #135.000,0
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de cor £7.000.000,0 £0,0 ¢0,0 ¢0,0 ¢0,0 £7.000.000,0
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos #0,0 £0,0 ¢0,0 £4.300.000,0 £20.000.000,0 £24.300.000,0
1,09 IMPUESTOS ¢0,0 £0,0 0,0 £0,0 5.000.000,0 5.000.000,0
1.09.99 Otros impuestos 0,0 ¢0,0 0,0 ¢0,0 5.000.000,0 5.000.000,0
1.99 SERVICIOS DIVERSOS £250.000,0 £0,0 £0,0 1.800.000,0 £0,0 £2.050.000,0
1.99.02 Intereses moratorios y multas £250.000,0 £0,0 £0,0 £0,0 £0,0 #250.000,0
1.99.99 Otros senicios no especificados #0,0 £0,0 £0,0 £1.800.000,0 ¢0,0 1.800.000,0
2 MATERIALES Y SUMINISTROS £22.729.556,0 £9.701.000,0 £29.000.000,0 £15.250.000,0 £64.350.000,0 £141.030.556,0
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS {7.210.000,0 100.000,0 6.500.000,0 1.600.000,0 5.500.000,0 20.910.000,0
2.01.01 Combustibles y lubricantes £210.000,0 ¢0,0 ¢2.500.000,0 ¢0,0 ¢2.000.000,0 £4.710.000,0
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales #0,0 20,0 ¢0,0 ¢0,0 £500.000,0 £500.000,0
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢7.000.000,0 ¢100.000,0 ¢0,0 ¢1.600.000,0 ¢2.000.000,0 10.700.000,0
2.01.99  Otros productos quimicos 70,0 20,0 #4.000.000,0 20,0 £1.000.000,0 5.000.000,0
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUAF 0,0 1.020.000,0 5.000.000,0 £0,0 1.000.000,0 7.020.000,0
2.02.02 Productos agroforestales 0,0 ¢0,0 #5.000.000,0 £0,0 #1.000.000,0 £6.000.000,0
2.02.03 Alimentos y bebidas 70,0 1.020.000,0 ¢0,0 ¢0,0 £0,0 1.020.000,0
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA C 6.000.000,0 £0,0 0,0 {/8.700.000,0 33.500.000,0 48.200.000,0
MANTENIMIENTO

2.03.01 Materiales y productos metalicos 0,0 ¢0,0 0,0 #1.600.000,0 #6.000.000,0 7.600.000,0
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 0,0 ¢0,0 0,0 #0,0 #1.500.000,0 #1.500.000,0
2.03.03 Madera y sus derivados £0,0 £0,0 £0,0 1.800.000,0 1.000.000,0 £2.800.000,0
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos £6.000.000,0 £0,0 £0,0 £4.500.000,0 £20.000.000,0 £30.500.000,0
2.03.05 Materiales y productos de vidrio ¢£0,0 £0,0 £0,0 £0,0 #1.000.000,0 #1.000.000,0
2.03.06 Materiales y productos de plastico 0,0 £0,0 0,0 £0,0 #1.000.000,0 1.000.000,0
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la cc 0,0 ¢0,0 0,0 £800.000,0 3.000.000,0 3.800.000,0
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESOI £1.500.000,0 £0,0 70,0 2.500.000,0 10.750.000,0 #14.750.000,0
2.04.01 Herramientas e instrumentos £750.000,0 £0,0 €0,0 £1.000.000,0 £4.750.000,0 6.500.000,0
2.04.02 Repuestos y accesorios £750.000,0 £0,0 0,0 1.500.000,0 £6.000.000,0 8.250.000,0
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DI 8.019.556,0 /8.581.000,0 £17.500.000,0 2.450.000,0 13.600.000,0 #50.150.556,0
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo #3.750.000,0 ¢0,0 0,0 0,0 #1.000.000,0 #4.750.000,0
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos #3.300.000,0 £4.746.000,0 #14.000.000,0 #0,0 #600.000,0 #22.646.000,0
2.99.04 Textiles y vestuario £100.000,0 £3.835.000,0 £0,0 £0,0 ¢3.010.000,0 6.945.000,0
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 0,0 £0,0 3.000.000,0 £200.000,0 3.490.000,0 6.690.000,0
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢£0,0 £0,0 0,0 £0,0 #4.000.000,0 £4.000.000,0
2.99.99 Otros (tiles, materiales y suministros 869.556,0 ¢0,0 £500.000,0 #2.250.000,0 #1.500.000,0 #5.119.556,0
3 INTERESES Y COMISIONES £2.500.000,0 £0,0 #£0,0 £0,0 #0,0 #£2.500.000,0
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS #2.500.000,0 £0,0 £0,0 £0,0 £0,0 2.500.000,0
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio £2.500.000,0 £0,0 0,0 £0,0 €0,0 ¢2.500.000,0
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TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2016: EGRESOS (colones)
‘ Cédigo Partida / Subpartida Administracién Promocion Operac!opes y Escenario Conservacion Total
Cultural Servicios
5 BIENES DURADEROS £18.000.000,0 £0,0 £0,0 £0,0 £9.200.000,0 £27.200.000,0
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO £18.000.000,0 ¢0,0 0,0 ¢0,0 9.200.000,0 27.200.000,0
5.01.03 Equipo de comunicacion #3.000.000,0 ¢0,0 0,0 0,0 #1.200.000,0 #4.200.000,0
5.01.05 Equipoy programas de computo £15.000.000,0 ¢0,0 0,0 £0,0 #3.000.000,0 #18.000.000,0
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 0,0 ¢0,0 €0,0 ¢0,0 £5.000.000,0 5.000.000,0
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES £605.300.000,0 £10.800.000,0 £1.515.000,0 £5.750.000,0 £1.550.000,0 £624.915.000,0
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECT! £602.500.000,0 £0,0 0,0 £0,0 £0,0 602.500.000,0
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central (EZ.SOOAOOO,O‘ ¢0,0 0,0 €£0,0 ¢0,0 ¢2.500.000,0
6.01.02  Transferencias corrientes a Organos Desconc 600.000.000,0" ¢0,0 0,0 £0,0 ¢0,0 #600.000.000,0
6.03 PRESTACIONES 2.800.000,0 10.800.000,0 1.515.000,0 5.750.000,0 1.550.000,0 22.415.000,0
6.03.01 Prestaciones legales £1.000.000,0 10.000.000,0' 1.000.000,0 5.200.000,0' 1.000.000,0 18.200.000,0
6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas #1.800.000,0 #800.000,0 ¢515.000,0 #550.000,0 #550.000,0 #4.215.000,0

[ [TOTAL PRESUPUESTO EGRESOS [

£1.400.750.836,0]

£362.799.164,0]

£458.015.000,0]

£197.235.000,0]

£504.200.000,0]

£2.923.000.000,0]

[ [Distribucion % egresos por departamento | 47,9 [ 12,4 15,7 6,7 17,2 100,0 |
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL PRESUPUESTO POR DEPARTAMENTOS EXCLUYENDO EROGACIONES DE APLICACION GENERAL
Administracion Promocion Operac.'o.nes Y Escenario Conservacion Total
Cultural Senicios

Presupuesto total

1.400.750.836,0!

362.799.164,0

458.015.000,0

197.235.000,0

504.200.000,0

2.923.000.000,0

Menos
Senvicios publicos
Comisiones y gastos por senicios financieros

Transferencias corrientes sector publico

Subtotal

0,0
£96.000.000,0
£602.500.000,0

£698.500.000,0

0,0
0,0
0,0

£0,0

£0,0
2.000.000,0
0,0

£2.000.000,0

€0,0
£0,0
#0,0

£0,0

£59.200.000,0
£0,0
¢0,0

£59.200.000,0

59.200.000,0
98.000.000,0
£602.500.000,0

£759.700.000,0

[PRESUPUESTO NETO [

£702.250.836,0]

£362.799.164,0]

£456.015.000,0]

£197.235.000,0]

£445.000.000,0]

£2.163.300.000,0]

|Dislribucién % egresos por departamento |

32,5 [

16,8 |

21,1 |

9,1 |

20,6 [

100,0 |
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Departamentos
Codigo Partida/subpartida Administracion Operac!o_nes y [ Promocion Escenario Conservacion Total
Servicios Cultural
1 Servicios
1.001.004.00 Alquiler y derechos para telecomunicaciones 20.000.000,0 0,0 £0,0 £0,0 £0,0 £20.000.000,0
1.001.099.00 Otros alquileres ¢0,0 ¢0,0 ¢2.500.000,0 ¢0,0 ¢0,0 ¢2.500.000,0
1.002.001.00 Senicios de agua y alcantarillado 0,0 0,0 £0,0 ¢0,0 3.000.000,0 3.000.000,0
1.002.002.00 Senvicio de energia eléctrica £0,0 £0,0 0,0 £0,0  ¢£36.000.000,0 36.000.000,0
1.002.003.00 Senvicio de correo £0,0 £0,0 0,0 £0,0 £200.000,0 ¢200.000,0
1.002.004.00 senvcio de Telecomunicaciones ¢0,0 £0,0 £0,0 ¢0,0  ¢£20.000.000,0 £20.000.000,0
1.003.001.00 Informacion #1.500.000,0 ¢0,0 ¢0,0 ¢0,0 ¢0,0 ¢1.500.000,0
1.003.002.00 Publicidad y propaganda 0,0 £0,0 (£18.250.058,5 ¢0,0 0,0 £18.250.058,5
1.003.003.00 Impresién, Encuadernacion y otros 1.650.000,0 £0,0  8.498.105,5 £0,0 £600.000,0 £10.748.105,5
1.003.004.00 Transporte de bienes £0,0 £0,0 ¢£0,0 ¢£1.000.000,0 £1.750.000,0 ¢2.750.000,0
1.003.006.00 Comisiones y gastos por serv com/financieros £96.000.000,0 £2.000.000,0 €0,0 ¢0,0 ¢0,0 £98.000.000,0
1.003.007.00 Senvicios de transferencia electrénica de informa 1.120.000,0 ¢0,0 ¢0,0 ¢0,0 ¢0,0 £1.120.000,0
1.004.002.00 Servicios juridicos {38.400.000,0 £0,0 0,0 ¢0,0 0,0 38.400.000,0
1.004.003.00 Senicios de ingenieria {£2.000.000,0 £0,0 £0,0 ¢0,0 ¢147.713.556,0  £149.713.556,0
1.004.004.00 Serv. Ciencias econ y sociales ¢21.161.280,0 £0,0 £0,0 ¢£0,0 ¢0,0 £21.161.280,0
1.004.005.00 Serv. desarrollo sistemas informéaticos 16.000.000,0 ¢0,0 ¢0,0 ¢0,0 ¢0,0 £16.000.000,0
1.004.006.00 Serv. Generales £13.990.000,0 £89.400.000,0 ¢£0,0 ¢0,0 #5.000.000,0  ¢108.390.000,0
1.004.099.00 Otros senvicios de gestion y apoyo £0,0 86.600.000,0 (£184.400.000,0 ¢3.000.000,0 26.186.444,0  300.186.444,0
1.005.002.00 Viaticos dentro pais £0,0 £0,0 £650.000,0 £0,0 £0,0 £650.000,0
1.005.003.00 Transporte en el exterior £0,0 £0,0 ¢0,0 £650.000,0 £0,0 £650.000,0
1.006.001.00 Seguros 2.000.000,0 £1.500.000,0 ¢0,0 ¢0,0 ¢0,0 ¢3.500.000,0
1.007.001.00 Actividades de capacitacion {£3.500.000,0 0,0 0,0 £0,0 0,0 £3.500.000,0
1.007.002.00 Actividades protocolarias y sociales 3.000.000,0 £0,0 0,0 £0,0 0,0 3.000.000,0
1.008.001.00 Mantenim de edificios y locales £0,0 £0,0 ¢2.000.000,0 £400.000,0  £26.400.000,0 28.800.000,0
1.008.005.00 Mantenim. y rep. Equipo transporte ¢0,0 £2.000.000,0 €0,0 ¢0,0 ¢0,0 ¢2.000.000,0
1.008.006.00 Mantenim. y rep. Equipo de comunicacion 3.500.000,0 ¢0,0 ¢0,0 ¢1.000.000,0 £600.000,0 #5.100.000,0
1.008.007.00 Mantenim. y rep. Equipo y mobil. Oficina 0,0 £0,0 0,0 £135.000,0 0,0 £135.000,0
1.008.008.00 Mantenim. Y rep. Equipos computo y sist. {7.000.000,0 £0,0 £0,0 £0,0 £0,0 7.000.000,0
1.008.099.00 Mantenim. Y rep. de otros equipos £0,0 0,0 ¢0,0 ¢4.300.000,0  ¢20.000.000,0 £24.300.000,0
1.009.099.00 Otros impuestos ¢0,0 ¢0,0 ¢0,0 ¢0,0 #5.000.000,0 ¢5.000.000,0
1.099.002,00 Intereses moratorios y multas #250.000,0 0,0 0,0 ¢0,0 0,0 £250.000,0
1.099.099.00 Otros senicios no especificados £0,0 0,0 £0,0 1.800.000,0 0,0 1.800.000,0
[ subtotal [Servicios | #231.071.280,0] ¢181.500.000,0] #216.298.164,0] #£12.285.000,0] #292.450.000,0] #933.604.444,0]
| 2 |Materia|esy Suministros | | | | | | |
2.001.001.00 Combustibles y lubricantes £210.000,0 £2.500.000,0 0,0 £0,0 2.000.000,0 4.710.000,0
2.001.002.00 Productos farmacéuticos y medicinales £0,0 £0,0 0,0 £0,0 £500.000,0 ¢500.000,0
2.001.004.00 Tintas, pinturas y diluyentes ¢7.000.000,0 ¢0,0 £100.000,0  ¢1.600.000,0 #2.000.000,0 £10.700.000,0
2.001.099.00 Otros productos quimicos ¢0,0 £4.000.000,0 ¢0,0 ¢0,0 1.000.000,0 #5.000.000,0
2.002.002.00 Productos Agroforestales £0,0 #5.000.000,0 0,0 ¢0,0 {1.000.000,0 £6.000.000,0
2.002.003.00 Alimentos y bebidas £0,0 £0,0 1.020.000,0 £0,0 £0,0 £1.020.000,0
2.003.001.00 Materiales y productos metélicos 0,0 0,0 £0,0 ¢1.600.000,0 £6.000.000,0 7.600.000,0
2.003.002,00 Materiales y productos minerales y asfalticos ¢0,0 ¢0,0 €0,0 ¢0,0 1.500.000,0 £1.500.000,0
2.003.003.00 Maderay sus derivados 0,0 £0,0 ¢0,0 ¢£1.800.000,0 1.000.000,0 2.800.000,0
2.003.004.00 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y 6.000.000,0 £0,0 £0,0 ¢4.500.000,0  ¢20.000.000,0 £30.500.000,0
2.003.005.00 Materiales y productos de \idrio £0,0 £0,0 0,0 £0,0 {£1.000.000,0 £1.000.000,0
2.003.006.00 Materiales y productos de plastico ¢0,0 £0,0 £0,0 ¢0,0 1.000.000,0 £1.000.000,0
2.003.099.00 Otros materiales y productos de uso de la const ¢0,0 ¢0,0 ¢0,0 800.000,0 3.000.000,0 3.800.000,0
2.004.001.00 Herramientas e instrumentos £750.000,0 0,0 £0,0 1.000.000,0 £4.750.000,0 6.500.000,0
2.004.002.00 Repuestos y accesorios £750.000,0 £0,0 £0,0 1.500.000,0 £6.000.000,0 8.250.000,0
2.099.001.00 Utiles y mat. Oficinay cémputo 3.750.000,0 £0,0 0,0 £0,0 £1.000.000,0 £4.750.000,0
2.099.003.00 Productos papel, cartén e impresos 3.300.000,0 £14.000.000,0 4.746.000,0 €0,0 £600.000,0 22.646.000,0
2.099.004.00 Textiles y vestuario £100.000,0 ¢0,0 3.835.000,0 ¢0,0 3.010.000,0 6.945.000,0
2.099.005.00 Utiles y materiales limpieza £0,0 #3.000.000,0 0,0 {£200.000,0 {£3.490.000,0 £6.690.000,0
2.099.006.00 Utiles y materiales de resguardo y seguridad £0,0 £0,0 0,0 £0,0 4.000.000,0 4.000.000,0
2.099.099.00 Otros Utiles, materiales y suministros 869.556,0 £500.000,0 £0,0  ¢2.250.000,0 £1.500.000,0 £5.119.556,0
[ subtotal [Materiales y Suministros [ #22.729.556,0]  #29.000.000,0]  #9.701.000,0] #15.250.000,0] ¢#64.350.000,0]  #141.030.556,0]
| 5 |Bienes duraderos | | | |
5.001.003.00 Equipo de comunicacion {3.000.000,0 £0,0 0,0 £0,0 1.200.000,0 4.200.000,0
5.001.004.00 Equipo y mobiliario oficina ¢0,0 £0,0 £0,0 ¢0,0 ¢0,0 £0,0
5.001.005.00 Equipo y programas de computo £15.000.000,0 ¢0,0 €0,0 ¢0,0 3.000.000,0 £18.000.000,0
5.001.006.00 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 0,0 0,0 £0,0 0,0 0,0
5.001.099.00 Maquinaria y Equipo Diverso £0,0 £0,0 £0,0 £0,0 5.000.000,0 5.000.000,0
[ subtotal [Bienes duraderos [ #18.000.000,0] 20,0] 20,0] 20,0]  £9.200.000,0]  #£27.200.000,0|

[ Total Gastos |

| #271.800.836,0]

¢210.500.000,0] #£225.999.164,0] #27.535.000,0] #366.000.000,0] ¢#1.101.835.000,0]
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DETALLE DISTRIBUCION RECURSOS EN PARTIDAS SERVICIOS,
MATERIALES Y SUMINISTROS Y BIENES DURADEROS

Departamento de Administracion. Nivel de Apoyo Organizacional.
Objetivo General: Suministrar los recursos administrativos, financieros, de compras, cobro de impuesto,
de soporte archivistico e informético, en el marco de la legalidad, que permitan la 6ptima operacion del

“enfoque basado en procesos” de los departamentos sustantivos o claves.

El presupuesto asignado es de £271.800.836,0 que se distribuye entre unidades usuarias y/o procesos,
segun detalle:

Direccién General: ¢55.140.000,0

1.004.002.00 [Servicios juridicos £38.400.000,0
1.004.006.00 |Serv. Generales £13.740.000,0
1.007.002.00 [Actividades protocolarias y sociales £3.000.000,0

Total £55.140.000,0

Auditoria Interna: ¢11.600.000.0

1.004.004.00 |Serv. Ciencias econ ysociales #11.100.000,00
1.007.001.00 |Actividades de capacitacion £500.000,00
5.001.005.00 [Equipo yprogramas de computo £1.000.000,00

Total £12.600.000,0

Financiero Contable: ¢750.000.0

1.099.002,00 |Intereses moratorios y multas £250.000,00
2.099.099.00 [Otros utiles, materiales y suministros #500.000,00
Total ¢750.000,00
Proveeduria Institucional: ¢17.411.280.0
1.003.001.00 [Informacién ¢1.000.000,00
1.003.003.00 |Impresion, Encuadernacién y otros £1.000.000,00
1.004.004.00 |Serv. Ciencias econ ysociales £10.061.280,00
1.004.006.00 |Serv. Generales #£250.000,00
2.099.001.00 |Utiles y mat. Oficina y computo £2.600.000,00
2.099.003.00 [Productos papel, cartdn e impresos £2.500.000,00
Total ¢17.411.280,00
Recursos Humanos: ¢5.250.000.0
1.003.001.00 [Informacién ¢£250.000,00
1.006.001.00 |Seguros #2.000.000,00
1.007.001.00 |Actividades de capacitacion ¢3.000.000,00
Total ¢£5.250.000,00
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1.003.001.00 [Informacién #250.000,00
1.003.003.00 |Impresion, Encuadernacion y otros £500.000,00
1.003.006.00 |Comisiones ygastos por servcom/financieros £96.000.000,00

Total £96.750.000,00

Archivo Institucional: ¢1.200.000.0

1.003.003.00 [Impresién, Encuadernacion y otros #150.000,00
2.099.001.00 |Utiles ymat. Oficina y cémputo £150.000,00
2.099.003.00 |Productos papel, carton e impresos £800.000,00
2.099.004.00 |Textiles yvestuario £100.000,00

Total ¢1.200.000,00

Tecnologias de la Informacién: ¢82.699.556.0

1.001.004.00 |Alquiler yderechos para telecomunicaciones #20.000.000,00
1.003.007.00 [Servicios de transferencia electrénica de informaci £1.120.000,00
1.004.003.00 |Servicios de ingenieria ¢2.000.000,00
1.004.005.00 [Serv. desarrollo sistemas informéaticos #£16.000.000,00
1.008.006.00 [Mantenim.yrep. Equipo de comunicacion £3.500.000,00
1.008.008.00 [Mantenim. Y rep. Equipos computo ysist. £7.000.000,00
2.001.001.00 |Combustibles ylubricantes £210.000,00
2.001.004.00 [Tintas, pinturas ydiluyentes £7.000.000,00
2.003.004.00 |Materiales y productos eléctricos, telefénicos yded  ¢6.000.000,00
2.004.001.00 [Herramientas e instrumentos £750.000,00
2.004.002.00 |[Repuestos yaccesorios £750.000,00
2.099.001.00 |Utiles y mat. Oficina y computo £1.000.000,00
2.099.099.00 [Otros (tiles, materiales y suministros #369.556,00
5.001.003.00 |Equipo de comunicacion £3.000.000,00
5.001.005.00 |Equipo yprogramas de computo #14.000.000,00

Total £82.699.556,00

Departamento de Promocién Cultural. Nivel Sustantivo Organizacional.

Objetivo General: Impulsar procesos de desarrollo de la creacién artistica, cultural y patrimonial en los
productos del Teatro Nacional de Costa Rica, a través de actividades de andlisis, valoracion, inspeccion y
supervision de las estrategias de disefio, produccién, comunicacién y mercadeo.

El presupuesto asignado es de ¢225.999.164,0 que se distribuye presupuestariamente segun el siguiente
detalle:

Proyectos artisticos propuestos por la Direccion General

1.004.099.00
Total

Otros senvicios de gestidon y apoyo 139.000.000,0

£139.000.000,00
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Proyectos y actividades ordinarias de Promocidén Cultural

1.001.099.00 [Otros alquileres

1.003.002.00 |Publicidad y propaganda
1.003.003.00 |Impresién, Encuadernacion y otros
1.004.099.00 |Otros servicios de gestion y apoyo

£2.500.000,00
£18.250.058,50
£8.498.105,50
£45.400.000,00

1.005.002.00 |Viaticos dentro pais ¢650.000,00
1.008.001.00 [Mantenim de edificios ylocales £2.000.000,00
2.001.004.00 |Tintas, pinturas y diluyentes £100.000,00

2.002.003.00 |Alimentos ybebidas
2.099.003.00 |Productos papel, cartdbn e impresos
2.099.004.00 |Textiles yvestuario

Total

£1.020.000,00
#4.746.000,00
£3.835.000,00
£86.999.164,00

Departamento de Escenario. Nivel Sustantivo Organizacional.

Objetivo General: Administrar los recursos en iluminacién, sonido y escenografia, disefiando,
construyendo, montando y operando los requerimientos técnicos de la puesta en escena de los productos
produccion y consumo de eventos y produccién y consumo de festivales.

El presupuesto asignado es de ¢27.535.000.0 que se distribuye presupuestariamente, segln el siguiente

detalle:

1.003.004.00 |Transporte de bienes ¢1.000.000,00
1.004.099.00 |Otros servicios de gestién y apoyo £3.000.000,00
1.005.003.00 [Transporte en el exterior £650.000,00
1.008.001.00 |Mantenim de edificios ylocales £400.000,00
1.008.006.00 |Mantenim.yrep. Equipo de comunicacién £1.000.000,00
1.008.007.00 |Mantenim.yrep. Equipo y mobil. Oficina £135.000,00
1.008.099.00 |Mantenim. Y rep. de otros equipos £4.300.000,00
1.099.099.00 |Otros servicios no especificados ¢1.800.000,00
2.001.004.00 [Tintas, pinturas ydiluyentes £1.600.000,00
2.003.001.00 |Materiales y productos metalicos £1.600.000,00
2.003.003.00 |Madera ysus derivados £1.800.000,00
2.003.004.00 |Materiales y productos eléctricos, telefénicos yde @ £4.500.000,00
2.003.099.00 [Otros materiales y productos de uso de la construg £800.000,00
2.004.001.00 |Herramientas e instrumentos ¢1.000.000,00
2.004.002.00 |Repuestos yaccesorios £1.500.000,00
2.099.005.00 |Utiles ymateriales limpieza £200.000,00
2.099.099.00 |Otros utiles, materiales y suministros £2.250.000,00

Total £27.535.000,00

Departamento de Conservacion. Nivel Sustantivo Organizacional.

Objetivo General: Prolongar la vida de los bienes culturales del Teatro Nacional de Costa Rica, para
lograr que las propiedades tanto fisicas, estéticas, como culturales de los objetos sobrevivan al tiempo y
ejecutar proyectos de conservacion y desarrollo de infraestructura, que permitan que el Teatro Nacional
de Costa Rica, contintie activo como teatro y como destino cultural y turistico.
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El presupuesto asignado es de ¢366.000.000.0 que se distribuye presupuestariamente segun el siguiente

detalle:

1.002.001.00 |Senvicios de agua yalcantarillado £3.000.000,00
1.002.002.00 |Servicio de energia eléctrica #36.000.000,00
1.002.003.00 [Servicio de correo #£200.000,00
1.002.004.00 [servicio de Telecomunicaciones #20.000.000,00
1.003.003.00 [Impresién, Encuadernacion y otros £600.000,00
1.003.004.00 [Transporte de bienes £1.750.000,00
1.004.003.00 [Servicios de ingenieria £147.713.556,00
1.004.006.00 [Serv. Generales £5.000.000,00
1.004.099.00 |Otros servicios de gestion y apoyo 126.186.444,00
1.008.001.00 |Mantenim de edificios ylocales #26.400.000,00
1.008.006.00 [Mantenim.yrep. Equipo de comunicacion £600.000,00
1.008.099.00 [Mantenim. Y rep. de otros equipos #20.000.000,00
1.009.099.00 Otros impuestos £5.000.000,00
2.001.001.00 [Combustibles ylubricantes £2.000.000,00
2.001.002.00 |Productos farmacéuticos y medicinales £500.000,00
2.001.004.00 [Tintas, pinturas y diluyentes £2.000.000,00
2.001.099.00 |Oftros productos quimicos #1.000.000,00
2.002.002.00 |Productos Agroforestales #1.000.000,00
2.003.001.00 [Materiales y productos metalicos £6.000.000,00
2.003.002,00 |Materiales y productos minerales y asfalticos #1.500.000,00
2.003.003.00 |Madera ysus derivados #1.000.000,00
2.003.004.00 |Materiales y productos eléctricos, telefonicos yde g #20.000.000,00
2.003.005.00 |Materiales y productos de vidrio #1.000.000,00
2.003.006.00 |Materiales y productos de plastico #1.000.000,00
2.003.099.00 |Otros materiales y productos de uso de la construg £3.000.000,00
2.004.001.00 [Herramientas e instrumentos #4.750.000,00
2.004.002.00 [Repuestos yaccesorios £6.000.000,00
2.099.001.00 |Utiles y mat. Oficina y computo £1.000.000,00
2.099.003.00 [Productos papel, cartén e impresos £600.000,00
2.099.004.00 |Textles yvestuario #3.010.000,00
2.099.005.00 |Utiles y materiales limpieza £3.490.000,00
2.099.006.00 |Utiles ymateriales de resguardo y seguridad #4.000.000,00
2.099.099.00 [Otros utiles, materiales y suministros £1.500.000,00
5.001.003.00 |Equipo de comunicacion £1.200.000,00
5.001.005.00 [Equipo yprogramas de computo £3.000.000,00
5.001.099.00 |Maquinaria y Equipo Diverso £5.000.000,00

Total £366.000.000,00
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Departamento de Operaciones y Servicios. Nivel Sustantivo Organizacional.

Objetivo General: Canalizar eficazmente los productos y servicios del Teatro Nacional de Costa Rica,
mediante herramientas logisticas de la cadena de distribucion y atencion esmerada y personalizada del
cliente. El departamento de Operaciones y Servicios ejecutara los siguientes procesos y procedimientos:

El presupuesto asignado es de ¢210.500.000.0 que se distribuye entre los procesos del departamento,
segun detalle:

1.003.006.00 |Comisiones ygastos por servcom/financieros £2.000.000,00
1.004.006.00 |Serv. Generales ¢£89.400.000,00
1.004.099.00 [Otros servicios de gestion y apoyo £86.600.000,00
1.006.001.00 |Seguros £1.500.000,00
1.008.005.00 [Mantenim.yrep. Equipo transporte £2.000.000,00
2.001.001.00 |Combustibles ylubricantes £2.500.000,00
2.001.099.00 [Otros productos quimicos £4.000.000,00
2.002.002.00 [Productos Agroforestales #5.000.000,00
2.099.003.00 [Productos papel, cartdn e impresos £14.000.000,00
2.099.005.00 [Utiles ymateriales limpieza £3.000.000,00
2.099.099.00 [Otros Utiles, materiales y suministros £500.000,00

Total £210.500.000,00
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CUMPLIMIENTO LIMITE DE GASTO PRESUPUESTARIO
Para la formulacién del Presupuesto Ordinario 2016 se aplica la metodologia para la
determinacion del gasto presupuestario maximo 2016, segun lo comunicado mediante STAP-
0670-2015 del 29 de abril del 2015, tal como se observa a continuacion:

TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA

CUMPLIMIENTO LIMITE DE GASTO PRESUPUESTARIO 2016

Remuneraciones
Senvicios

Materiales y Suministros
Intereses y Comisiones
Bienes duraderos
Transferencias corrientes

#1.193.750.000,0
£933.604.444,0
£141.030.556,0

#£2.500.000,0
£27.200.000,0
£624.915.000,0

|Presupuesto total

2.923.000.000,0]

Exclusiones generales
Proyectos plurianuales Dpto. Conservacion

Exclusiones especificas
Transferencias corrientes al Gobierno Central (intereses)
Transferencias a Instituciones Publicas

Compafiia Nacional de Teatro

Museo de Arte Costarricense

Centro Nacional de la Musica (Orquesta Sinfénica Nacional)

Total exclusiones

£504.200.000,0
504.200.000,0

£602.500.000,0

#£2.500.000,0
£600.000.000,0
.360.000.000,0
£120.000.000,0
£120.000.000,0

£1.106.700.000,0

|TOTAL PRESUPUESTO 2016 MENOS TOTAL EXCLUSIONES

¢1.816.300.000,0‘

|GASTO PRESUPUESTARIO MAXIMO 2016

2.040.000.000,0]

|MARGEN PARA ADICIONAR RECURSOS / GASTO PRESUPUESTARIO

#223.700.000,0|




vivamos

Y/ /4

I tr--w.‘\:n.-n); traerlla'%?rehra dor TN-AF-485-2015
.Cultura’ Pagina 23 de 47
COSTA RlCA JuventUd T[I\TR(K)“ F/\K;K)NAL gou cu Itu ra g

m‘ Harlerda Plighea 1 ds 1

ML A, LT LA
AT P P LA

San José, 20 de abil de 2015
STAP-DETO-2015

Licancada

Irers Revvuella Sanchez
Diectora Ejeculiva

Tealro Macional de Cosla Rica

Ref.; Comunicado del gasto presupuestario miximo para &l 2096 del Teatro Nacional
da Costa Rica.

Estmada seflora:

En cumplimiente de lo dispuesto en el arficule 5° del Decrelo Ejecutive Mo, J8015H,
Direciricas Generales de Polllica Presupuesiara, Salafal, Emplen, Inversidn y
Endeudarnlants pars anidades plblicas, minlstarios y drgenos desconcentrados. sagln
comasponda, cublertos por o émbite de B Autoridad Presupuestaria para el afo 2016,
publcado en La Gateta Mo,61, del 2T de marze del 2015, me permilo comunicarke gue el

pasie presupuastans maximo pera &l 2096 de la entidad & su camgo, se fla en
#2000 000, 000,00,

Esle geslo surge da aplcar la metododogls establecida en el articuio 5° de la normaliva
indicada. Por Io tanén, del andlisis afechsmde an el presupussin ordinano del afo 2015, se
pslan rebsjanda los siguienies manios:

Subpartida presupusstarial Blonts del gasio
Tﬁmrﬂuwpm Desoripolin del gemto on colanes
Transfersncas cormesies Transferenc al bealra Maico 00000000, 50
Salazar, Mused de Arle
Costaricensa v Ceming
| Macional di | MOsica
Todnl 400000000, B0 |

Se aclara que para &l segulmiento respaciive de esle gasto presupwestaric maximo en al
afo 2016, se astara rebajando splamente al maonio que carresponde a las ranshenencias
que esbén didas par Ley.

Dada que sa busca una mejor saignacidn de los recursos por parte de les entidades y que
hagan una redistnbucién eficiente de estos pama atender su gestidn, sole en casos
axcapconales, podrin  soliclar ampliaciones al gaslo  presupuestanio  mMaxiamo
anleforments indicads, slempre ¥ cuando dispongan de ingresos adicionslss a los
incorporados en el presupuasio ordinario del afio 2016, para financiar gasios ineludibles,
programas y proysclos que sean phorilanos para alender una necesidad del pals. que
cuenien con esludios de faclibiidad cuendo comesponda y asbén orientados directamenis

Flirasrdss: Ffirks Maygs Patios Daddn faliies B8000 A b o Tl 8A) 0%l o weisss Faradsais g ar



I I vivamos
Itwr.mwooe ! : treI pfoder d
.Cultura’ AEEN transformador
COSTARICA  juventu o " CUItUra

O BARA TE M e e
WRIA Lt e

San José, 29 de abril de 2015
STAP-0670-2015

Pgina2ce2

8 la poblacién objetivo y 8 mejorar &l servicio piblico. Lo anlerior de conformidad con lo

dispuesto an ol articulo 7° de! Decrelo Ejecutivo citado anlerommenta.

Cualquier consulla sobre el particular, favar comunicarse con esla Secralaria Técnica.

Sin otro particular, muy atentamente

« CNRIab

CC: Uc. Dudd Mol Drg2tdn Firancass TNCH,
Uode. Cuadiupe Gumeng. MCJ

Direcodn Batios Noge, Puvep Soide, caies 3340, San Jee - Yo (S06) 26306344 - wwwhadenda givor
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TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS

TN-AF-485-2015
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Clase A Jornada |*| Nimerod|~ Salario base || Nimero ¢ ~ Total Eneroa |~
puestos actual meses Diciembre 2015

Auditor Ordinaria 1 1.092.350,0 12 ¢13.108.200,0
Conductor Servicio Civil 1 Ordinaria 2 273.950,0 12 £6.574.800,0
Director General Ordinaria 1 1.418.800,0 12 ¢17.025.600,0
Miscélaneo Servicio Civil 1 Ordinaria 5 252.900,0 12 ¢15.174.000,0
Miscelaneo Servicio Civil 2 Ordinaria 1 268.150,0 12 ¢3.217.800,0
Oficial de Seguridad SC 2 Ordinaria 1 295.500,0 12 {£3.546.000,0
Oficinista Servicio Civil 1 Ordinaria 3 279.550,0 12 ¢10.063.800,0
Prof. Informatica 1 G-B Ordinaria 1 554.900,0 12 6.658.800,0
Profesional Jefe Servicio Civil 2 Ordinaria 4 849.500,0 12 ¢40.776.000,0
Profesional Servicio Civil 1-B Ordinaria 1 587.550,0 12 7.050.600,0
Profesional Servicio Civil 2 Ordinaria 12 666.900,0 12 £96.033.600,0
Profesional Servicio Civil 3 Ordinaria 2 725.500,0 12 ¢17.412.000,0
Secretaria Servicio Civil 1 Ordinaria 1 318.150,0 12 £3.817.800,0
Secretaria Servicio Civil 2 Ordinaria 1 330.550,0 12 £.3.966.600,0
Técnico Servicio Civil 1 Ordinaria 2 318.150,0 12 7.635.600,0
Técnico Servicio Civil 2 Ordinaria 1 348.400,0 12 4.180.800,0
Técnico Servicio Civil 3 Ordinaria 3 408.100,0 12 #14.691.600,0
Trabajador Calificado Serv. Civil 2 Ordinaria 5 310.750,0 12 ¢18.645.000,0
Artista Creativo SC, Posicionado Ordinaria 1 606.050,0 12 7.272.600,0
Artista Creativo SC, Acrecentante Ordinaria 1 547.150,0 12 6.565.800,0
Asistente de Produccion Artistica SC 1, Acrecentant Ordinaria 3 281.200,0 12 ¢10.123.200,0
Asistente de Produccion Artistica SC 1, Posicionado Ordinaria 3 290.900,0 12 £10.472.400,0
Asistente de Produccion Artistica SC 1, Emérito Ordinaria 2 312.050,0 12 7.489.200,0
Asistente de Produccion Artistica SC, 2, Acrecentan Ordinaria 1 370.000,0 12 {£4.440.000,0
Asistente Produccion Artistica de SC 2 Emérito Ordinaria 2 390.650,0 12 £9.375.600,0
Productor Artistico, Emérito Ordinaria 1 771.050,0 12 1£9.252.600,0
Total General Salario Base 61 £12.868.700,0 £354.570.000,0
Otros Incentivos
Retribucion Afos Servidos ¢123.341.616,0
Restriccion ejercicio liberal profesion £116.175.780,0
Otros Incentivos Salariales ¢24.413.064,0
Total Otros incentivos £263.930.460,0
Total General Base +Incentivos ¢£618.500.460,0

1/ Salarios vigentes | Semestre 2015
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TEATRO NACIONAL

CUADRO N°3 (b)
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS.

| Total Salario base Administracion Promocién Cultural Operaciones y Servicios Escenario Conservacion
[ Clase Jornada | Nimero de | Enero-Diciembre actual Nimero de Total Nimero de Total Nimero de Total Nimero de Total Nimero de Total
puestos 2016 puestos (miles) puestos (miles) puestos (miles) puestos (miles) puestos (miles)

Auditor Ordinaria 1 £13.108.200,0 £1.092.350,0 1 £13.108.200,0 £0,0 £0,0 ¢0,0 £0,0
Conductor Servicio Civil 1 Ordinaria 2 16.574.800,0 £273.950,0 £0,0 £0,0 2 1£6.574.800,0 £0,0 £0,0
Director General Ordinaria 1 £17.025.600,0 (1.418.800,0 1 £17.025.600,0 £0,0 £0,0 ¢0,0 £0,0
Miscélaneo Servicio Civil 1 Ordinaria 5 £15.174.000,0 #252.900,0 £0,0 £0,0 5 #15.174.000,0 0 £0,0 £0,0
Miscelaneo Servicio Civil 2 Ordinaria 1 #3.217.800,0 #268.150,0 £0,0 £0,0 1 3.217.800,0 £0,0 £0,0
Oficial de Seguridad SC 2 Ordinaria 1 £3.546.000,0 £295.500,0 £0,0 £0,0 1 3.546.000,0 ¢0,0 £0,0
Oficinista Servicio Civil 1 Ordinaria 3 £10.063.800,0 £279.550,0 1 £3.354.600,0 £0,0 2 £6.709.200,0 ¢0,0 £0,0
Prof. Informética 1 G-B Ordinaria 1 £6.658.800,0 £554.900,0 1 6.658.800,0 £0,0 £0,0 ¢0,0 £0,0
Profesional Jefe Servicio Civil 2 Ordinaria 4 £40.776.000,0 £:849.500,0 1 £10.194.000,0 1 £10.194.000,0 1 £10.194.000,0 ¢0,0 1 £10.194.000,0
Profesional Servicio Civil 1-B Ordinaria 1 #7.050.600,0 #587.550,0 £0,0 £0,0 1 #7.050.600,0 0,0 £0,0
Profesional Servicio Civil 2 Ordinaria 12 £96.033.600,0 £666.900,0 7 £56.019.600,0 2 £16.005.600,0 2 £16.005.600,0 ¢0,0 1 8.002.800,0
Profesional Servicio Civil 3 Ordinaria 2 £17.412.000,0 £725.500,0 2 £17.412.000,0 £0,0 £0,0 £0,0 £0,0
Secretaria Servicio Civil 1 Ordinaria 1 #3.817.800,0 #318.150,0 1 3.817.800,0 £0,0 £0,0 £0,0 £0,0
Secretaria Servicio Civil 2 Ordinaria 1 #3.966.600,0 £330.550,0 1 #3.966.600,0 £0,0 £0,0 £0,0 £0,0
Técnico Servicio Civil 1 Ordinaria 2 £7.635.600,0 £318.150,0 2 7.635.600,0 £0,0 £0,0 ¢0,0 £0,0
Técnico Servicio Civil 2 Ordinaria 1 £4.180.800,0 348.400,0 1 £4.180.800,0 £0,0 £0,0 0,0 £0,0
Técnico Servicio Civil 3 Ordinaria 3 £14.691.600,0 £408.100,0 2 £9.794.400,0 1 £4.897.200,0 £0,0 ¢0,0 £0,0
Trabajador Calificado Serv. Civil 2 Ordinaria 5 £18.645.000,0 £310.750,0 £0,0 £0,0 £0,0 0,0 5 {£18.645.000,0
Artista Creativo SC, Posicionado Ordinaria 1 £7.272.600,0 606.050,0 £0,0 1 {7.272.600,0 #0,0 0,0 £0,0
Artista Creativo SC, Consolidado Ordinaria 1 £6.565.800,0 #547.150,0 £0,0 1 6.565.800,0 £0,0 £0,0 £0,0
Asistente de Produccion Artistica SC 1, Acrecen{ Ordinaria 3 £10.123.200,0 281.200,0 £0,0 £0,0 £0,0 3 £10.123.200,0 £0,0
Asistente de Produccioén Artistica SC 1, Posiciong Ordinaria 3 £10.472.400,0 £290.900,0 £0,0 £0,0 £0,0 3 £10.472.400,0 £0,0
Asistente de Produccion Artistica SC 1, Emérito | Ordinaria 2 {7.489.200,0 £312.050,0 £0,0 £0,0 £0,0 2 {7.489.200,0 £0,0
Asistente de Produccion Artistica SC, 2, Acrecer| Ordinaria 1 {4.440.000,0 £370.000,0 £0,0 £0,0 £0,0 1 £4.440.000,0 £0,0
Asistente de Produccién Artistica SC 2, Emérito | Ordinaria 2 {£9.375.600,0 £390.650,0 £0,0 £0,0 £0,0 2 #9.375.600,0 £0,0
Productor Artistico, Emérito Ordinaria 1 {£9.252.600,0 £771.050,0 £0,0 £0,0 £0,0 1 {£9.252.600,0 £0,0
Total General Salario Base 61 #£354.570.000,0 | £12.868.700,0 21 #£153.168.000,0 6 §44.935.200,0 15 £68.472.000,0 12 #51.153.000,0 7 £36.841.800,0
Otros Incentivos -

Retribucion Afios Servidos £123.341.616,00 £52.364.220,00 £11.169.900,00 £26.087.256,00 £22.863.144,00 £10.857.096,00
Restriccion ejer. Liberal £116.175.780,00 £73.470.150,00 14.409.780,00 £18.287.610,00 £0,00 £10.008.240,00
Otros Incentivos Salariales £24.413.064,00 £14.592.474,00 (/2.636.400,00 £4.323.696,00 £0,00 2.860.494,00
Total Otros incentivos #£263.930.460,00 £140.426.844,00 £28.216.080,00 £48.698.562,00 £22.863.144,00 £23.725.830,00
Total General Base +Incentivos #£618.500.460,00 #£293.594.844,00 #£73.151.280,00 #£117.170.562,00 £74.016.144,00 £60.567.630,00

1/ Salarios vigentes | Sem. 2015
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CUADRO N°4
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2016
Resumen de los egresos
(articulo 3 del Reglamento sobre el refrendo de las
contrataciones de la Administracion Publica)

(en colones)

Servicios £933.604.444,0
Materiales y Suministros £141.030.556,0
Bienes duraderos ¢27.200.000,0

Total £1.101.835.000,0
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A. ASPECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Plan Operativo Institucional del Teatro Nacional para el ejercicio presupuestario 2016, se realiza
con base en los conceptos y motivaciones que se enuncian en articulo 4° de Ley N°8131: Ley de
la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y Decretos Ejecutivos
N°32988-H-PLAN y N°36978-H-PLAN.

1. HISTORIA Y MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

El Teatro Nacional de Costa Rica nace como ente juridico estatal el 28 de mayo de 1890 cuando el
Congreso Constitucional de la Republica emite el Decreto XXXIIl en cuyo articulo primero se
enuncia “Declarese Obra Nacional el Teatro de la Capital de la Republica”. En dicho cuerpo
normativo se mencionan los mecanismos para el financiamiento de la obra: subvencién del Estado,
impuesto a la exportacion de café y empréstitos internos y externos.

Mediante Decreto Ejecutivo N°3632 firmado por el presidente de la Republica Francisco J. Orlich
en el afio 1965, el Teatro Nacional fue declarado Monumento Histérico Nacional; con esto, el
Estado costarricense reconoce la importancia arquitectonica, patrimonial, cultural e histérica del
referido edificio.

Posteriormente, la Ley N°4788 Ley de Creacién del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes,
establece en su articulo Ill que “La Direccion General de Bibliotecas y el Teatro Nacional estaran
adscritos al Ministerio que por ley se crea”.

En el afio 1978 se publica el Decreto Ejecutivo N°7889-C, mediante el cual se emite el
“Reglamento Interno del Teatro Nacional”.

En la Gaceta N°159 del 21 de agosto del 2002 se publica la Ley N°8290, Ley del Teatro Nacional
mediante la cual se provee de base legal a esta entidad; se indica en el articulo que se crea el
Teatro Nacional como * un organo del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, con
desconcentracibn minima, que tendra personalidad juridica instrumental para administrar los
fondos del Teatro Nacional, suscribir contratos o convenios y recibir donaciones de los entes
publicos y privados, nacionales y extranjeros, necesarios para el ejercicio de sus funciones con
estricto apego a su finalidad material y de conformidad con la presente Ley.” Mediante Decreto
Ejecutivo N°31235-C (Reglamento a la Ley N°8290 de Creacion del Teatro Nacional, La Gaceta
N°130, 8-7-2003), se reglamenta en forma clara y precisa las disposiciones de la citada ley.

Los citados cuerpos normativos establecen con claridad la participacion de las méximas
autoridades con el fin de promover la produccion de las artes escénicas de gran nivel artistico y
fortalecer la conservacién y mantenimiento del edificio patrimonial bajo la custodia de la entidad.

A mayor nivel de detalle, tenemos que el articulo 2° de la Ley N°8290, Ley de Creacién del Teatro
Nacional que establece que “... El Teatro Nacional tendra como finalidad promover la produccion
de las artes escénicas en todas sus manifestaciones, en él mas alto nivel artistico.”. En linea con lo
anterior, la entidad ha desarrollado un amplio esfuerzo institucional con el fin de garantizar al
publico en general, una amplia programacion de actividades artistico - culturales en el ambito de
las artes escénicas en la Sala Principal.

En lo que respecta a la conservacion y mantenimiento del inmueble, la entidad ha actuado en
estricto acatamiento de normativa legal establecida en nuestra Carta Magna, la Ley de Patrimonio
Histérico Arquitectonico y la Ley de Control Interno. Al respecto, el articulo 89 de la Constitucion
Politica de Costa Rica, sefiala el papel que le compete al Estado Costarricense con respecto a la
proteccidn de obras patrimoniales:
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Entre los fines culturales de la Republica estan: proteger las bellezas naturales,
conservar y desarrollar el patrimonio histérico y artistico de la Nacion, y apoyar
la iniciativa privada para el progreso cientifico y artistico.”(el subrayado no es del
original).

Por su parte, la Ley N°7555, Ley de Patrimonio Histérico Arquitecténico de Costa Rica, en su
articulo 2° sefiala que se declara de interés publico la investigacion, la conservacion, la
restauracion, la rehabilitacion y el mantenimiento del patrimonio histérico-arquitecténico. En su
articulo 3° sefiala claramente que el Estado costarricense tiene el deber de conservar el patrimonio
histérico arquitectonico del pais. Finalmente, el articulo 8°, inciso a) de la Ley N°8292, Ley de
Control Interno establece la obligatoriedad de la entidad en la proteccidon y conservacion del
patrimonio publico. En ese sentido, se debe tener presente que el Edificio Principal fue declarado
Monumento Histérico Nacional; con lo que el Estado costarricense reconoce la importancia
arquitectonica, patrimonial, cultural e histérica del citado inmueble.

2. MARCO FILOSOFICO INSTITUCIONAL

a. Vision

Fortalecer y diversificar la oferta de las Artes Escénicas, con practicas de mejora continua en todas
sus areas para capturar un publico mas amplio que valore el patrimonio histérico que constituye el
Teatro Nacional.

b. Mision

Ser una institucién que promueve la produccién de las artes escénicas de alto nivel artistico y
conserva para el uso del publico el Teatro Nacional de Costa Rica como Monumento Histdrico.

c. Politicas Institucionales

Promover el mejoramiento continuo (cualitativa y cuantitativamente) en las actividades de fomento,
promocion, organizacion y presentacion de espectaculos publicos.

Fortalecer la conservacién del Edificio Principal del Teatro Nacional, el cual constituye Patrimonio
Historico Nacional y una de las obras arquitectdnicas mas importantes del pais.

d. Valores
Los valores que guian el accionar institucional son los que se enumeran a continuacion:
i. Integridad
Actuar en forma correcta e intachable de manera que pueda ser consecuente entre lo que se
hace y lo que se dice. Son caracteristicas indispensables de este valor la responsabilidad, la
lealtad y la honradez.
ii. Creatividad
Buscar constantemente formas nuevas de hacer el trabajo, resolver problemas y satisfacer al
cliente. La mejora en productos y servicios estd dada usualmente por la creatividad que

pongamos en buscar soluciones novedosas a las necesidades de los usuarios de nuestros
servicios.
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iii. Mejora continua

Brindar productos y servicios de la mayor calidad posible para el receptor externo e interno,
que mejore dia a dia la calidad, los tiempos de respuesta y la actitud ante los clientes.
Renovacion constante de los procesos, de cara al cliente y de la tecnologia a su servicio, seran
objetivos de este gran valor.

iv. Espiritu de servicio
Es la actitud de prestar un servicio que se piensa totalmente en la satisfaccion, pronta y
compleja, de las necesidades del cliente, sean internos o externos. Cordialidad, cortesia y buen
trato son aspectos implicitos de este valor.

V. Proactividad
Anticipacion, visién al futuro de oportunidades.

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y OCUPACIONAL

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°8290, Ley de Creacion del Teatro Nacional y en el
Decreto N°31235-H (Reglamento a la Ley N°8290), las principales funciones de la entidad son:

Promover la produccién de las artes escénicas en todas sus manifestaciones, en el mas alto nivel
artistico.”
Fortalecer el mantenimiento y conservacion del edificio patrimonial que alberga el Teatro Nacional.”

La estructura organizativa institucional vigente consta en oficio DM-539-12 —se adjunta imagen del
oficio - y responde a la identificacion de necesidades institucionales con el fin de cumplir de la mejor
manera con los objetivos institucionales.

La meta anual de empleo vigente incluye 61 plazas por cargos fijos (tempo completo) debidamente
autorizadas; no obstante, en el presente documento presupuestario se rebajan dos plazas que se
trasladaron el Ministerio de Cultura y se incorpora un aplaza proveniente del citado ministerio.
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San José, 11 de setiembre de 2012
DM-539-12

Senor
Manuel Obreg6n
Ministro

Ministerio de Cultura y Juventud

Estimado senor:

Me refiero a su oficio DM-1128-2012 de fecha 21 de agosto de 2012, mediante el cual remite estudio
técnico que justifica la reorganizacion integral del Teatro Nacional de Costa Rica y otorga su aval
como Ministro Rector del Sector Cultura.

Asimismo se adjunta el pronunciamiento de Planificacién Institucional en oficio Resolucién N°
SEPLA-01-2012 firmado por la Sra. Ana Isabel Padilla Duarte, Acuerdo N" 140-CD-2012 de la
Sesion Ordinaria N°014-2012 celebrada el 26 de julio de 2012 en el que se da la aprobacion
institucional y adicionalmente, se aporta certificacion de la Asesorfa Juridica del Ministerio de
Cultura en la que sefiala que la reestructuracion propuesta para el Teatro Nacional de Costa Rica,
no contraviene lo dispuesto por la Ley de Creacién N°8290 del 23 de julio de 2002, y el Reglamento
a la Ley, Decreto Ejecutivo N°31235-C del 19 de marzo de 2003.

La propuesta de reorganizacién administrativa consiste en reformular toda la organizacion vigente
del Teatro Nacional y plantear la estructura organizacional fundamentada en el flujo, secuencia y
ejecucién cotidiana de las actividades, procedimientos, procesos y macro-procesos, ajustindose a la
disponibilidad de los recursos existentes y otros factibles de obtener, a fin de dar una mejorar
prestacién del servicio y fundamentalmente cumplir con la misién institucional en la produccion de
las artes escénicas de alto nivel artistico y conservacion de edificio, monumento histérico del pais.

Esta reorganizacion constituy6 el resultado del liderazgo de la Directora General en la formulacion
de la propuesta asi como del trabajo de consulta, socializacion, analisis, de todos los miembros de
la organizacion, con lo que se espera que se genere el compromiso, apropiacion y
corresponsabilidad necesaria en la etapa de implementacion.
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A partir de este trabajo se determina la estructura organizativa, constituida por el nivel politico y
el nivel operativo, éste iltimo conformado por la Direccion General y seis departamentos, con lo
que se elimina el nivel de “unidades™ establecido en la estructura organizacional actual,

Particularmente, se crea la Asesoria Juridica y dos departamentos uno de los cuales {Festival de las
Artes) ya funcionaba con nivel de unidad y el cual serd trasladado al Ministerio de Cultura ¥
Juventud (MC]) en una propuesta de reorganizacién proxima, a su vez se elimina de la estructura
organizacional la Contraloria de Servicios y 15 unidades organizacionales operativas,

De acuerdo con el anilisis técnico realizado por funcionarios del Area de Modemnizacion del Estado
de este Minislerio, se concluye que los cambios propuestos son coherentes con las funciones y
objetivos del TNCR, cumpliendo por lo tanto con lo establecido para las reorganizaciones
administrativas y la normativa vigente.

En virtud de lo anterior, se aprueba la organizacion y se brinda un periodo de seis meses para
realizar los tramites correspondientes para trasladar el Festival de las Artes al Ministerio de
Cultura y Juventud, correspondiendo a la decision comunicada en oficio DM-913-2012 de fecha 9
d‘: julio del 2012. La estructura es la que se indica a continuacién y se visualiza en el organigrama
adjunto,

Consejo Directivo
Auditoria Interna (slaff)

. Direccion General

Asesoria Legal (staff)

Planificacion (staff)
Departamento Promocion Cultural
Departamento Conservacion
Departamento Festival de las Artes (fransiloriedad por 6 meses)
Departamento Escenario
Departamento Operaciones y Servicios
Departamento Administracion

Es importante aclarar que esta aprobacién, de acuerdo con la documentacion presentada, no
representa un impacto en el presupuesto nacional toda vez que se esta utilizando el mismo recurso
humano para su implementacion. Unicamente se espera la normalizacién de situaciones atipicas en
materia laboral y de gestion del recurso humano, que impactan la organizacitn (trabajo
extraordinario, jornales ocasionales, jornales fijos, servicios especiales), y se facilite la incorporacion
al régimen de Servicio Civil,
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Asimismo, se indica que de acuerdo con los Lineamientos Generales para Reorganizaciones
Administrativas, en el componente de Normativa, inciso 7.a), la institucién dispondra de un plazo
de hasta un afo para implementarla que regird a partir de la fecha de recibido del presente oficio.

El Teatro nacional tiene la potestad de apelar esta resolucion siguiendo los procedimientos y plazos
establecidos en la Ley General de Administracion Phablica.

Este Ministerio emite su criterio fundamentado en las disposiciones de las Leyes N5525, N*7668,
Decreto Ejecutivo No 26893-MT55-PLAN y sus reformas, asi como en la Directriz 021 PLAN.

[ Sra. Marta Acosta Zaniga, Contraloria General de la Repablica
S Josdt Joaquin Arguedas H Direccién General de Servicio Civil
Srn. Mayra Calvo Secretarks Bpcativa & ls Autorided Prsapuestaria
Sra. Carmen Maria Masis Aguilar, Direcciim de Leyes y Deaelos de la Presidencia de la Repriblica
Sra. Adriana Collado Chaves, Directora General del Tealro Macional
5. Maribel Sexpuciva Liulidroez, Direciom Area de Modernizacion del Estado
Archivo
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4. CONCEPTUALIZACION DE LOS DEPARTAMENTOS INSTITUCIONALES

Estructura organizacional. La estructura organizacional que se describe a continuacion permite al
Teatro Nacional de Costa Rica, ejecutar con calidad, eficacia y eficientemente, los procesos, los
procedimientos y las actividades descritas en los tres macro-procesos para llevar sus productos a
sus clientes internos y externos asi como a los socios estratégicos.

Organizaciéon por Macro-Procesos. El Teatro Nacional de Costa Rica, esta organizado en un
nivel estratégico (Consejo Directivo, Auditoria Interna, Direccion General y las unidades Staff),
cuatro departamentos de nivel sustantivo y un departamento de nivel de apoyo, los cuales ejecutan
diariamente actividades y la suma de actividades, ordenada cronolégicamente conforman
procedimientos y la suma de procedimientos secuenciados conforma procesos. De tal forma que
es apropiado puntualizar que los cinco departamentos individualmente desarrollan sus propios
procesos cotidianos y la secuencia entrelazada cronolégicamente de estos, conforman los Macro-
Procesos institucionales.

Las operaciones a través de Macro-Procesos garantizan que los productos y servicios lleguen a los
clientes con la prontitud y calidad demandados, hay un compromiso con los resultados. Otra de las
muchas ventajas de organizar las operaciones de la institucion mediante Macro-Procesos, es que
la secuencia de las actividades, los procedimientos y los procesos involucra a la organizacion de
forma coordinada y eficiente en funcién de los productos y servicios que suple a sus clientes.

Los tres Macro-Procesos del Teatro Nacional de Costa Rica son:

a) Proyectos de Conservacion y Desarrollo de Instalaciones;
b) Produccion y Consumo de Eventos;
¢) Produccion y Consumo de Bienes y Servicios Asociados al Patrimonio.

Consejo Directivo. Cuerpo colegiado encargado de establecer las politicas y directrices generales
del Teatro Nacional de Costa Rica, integrado por el Ministro o Viceministro de Cultura y Juventud o
su representante quien lo presidird y cuatro miembros de libre nombramiento del Ministro de
Cultura y Juventud, los que deberan contar con amplia trayectoria en el campo de las artes y ser
de reconocida solvencia moral. Seran nombrados por un periodo de cuatro afios, desempefiaran
sus cargos ad honérem y podran ser reelegidos. Los nombramientos que se realicen para cubrir
vacantes por muerte, renuncia o incapacidad, se haran por el resto del periodo del miembro
saliente. Este 6rgano colegiado debe cumplir con las funciones establecidas en el articulo 4° de la
Ley del Teatro Nacional y el articulo 10 de su Reglamento.

Auditoria Interna. La entidad cuenta con un Auditor Interno de nombramiento del Consejo
Directivo, que se regira por lo dispuesto en la legislacién respectiva. Dicho funcionario estara
supeditado s6lo administrativamente al Consejo Directivo, gozando de completa autonomia para el
ejercicio de sus funciones y labor de fiscalizacién. En su labor de fiscalizacién, estara supeditado
en lo aplicable, a las disposiciones de la Ley del Teatro Nacional, la Ley de Control Interno
(N°8292 de 31 de julio de 2002) y normativa conexa. La Auditoria Interna cuenta con su propio
reglamento, denominado Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna
del Teatro Nacional (Reglamento N°14 de 25 de agosto de 2011).

Direccién General. Es la maxima autoridad administrativa que ostenta la representacion judicial y
extrajudicial del Teatro Nacional de Costa Rica, le corresponde ejecutar los acuerdos del Consejo
Directivo. Quien ostenta ese cargo, lo realiza como un funcionario de confianza, de libre
nombramiento y remocién del Ministro de Cultura y Juventud.
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La Direccion General cuenta con dos unidades con linea de asesoria segun el siguiente detalle:
Asesoria Legal: Unidad Staff, que le corresponde la coordinacion y ejecucién de todas las
tareas relacionadas con el proceso de asesoria y gestién juridica institucional, atendiendo los
requerimientos y consultas en diversas materias (derecho administrativo, laboral, contratacion
administrativa, y otros), segun las necesidades institucionales.

Planificacion: Unidad Staff, que le corresponde la coordinacién y ejecucién de todas las tareas
relacionadas con el proceso de planificacion institucional, en atencién a lo dispuesto en la Ley
de Planificacién Nacional (N°5525 de 2 de mayo de 1974), la Ley de la Administracion
Financiera y Presupuestos Publicos (N°8131 de 18 de setiembre de 2001) y su Reglamento
(D.E. N°32988-H-MP-PLAN de 31 de enero de 2006), la Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica (N°7428 de 7 de setiembre de 1994) y demas normativa aplicable.

Departamento de Promocién Cultural. Nivel Sustantivo Organizacional. En los tres Macro-
Procesos del Teatro Nacional de Costa Rica, el departamento de Promocién Cultural se
conceptualiza como el ejecutor de los procesos de disefio creativo y produccién, en fase inicial,
antes que la materia prima ingrese a la “fabrica” para su transformacion, y en fase final, resultado
del proceso de transformacion de la materia prima a productos y su comercializacion, mediante el
ajuste de precios, retroalimentacién y valoracion de las estrategias, para satisfacer las necesidades
de los usuarios. Tiene relacion directa con el “prototipo” de productos, precios, plaza y postventa.

Misién: Desarrollar estrategias de disefio, produccion, comunicacion y mercadeo de los productos,
ajustadas a los requerimientos y demandas de los clientes internos y externos de la institucién.

Vision: Fomentar la eficacia, eficiencia y calidad en las estrategias de disefio, produccién,
comunicacién y mercadeo de los productos.

Objetivo General: Impulsar procesos de desarrollo de la creacion artistica, cultural y patrimonial
en los productos del Teatro Nacional de Costa Rica, a través de actividades de andlisis, valoracion,
inspeccién y supervision de las estrategias de disefio, produccion, comunicacion y mercadeo.

El departamento de Promocién Cultural ejecuta los siguientes procesos y procedimientos:

e Proceso Administrativo del Departamento.
e Procedimiento de adquisiciones.
e Procedimientos de convocatorias.
e Proceso de Produccién.
e Procedimiento de Disefio de Programacion.
e Procedimientos de Produccién Artistica de eventos propios.
e Procedimientos de Disefio Grafico.
e Procedimiento de Mercadeo.
e Procedimiento de Comunicacion.

Funciones sustantivas:

a) Disefio creativo: se refiere a la conceptualizacién de propuestas de programacion
artistica, espacios de educaciéon no formal, acciones de promocién del turismo, iniciativas
de produccion de lineas de souvenirs, acciones promocionales de espectaculos o visitas al
teatro, estrategias para buscar recursos para proyectos de conservacion, mecanismos de
publicidad y mercadeo innovadores, nuevos productos para el Teatro Nacional de Costa
Rica, y todas aquellas ideas que deban transformarse en servicios o productos que den
vida a la misién institucional.

b) Produccién: Fases secuenciales de trabajo mediante las cuales se pretende transformar
un objetivo, una propuesta ideal de creacion o promocién cultural, en una realidad concreta
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0 proyecto, ello mediante la interrelaciéon de actividades y procedimientos coordinados y
ejecutadas por un equipo multidisciplinario con especialidad en produccién artistica,
mercadeo, comunicacién y disefio grafico. Sus fases son la pre-produccién, produccién y
post-produccién.

c) Mercadeo: Es el Area que desarrolla un conjunto de principios, metodologias y técnicas
destinadas a lograr con beneficio, la satisfaccion del cliente mediante un producto o
servicio. Involucra el disefio de estrategias de mercado (con sus respectivos estudios),
estrategias de ventas y posicionamiento de los productos del Teatro Nacional de Costa
Rica.

d) Comunicacién: Se encarga de la difusion de los productos y la programacion de los
eventos, a través de estrategias comunicativas en distintos formatos, que potencien y
posicionen al Teatro Nacional de Costa Rica en los medios de comunicacion del pais,
redes sociales, con el fin de alcanzar distintas audiencias.

e) Disefio gréafico: Area creativa responsable de disefiar y generar material gréafico-artistico,
de apoyo para comunicar y publicitar los productos y las distintas actividades que se
efectian en el Teatro Nacional de Costa Rica.

Este departamento cuenta con tres indicadores:

a. Tasa de variacién cantidad asistentes a producciones y coproducciones del Teatro
Nacional de Costa Rica (producto/eficacia)

b. Cantidad de comunidades visitadas (producto/eficacia)

c. Cantidad de personas asistentes a espectaculos (producto/eficacia)

El producto es de cobertura geogréfica nacional e internacional y la poblacion objetivo es nacional
e internacional. Los usuarios y beneficiarios son el publico en general que tiene la oportunidad de
acceder a una oferta amplia y equilibrada de espectéculos artisticos y culturales, en linea con el
objetivo estratégico del programa cual es promover la oferta de servicios culturales y artisticos.

Departamento de Conservacion. Nivel Sustantivo Organizacional. El Departamento de
Conservacion permite asociar todas las actividades, procedimientos y procesos que se aplican
para garantizar la correcta restauracién y mantenimiento del Edificio Monumento Histérico. Es
decir, se toma en cuenta la seguridad, el control de las condiciones ambientales, las intervenciones
anteriores, la naturaleza y los componentes de los diferentes materiales que conforman el objeto y
su proceso de fabricacion, para obtener trabajos de calidad segin normativa de las cartas
internacionales de Conservacion.

El departamento opera y ejecuta proyectos en el campo de la Conservacion y del desarrollo de
Instalaciones (procedimientos de mantenimiento, restauracion y adecuacion de la infraestructura).
De tal forma, que el departamento es la “fabrica” del edificio y satisface sus necesidades
estructurales y estéticas mediante la transformacion de los insumos, (requerimientos técnicos) para
obtener productos, (proyectos finalizados) que preservan y benefician directamente al Monumento
Nacional y Patrimonio Histdrico-Arquitecténico y sus instalaciones anexas. Genera el producto:
Proyectos de Conservacion y Desarrollo de Instalaciones.

Misién: Conservar integralmente la infraestructura del Teatro Nacional y asegurar las mejores
condiciones de mantenimiento y desarrollo de instalaciones para el maximo deleite de los visitantes
nacionales y extranjeros.

Vision: Operar las actividades con la eficiencia, eficacia y calidad documentadas en las cartas
internacionales de Conservacion, para los edificios declarados Monumento Nacional y Patrimonio
Histérico-Arquitectonico y desarrollar infraestructura y obras que permitan al Teatro Nacional de
Costa Rica, responder a las demandas de cada época.
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Objetivo General: Prolongar la vida de los bienes culturales del Teatro Nacional de Costa Rica,
para lograr que las propiedades tanto fisicas, estéticas, como culturales de los objetos sobrevivan
al tiempo y ejecutar proyectos de conservacion y desarrollo de infraestructura, que permitan que el
Teatro Nacional de Costa Rica, continlie activo como teatro y como destino cultural y turistico.

El departamento de Conservacioén ejecutara los siguientes procesos y procedimientos:

e Proceso Administrativo del Departamento.
e Procedimiento de adquisiciones.
e Procedimientos de resguardo de bienes y archivo.
e Proceso de Conservacion del Teatro Nacional.
e Procedimiento de Restauracion y Mantenimiento.
e Procedimiento de desarrollo de instalaciones y Mantenimiento.

Funciones sustantivas:

a) Restauracion y Mantenimiento: Es el Area Técnica dentro del proceso de conservacion
que se ocupa de prevenir el deterioro e intervenir directamente los objetos cuando el
deterioro, el desgaste o los medios preventivos no han sido suficientes para mantenerlos
en buen estado;

b) Desarrollo de Instalaciones y Mantenimiento: Es el Area Técnica dentro del proceso de
conservacion responsable de las operaciones de mantenimiento preventivo, correctivo y
adecuacion de infraestructura, cuenta con un equipo de servidores capacitados en obras
de construccion y desarrollo de instalaciones segun requerimientos institucionales.

Para la medicion de este producto, se cuenta con el siguiente indicador:

a. Porcentaje de avance en la realizacibn de actividades de conservacion patrimonial
(producto / eficacia)

El producto es de cobertura geografica nacional y la poblacién objetivo es nacional e internacional.
Los usuarios y beneficiarios son el publico en general que tiene la oportunidad de acceder a un
inmueble que cuenta con declaratoria de monumento nacional de gran valor cultural y que sirve de
sede para albergar la presentacion de eventos culturales y artisticos de alta calidad.

Departamento de Escenario. Nivel Sustantivo Organizacional. ElI Departamento de Escenario, en
el Macro-Proceso de Produccion y Consumo de Eventos, realiza un proceso que define la
“fabricacion escénica” del evento, en torno al cual son seleccionados, manejados y desarrollados
todos los elementos técnicos de la puesta en escena, tales como: iluminacién, vestuario,
musicalizacién, ambientacion, y escenografia. Por lo cual se ejecuta el proceso de puesta en
escena con diversas actividades de planeacion, direccion, organizacién, coordinacion y ejecucion,
vinculadas directamente con los eventos.

Mision: Operar las puestas en escena del Teatro Nacional de Costa Rica con excelencia técnica,
antes y durante la realizacion de cada evento, a través del uso 6ptimo de los recursos humanos y
técnicos de iluminacion, sonido y escenografia, asi como la 6ptima coordinaciéon y atencion de
requerimientos y necesidades de artistas y productores.

Vision: Mantener la maxima calidad en la operacién de tecnologia, en la organizacion del trabajo,
en la innovacién y creatividad, para que la puesta en escena de los eventos que tienen lugar en los
espacios del Teatro Nacional de Costa Rica, brinden la mayor satisfaccion a arrendatarios, artistas,
productores y publico.
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Objetivo General: Administrar los recursos en iluminacion, sonido y escenografia, disefiando,
construyendo, montando y operando los requerimientos técnicos de la puesta en escena de los
productos produccion y consumo de eventos y produccién y consumo de festivales.

El departamento de Escenario ejecuta los siguientes procesos y procedimientos:

Proceso Administrativo del Departamento.

e Procedimiento de adquisiciones.

e Procedimientos de Direccién Técnica.
Proceso de Puesta en Escena.

e Procedimientos de Produccion Escénica.

e Procedimientos de lluminacién.

e Procedimiento de Sonido.

e Procedimiento de Tramoya.

Funciones sustantivas:

a)

b)

c)

d)

Produccién escénica: Es la coordinacion con las contrapartes externas para determinar
las necesidades técnicas para la ejecucion de la puesta en escena de un evento en
especifico, con su respectiva programacion de montajes, ensayos y desmontajes, realiza el
célculo de personal requerido por funcién y las necesidades de equipo. Esto demanda
también coordinacion con el Area de Boleteria, Servicio al Cliente y Personal de Apoyo,
(acomodadores) para trabajar articuladamente en la entrega del producto a los clientes;

lluminacién: Coordina y opera los equipos eléctricos de tecnologia, con el propdsito de
crear los ambientes de iluminacién mas favorables, por medio de efectos especiales en la
tonalidad de la luz artificial, para el desarrollo de una obra escénica u otro tipo de evento
dentro de los espacios del Teatro Nacional de Costa Rica, segun la solicitud del cliente o el
disefio de la Produccion, implica actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos;

Sonido: Actividades técnicas de obtencién, coordinacién y supervision del sonido en las
escenografias de las obras y eventos presentados en los espacios del Teatro Nacional de
Costa Rica, implica actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos;

Tramoya: Responsables del acondicionamiento de los escenarios del Teatro Nacional de
Costa Rica, mediante el uso de elementos escenograficos para crear el espacio indicado
segun especificaciones técnicas del evento.

La medicion de gestion se realiza mediante el siguiente indicador:

a.

Porcentaje de uso capacidad instalada Sala Principal (producto/eficacia)

El producto es de cobertura geogréfica nacional y la poblacién objetivo es nacional e internacional.
Los usuarios y beneficiarios son los artistas y el piblico en general, que tienen la oportunidad de
observar espectaculos y eventos de alta calidad técnica en materia de sonido, iluminacion vy
escenografia.

Departamento de Operaciones y Servicios. Nivel Sustantivo Organizacional. Se conceptualiza
como el ejecutor de los procesos de servicios, con un enfoque primordial en la comercializacion de
los productos del Teatro Nacional de Costa Rica y en la atencion al cliente. El departamento de
Operaciones y Servicios tiene una participacion primordial en la fase final de los productos, con
procesos de servicio, procedimientos de venta y actividades de la cadena de distribucién.
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El departamento de Operaciones y Servicios realiza un proceso de “servicios” que implica los
procedimientos de logistica pre-evento de servicios conexos (venta de souvenirs asociados al
espectaculo, servicios especiales de alimentacién, servicios de transporte y seguridad, varios de
atencion al cliente), la comercializacion (venta directa en boleteria, venta por teléfono, venta web) y
atencion de eventos y las siguientes actividades asociadas: inventarios, atencién al cliente,
informacidn, ventas y distribucion.

Complementariamente, en el Departamento de Operaciones y Servicios se ejecutan
procedimientos de limpieza, seguridad y transporte. Todos son del giro cotidiano y general de los
procesos administrativos, técnicos, operativos y de servicios de la institucion, de igual forma, estos
tienen relacion con los Macro-Procesos y productos que consumen los clientes.

Mision: Brindar una atencién personalizada basada en calidad, mediante procesos éptimos de
servicio al cliente interno y externo y comercializacion, distribucién y apoyo de los productos del
Teatro Nacional.

Visién: Fomentar la eficacia, la eficiencia y la calidad en los procesos de atencién al cliente y
comercializacion de los productos, mediante el uso de tecnologias y las destrezas del equipo
humano en relacién con las particularidades del Teatro Nacional de Costa Rica.

Objetivo General: Canalizar eficazmente los productos y servicios del Teatro Nacional de Costa
Rica, mediante herramientas logisticas de la cadena de distribucion y atencién esmerada y
personalizada del cliente.

El departamento de Operaciones y Servicios ejecutara los siguientes procesos y procedimientos:

e Proceso Administrativo del Departamento.
e Procedimiento de adquisiciones.
e Procedimientos de convocatorias.
e Procedimientos de informacion.

e Proceso de Servicios.
e Procedimiento de Boleteria.
e Procedimiento de Ventas.
e Procedimiento de Atencion de Eventos.
e Procedimiento de Limpieza.
e Procedimiento de Seguridad.
e Procedimiento de Transporte

Funciones sustantivas:
a) Boleteria: Brindar opciones de acomodo y logistica de la venta y cobro de los boletos para
los eventos del Teatro Nacional de Costa Rica, a través de venta en ventanilla, teléfono e
internet, asi como comercializar los tiquetes del producto turismo y atender al cliente de
modo pertinente, segun sus necesidades;

b) Atencion de Eventos: Atender la logistica de entrada, intermedio y salida de las
presentaciones de eventos en los espacios del Teatro Nacional de Costa Rica, iniciando
con las convocatorias de extrafuncion y personal de apoyo, continuando con la ejecucion
de operaciones durante el evento, a través de la atencion de clientes con Encargados de
Puerta y Acomodadores contratados, asi como Servidores en Boleteria, Transporte,
Limpieza y Seguridad y finalizando con el pago de la prestacion del servicio, segun
Reglamento o contrato adjudicado;
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c) Ventas: Comercializar y distribuir los productos del Teatro Nacional de Costa Rica a través
de estrategias y herramientas establecidas por el area de mercadeo;

d) Seguridad: Vigilar y resguardar a los clientes externos, internos, servidores, artistas, el
edificio patrimonial y las instalaciones del Teatro Nacional de Costa Rica;

e) Limpieza: Eliminar la suciedad y mantener el orden de los elementos y espacios del Teatro
Nacional de Costa Rica, mediante practicas, implementos y productos regulados de
limpieza;

f) Transporte: Trasladar servidores, mensajeria y otros elementos desde, o, hacia el Teatro
Nacional.

Para la medicién se cuenta con un indicador:

a. Tasa de variacién cantidad turistas que visitan el edificio patrimonial del Teatro Nacional
(producto/eficacia)

El producto es de cobertura geografica nacional y la poblacién objetivo es nacional e internacional.
Los usuarios y beneficiarios son el publico en general que tiene la oportunidad de acceder a un
inmueble que cuenta con declaratoria de monumento nacional de gran valor cultural y que sirve de
sede para albergar la presentacion de eventos culturales y artisticos de alta calidad.

Departamento de Administracion. Nivel de Apoyo Organizacional. El Departamento de
Administracién apoya eficientemente con procesos administrativos, financieros, de adquisiciones,
cobro de espectaculos publicos, de archivo e informatica, que sirven de soporte y brindan recursos
a los Departamentos Sustantivos, contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales, cuyos
productos estan orientados a satisfacer las necesidades de los clientes internos y externos.

Los Procesos de Apoyo o Soporte son aquellos que permiten la operacién de la institucién y que,
sin embargo, no son considerados clave. Este tipo de procesos tienen como misién apoyar a uno o
mas procesos claves o sustantivos. Se encuadra, en este tipo, los procesos necesarios para el
control y la mejora del sistema de gestiébn que no puedan considerarse estratégicos ni claves.
Normalmente estos procesos estan muy relacionados con requisitos de las normas que establecen
los modelos de gestion. Estos procesos no intervienen en la visién ni en la misién de la institucion.

Mision: Apoyar con procesos administrativos, financieros, de adquisiciones, cobranza de impuesto
a los espectaculos publicos, archivo e informética, a los Macro-Procesos y sus productos,
ejecutados por el nivel sustantivo del Teatro Nacional de Costa Rica.

Visién: Desarrollar los procesos de apoyo con eficacia, eficiencia y calidad cumpliendo con, los
modelos de gestidn y la normativa legal y técnica vigente.

Objetivo General: Suministrar los recursos administrativos, financieros, de compras, cobro de
impuesto, de soporte archivistico e informatico, en el marco de la legalidad, que permitan la éptima
operacion del “enfoque basado en procesos” de los departamentos sustantivos o claves.

El departamento de Administracion ejecuta los siguientes procesos:

e Proceso Financiero Contable.

e Proceso de Proveeduria Institucional.

e Proceso de Recursos Humanos.

e Proceso de Fiscalia de Espectaculos Publicos.
e Proceso de Archivo Institucional.

e Proceso de Tecnologias de la Informacion.
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Funciones sustantivas:
a) Financiero Contable: Area encargada de labores de programacion, direccion,
coordinacién, supervision y operacion de los procedimientos necesarios para el efectivo
control y ejecucion de las politicas administrativas y financieras de la institucion;

b) Proveeduria Institucional: Area que asesora, organiza, ejecuta y supervisa en todas las
etapas del proceso de contratacion administrativa de la institucion, en completo
acatamiento con los reglamentos vigentes en materia de contrataciéon administrativa y
administracion financiera, asegurando de esta manera integral transparencia en el proceso;

c) Recursos Humanos: Area que se encarga de seleccionar, contratar, formar, capacitar, y
evaluar al personal del Teatro Nacional de Costa Rica, persiguiendo el objetivo basico de
alinear y enlazar las tareas de los servidores con la estrategia y politicas de la
organizacion;

d) Fiscalia de Espectaculos Publicos: Fiscalizar eventos organizados por terceros -publicos
y privados-, para recaudar y cobrar el impuesto sobre especticulos publicos segin lo
dispuesto en el Reglamento para la Aplicacion del Impuesto sobre Espectaculos Publicos,
creados por leyes No 3 del 14 de diciembre de 1918 y No 37 de 23 de diciembre de 1943,
y sus reformas.

e) Archivo Institucional: Area de informacion que coordina el Sistema Archivistico
Institucional, cumple con las funciones de organizacibn y preservacion de la
documentacién institucional y coordina lo relacionado con el Centro de Documentacion e
Investigacion Historico.

f) Tecnologias de Informacién: Area responsable de la realizacion y control de las
actividades informéticas de la institucion, encargada de brindar soporte técnico y asesoria
estratégica para el maximo aprovechamiento de la tecnologia disponible en el mercado en
temas de telecomunicaciones y tecnologias de la informatica, asi como gestionar y dar
mantenimiento al sitio electrénico institucional y al sistema de boleteria en linea.

La medicién de gestidn se realiza mediante un indicador:
a. Porcentaje de ejecucién recursos presupuestados (proceso/economia)

El producto es de cobertura geografica nacional y la poblacién objetivo es nacional e internacional.
Los beneficiarios son los clientes y el publico en general.

La informacion que se genera debe remitirse por imperativo legal a la Contraloria General de la
Republica, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica y
Ministerio de Cultura y Juventud, segun corresponda y ello implica el manejo de aspectos técnicos
y juridicos propios de esta materia.

Para la consecucion de las metas y objetivos institucionales, cada uno de los departamentos
contribuye con en el ambito de sus competencias y para ello, la entidad complementa, con
recursos propios, los recursos que recibe via transferencia de Ministerio de Cultura y Juventud, con
el fin de mejorar la prestacion de servicios a sus clientes, usuarios y la ciudadania en general, a fin
de cumplir con lo dispuesto en su ley de creacion y su reglamento.
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MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD
SECRETARIA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y SECTORIAL

Matriz de Articulacién Plan-Presupuesto (MAPP)

[ T T T T T T 1 I R R I N

Nombre de la Institucién:

Teatro Nacional de Costa Rica

Nombre del Jerarca de la
Institucion:

Fred Herrera Bermidez

Sector:

Cultura y Juventud

Ministra Rectora:

Sylvie Durén Salvatierra

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA
Estimacion Anual de
Metas Anuales del PND Poblacién Meta Metas del Indicador Recursos Presupuestarios
(en millones de colones)
" " . Meta del .
Pilaresylo | Objetivo(s) Codigoy Linea | Indicador Cobertura |Objetivos Estratégicos| Nombre del | C0419° Y Supuestos,
elementos Sectorial(es) Nombre del Resultados | Indicadores Base del del " del o b Nombre del |Producto Final | Unidad de Indicadores del | Linea Desempefio Notas
transversales afin(es) o Programal/Proye |del Programa |del Programa Indicado [Programa o auy:r” Proyecto :e\ PND y/o P:) ecto Programa o (Bienesy Medida del Cantidad Producto Base t Proyectado Técnicasy
del PND (2015{ Transversales cto Sectorial o Proyecto o Proyecto 9 o A v L v . 4 Subprograma Servicios) Producto Observacion
r Proyecto Region Institucionales Institucional
2018) afines del periodo Presupuestario Fuente de es
2015 | 2016 | 2017 | 2018 Usuario (a) Monto Financiami
Hombres |Mujeres| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 ento
Numero de
;;sf(u?ea‘?:‘::nc: 1221 actividades aclllvlzjaldes Impulsar un desarrollo comu:\dades Cantidad de
el een;u:io efecuvc’ Comunidades nuevas en 184 | o cantones| 270 303 | 345 363 desconcentrado y Gira del cuento cada afo 2016 - comunidades 2 2 2 2
) y personas a cantones Limén |articulado de las artes |, " " visitadas
y responsable de(1.2.2 Programa de| prioritarios . - 5 El espejo de la 2017 - 2018 Nifias y nifios
Combate a la derechos|d tracio nivel local, |_prioritarios (cantén |escénicas, musicales, tria: el Teat del
Pobrezay erechos desconcen rgc\gn participando y . 193.894 central) - |plasticas, audiovisuales pat v‘a. € Teatro e ‘as Recursos
L culturales y  el|cantonal, artistica, Numero de N Nacional de comunidades £380.000,0 N
reduccion de la beneficiandose personas Talamanca |y literarias , que . propios
ejercicio  de los|educativa y personas . 2 Costa Rica, 300 personas de Limén y
desigualdad derechos de las|cultural de la oferta articipantes participantes (cant6n jincentiven (2 contado a la asistentes por Talamanca Cantidad de
ersonas  jovenes| cultural de las ;‘ acnadades 29.272 en 39.935 | 46.319 | 52.850 [ 54.790 | central) ici| 6n de todos nifiez" afio 2016 - 2817 personas 300 | 300 | 300 | 300
P J entidades del t actividades los sectores de la 2018 asistentes
paa una mejor Sector en caniones en cantones poblacion
calidad de vida prioritarios rioritarios
Impulsar procesos de| Cultural ylo
desarrollo de la creacion coproducciones
artistica, ~ cultural | Tasa de Recursos
patrimonial  en  los Porcentaje de variacion propios -
del Teatro| Producciones y asistencia cantidad de Transferencia
Nacional de Costa Rica, | coproducciones 2016 - 2017 - Pblico asistentes a del Ministerio’
a través de actividades del Teatro 2018 (5% de | asistente a los producciones y 5 5 5 5 5 362.419.164,0 de Cultura y
de analisis, valoracion,| Nacional de aumento de ewentos coproducciones Juventud
6n y supenisio Costa Rica asistencia cada del Teatro para pago de
de las estrategias de afio) Nacional de salarios del
disefio, produccion, Costa Rica personal
i v
mercadeo
Administrar los recursos
en iluminacion, sonido y| Porcentaje de Recursos
escenografia, uso de Sala propios -
disefiando, Principal, con Pdblico . Transferencia
Uso de Sala ' " ’ Porcentaie de ey
princinal en Producciones, relacién ala | asistente a los uso capacidad del Ministerio
montando y operando| _ . p Escenario coproducciones | programacion ewentos - A 80 80 80 80 80 £197.235.000,0 de Cultura y
Edificio instalada de la
los requerimientos y alquileres 2016 - 2017 - productores - N Juventud
P Patrimonial sala principal
técnicos de la puestal 2018 (80% de artistas para pago de
en escena del producto| uso de la sala salarios del
Produccion y consumo| cada afio) personal
de eventos
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MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD
SECRETARIA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y SECTORIAL

Matriz de Articulacién Plan-Presupuesto (MAPP)

Nombre de la Institucion:

Teatro Nacional de Costa Rica

Nombre del Jerarcade la
Institucién:

Fred Herrera Bermudez

Sector:

Cultura y Juventud

Ministra Rectora:

Sylvie Durén Salvatierra

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

Metas Anuales del PND

Poblacién Meta

Metas del Indicador

Estimaci6n Anual de
Recursos Presupuestarios
(en millones de colones)

. Meta del “
Pilares ylo Objetivo(s) Codigo y Linea | Indicador Cobertura | Objetivos Estratégicos| Nombre del Codigo y Supuestos,
elementos |  Sectorial(es) Nombre del | Resultados | Indicadores . Nombre del |Producto Final | Unidad de - Desempeno Notas
- Base del|  del Geografic| del Programa o Programa o : Cantidad  |Indicadores del |Linea| p .
transversales afin(es) o ProgramalProye |del Programa [del Programa Programa o (Bienesy Medida del Proyectado Técnicasy
. Indicado [Programa o a por Proyecto del PND y/o Proyecto . Producto Base V¢ .
del PND (2015] Transversales cto Sectorial | o Proyecto | o Proyecto . . . Subprograma |  Servicios) Producto Observacion
r Proyecto Region Institucionales Institucional N
2018) afines PND del periodo Presupuestario Fuente de es
2015 2016 | 2017 | 2018 Usuario (a) Monto Financiami
Hombres |Mujeres| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 ento
Canalizar  eficazmente
Recursos
los productos y| Tasa de rOpIOS -
senicios  del  Teatrol variacion o
Nacional, mediante Porcentaje de cantidad de Transferencia
P o Operaciones Visitacién del | visitacion 2016 - Turistas turistas que del Ministerio
Turismo peraciones y Edificio 2017 - 2018 (3% | nacionales y a 3 3 3 3 3 | £458.015.000,0| de Culturay
de la cadena de Senicios . y visitan el Edificio
. " ” Patrimonial  |de aumento cada| extranjeros N Juventud
distribucién y atencién - Patrimonial del
ano) para pago de
y Teatro Nacional
" salarios del
personalizada del de Costa Rica
personal
cliente.
Prolongar Ia vida Gtil de
los bienes culturales del
Teatro Nacional, para
I
ugra.r que las Avance en la Recursos
propiedades tanto “
3 o realizacion  de| propios -
fisicas, estéticas como Porcentaje de
. actividades  de Transferencia
culturales de los objetos N . avance en la N
sobrevivan al tiempo y Conservacion y Edificio consenacion Turistas realizacion de del Ministerio
ejecutar proyectos de desarrollo de C i ial 2016 i actividades de 90 90 90 90 90 £504.200.000,0| de Cultura y
- consernvado (2017 - 2018 extranjeros . Juventud
(90% de| consenacion para pago de
desarrollo de patrimonial
cumplimiento salarios del
infraestructura que cada afio ersonal
permitan al Teatro ) P
Nacional continuar
activo como teatro y
destino cultural.
Suministrar los recursos
administrativos,
financieros, de Recursos
Porcentaje de !
compras, cobro de 2 propios -
ejecucion de
impuestos, de soporte | Transferencia
= Ejecucion Programa de recursos Porcentaje de
archivistico e satisfactoria del apoyo a resupuestados Departamentos ejecucion de del Ministerio
informatico, en el marco Administracion poy presup sustantivos  de g 920 90 90 90 90 |€1.400.750.836,0| de Cultura y
presupuesto departamentos | 2016-2017- | T recursos
de la legalidad, que N N N la institucion Juventud
institucional sustantivos 2018 (90% de presupuestados
permita la optima B para pago de
A ejecucion cada
operacion del enfoque - salarios del
afno)
basado en procesos de personal
los departamentos
sustantivos o claves.
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Senora

Inés Revuelta Sdnchez, Directora
Teatro Nacional
S. @

Estimada sefora:

En respuesta a su oficio TN-AF-269-2015 del 11 de Mayo del 2015 y en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 8131 de la
Administracién  Financiera de la Republica y Presupuestos PUblicos y los
Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la elaboracidon del Plan Operativo
Institucional (POI) 2016, se ha procedido al andlisis de la Matriz Anual de
Programacién y Presupuesto (MAPP) de su institucion.

La programacién contenida en la MAPP 2016 de su institucién, incluye 07
indicadores institucionales, de los cuales 02 contribuyen directamente al logro de
las metas establecidas en el PND 2015-2018, “Alberto Cafas Escalante” y
representan un monto de ¢ 380.0 Asimismo, 05 contribuyen al logro de los
objetivos del programa presupuestario y representan un monto de ¢2.569.620.0.

Redlizado el andilisis respectivo, se concluye que la MAPP 2016 cumple con los
requerimientos establecidos en los Lineamientos Técnicos y Metodolégicos para la
Planificacién,  Programacién  Presupuestaria  y  Seguimiento  y  Evaluacién
Estratégicas en el Sector PUblico en Costa Rica y los “criterios de vinculacién”
establecidos (ver documento adjunto).

Por lo anterior, se dictamina que la programacién establecida en la MAPP 2016
del Teatro Nacional estd en concordancia con lo establecido en el PND 2015-

2018, "Alberto Cafias Escalante::Por tanto, se brinda el aval de vinculacién.
e QULTURY
& Qv S

Atentamente,

Ministra

X Sra. llecno Gonzdlez Alvarez Jefc SECREFARIA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y SECTORIAL.
B4 Sra. Silvia Ramirez, Unidad de Planificacion Institucional, TN
B4 Archivo/ Consecutivo
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Criterios para brindar el dictamen de vinculacion de la MAPP en

relacion con el PND 2015-2018 “Alberto Canas Escalante”

Respuesta

Criterio de Vinculacion N NO OBSERVACIONES
°©  ApLICA

1. En la programacioén anual contenida en la MAPP
se incluyen 05 programas o proyectos
institucionales y 07 metas institucionales, lo cual es
coincidente con los compromisos establecidos en el X
PND para el 2016.

2. Hay consistencia entre los siguientes
componentes del PND establecida en la MAPP (a
excepcion de la linea base, indicador y meta
cuando ejecutan dos o mas instituciones):

Pilares y/o Ejes trasversales de Gobierno
Objetivos sectoriales

Nombre Programa/Proyecto

Resultados del programa/proyecto
Indicador del programa/proyecto
Linea base del indicador

Meta del periodo del PND

Meta anual

Cobertura geografica

[ ¢ ¢ | > | > [x

3. La programacion del POI 2016 fue disefiada en
el formato de la MAPP segin lo establecen los
lineamientos técnicos y metodoldgicos para la X
planificacién,  programacién,  presupuestacion,
seguimiento y evaluacion estratégica en el sector
publico en Costa Rica.

4. Se incluye el contenido presupuestario para las Se financian con
metas institucionales vinculadas al PND y su X ingreso propios
respectivo c6digo y programa presupuestario.

5. la estimacion anual de los recursos

presupuestarios se presenta en millones de X
colones.

6. Con la programacion establecida en la MAPP es
posible realizar el seguimiento del cumplimiento de X

las metas del PND.
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