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Reforma Reglamento para el pago de extrafunciones del Teatro Nacional de Costa Rica
TEATRO NACIONAL

MODIFICACION AL REGLAMENTO PARA EL PAGO
DE EXTRAFUNCIONES DEL TEATRO NACIONAL
DE COSTA RICA REGLAMENTO N° 11,
PUBLICADO EN L4 GACETA N° 185
DE 27 DE SETIEMBRE DE 2011

El Consejo Directivo del Teatro Nacional de Costa Rica, con fundamento en las
atribuciones que le confieren los articulos 4° y 6° de la Ley del Teatro Nacional (N° 8290 de
23 de julio de 2002), 10 del Reglamento a la Ley del Teatro Nacional (Decreto Ejecutivo N°
31325-C de 19 de marzo de 2003) y el 240 de la Ley General de la Administracion Publica
(N° 6227 de 2 de mayo de 1978) emite la presente modificacién al Reglamento para el pago
de las Extrafunciones del Teatro Nacional de Costa Rica (Reglamento N° 11 de 14 de julio de
2011, publicado en La Gaceta N° 185 de 27 de setiembre de 2011).

Considerando:

I.-Que la Direccion General de Servicio Civil aprobd el ingreso de los puestos por
cargos fijos del Teatro Nacional de Costa Rica, tanto al Titulo I, como al Titulo IV (Régimen
del Artista).

II.-Que la Direccién General de Servicio Civil, mediante aviso N° SC-009-2013, de 31
de julio de 2013, publicado en La Gaceta N° 159 de 21 de agosto de 2013, comunicé la
resolucion N° DG-111-2013, suscrita por el Area de Salarios e Incentivos, en la que
incorpord dentro del ambito del Régimen de Servicio Civil, la retribucion salarial denominada
Extrafuncion, la que es aplicable Unica y exclusivamente para los puestos que se enlistan en
dicha resolucion.

III.-Que los puestos de Boleteria, Limpieza y Seguridad, corresponden a
contrataciones con cargo a la subpartida de jornales, los cuales deben tener un tratamiento
distinto en cuanto a su normalizacion.

IV.-Que los puestos de Boleteria, Limpieza y Seguridad que sean convocados a laborar
"Extrafunciones" de acuerdo a las necesidades del Teatro Nacional de Costa Rica,
continuaran rigiéndose por lo dispuesto en el "Reglamento para el Pago de Extrafunciones del
Teatro Nacional de Costa Rica", instrumento normativo aprobado por la Secretaria Técnica de
la Autoridad Presupuestaria y el Consejo Directivo de Teatro Nacional de Costa Rica y el que
en adelante seguira vigente Unicamente para estos puestos.

V.-Que el "Reglamento para el Pago de Extrafunciones del Teatro Nacional de Costa
Rica", es un instrumento normativo aprobado técnicamente por la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria y que en acatamiento de lo dispuesto en el articulo 4° y 6° de la
Ley del Teatro Nacional (N°8290 de 23 de julio de 2002), fue conocido y aprobado por el
Consejo Directivo del Teatro Nacional de Costa Rica, mediante Acuerdo Firme N°088-CD-
2011, tomado en la sesion ordinaria N° 11, celebrada el 14 de julio de 2011 y la presente
modificacion a dicho reglamento fue de igual forma conocida y aprobada por el Consejo
Directivo del Teatro. Nacional de Costa Rica, mediante Acuerdo Firme N°100-CD-2013,
tomado en la Sesion Ordinaria N° 013, celebrada el 22 de agosto de 2013. Por tanto,
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ACUERDAN:

La siguiente,

MODIFICACION AL REGLAMENTO PARA EL PAGO

DE EXTRAFUNCIONES DEL TEATRO NACIONAL

DE COSTA RICA

text-indent:35.4pt"™>Articulo 1°-Reforma a los articulos 2°, 5°, 9°, 10, 14, 17, 18, 22, 23, 26, 28, 30, 31, 32, 33,35y
36. Reformese los articulos 2°, 5°,9°, 10, 14, 17, 18, 22, 23, 26, 28, 30, 31, 32, 33, 35 y 36, del Reglamento N° 11,
publicado en La Gaceta N° 185 de 27 de setiembre de 2011, denominado "Reglamento para el Pago de
Extrafunciones en el Teatro Nacional de Costa Rica", para que en adelante se lean de la siguiente manera:

por:

"Articulo 2°-Definiciones. Para los efectos del presente reglamento se entendera

a. Extrafuncion: plus salarial que perciben aquellos funcionarios del Teatro Nacional
de Costa Rica, que ademas de cumplir con sus labores, de manera constante deben
continuar realizando sus mismas funciones, una vez concluida su jornada ordinaria,
en fines de semana, durante sus dias de descanso y dias feriados, con el fin de
garantizar la realizacion de diversos espectaculos y actos especiales que programa el
Teatro Nacional de Costa Rica, asi como la adecuada prestacion de servicios a las
personas que asisten a ellos.

b. Primera funciéon continua: componente de la extrafuncidon que aplica a los
funcionarios que dada la naturaleza de sus puestos de trabajo o segun las
caracteristicas de un evento, deban mantenerse laborando en sus mismas actividades
al término inmediato de su jornada laboral ordinaria, para la atencién de actividades
relacionadas con la produccidén de un espectaculo programado por el Teatro Nacional
de Costa Rica.

c. Segunda funcion continua: este componente de la extrafuncion retribuye a los
funcionarios cubiertos por este reglamento, que laboran durante la atencion efectiva
de un espectaculo.

d. Tiempo laborado fijo: corresponde a la realizacion de una reunidn técnica
obligatoria que tiene lugar una hora antes del inicio de cada espectaculo.

e. Labores de impostergable realizacion al término de la segunda funcion
continua: se refiere a aquellas actividades que impostergablemente deben atenderse
al término del espectaculo o segunda funcidon continua, sea en la ejecuciéon de
desmontajes y montajes escenograficos requeridos para cumplir con la programacion
aprobada por el Teatro Nacional de Costa Rica.
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f. Convocatoria: corresponde a la citacion de los funcionarios requeridos para
atender un evento programado por el Teatro Nacional de Costa Rica, en consonancia
con la naturaleza y requerimientos del evento y criterios de conveniencia y
oportunidad institucional.

g. Cargos de trabajo: operaciones y responsabilidades que tiene y debera
desempeiiar los funcionarios del Teatro Nacional de Costa Rica, cubiertos por este
reglamento, en la atenciéon de un evento que se realice al término de la jornada
ordinaria, en los dias de descanso y dias feriados.

h. Personal de Administracion de Servicios: grupo de funcionarios que realizan
labores para el cuido de las instalaciones del Teatro Nacional de Costa Rica y la
adecuada atencion del publico que asiste a los eventos que en él se programan.

i. Personal de Boleteria: corresponde al cargo de trabajo del personal que realiza la
emision, venta y entrega de los boletos para los eventos que se presentan en el
Teatro Nacional de Costa Rica y los cierres de caja correspondientes.

j. Personal de Limpieza: corresponde al cargo de trabajo del personal que lleva a
cabo las labores de limpieza de todas las instalaciones, tanto de escenario como de
acceso al publico, antes, durante y de ser necesario también después de la realizacidon
de un evento.

k. Personal de Seguridad: realiza las labores de vigilancia y control tendentes a
salvaguardar las instalaciones del Teatro Nacional de Costa Rica y las personas que
dentro de él se encuentren.

I. Evento: para los efectos del presente reglamento se entendera genéricamente por
evento, todo acto que se programe en alguno de los espacios del Teatro Nacional de
Costa Rica, tratese de espectaculos artisticos y culturales, sesiones inaugurales de
congresos, convenciones o conferencias internacionales de caracter gubernamental o
privado, reuniones de alto nivel de diferentes instituciones del Estado y particulares,
asi como actos protocolarios y recepciones oficiales de la Presidencia de la Republica,
entre otros."

"Articulo 5°-Cargos de trabajo del personal de administracion de servicios: el

personal de Administracién de Servicios que atiende los eventos del Teatro Nacional de Costa
Rica al término de la jornada ordinaria, en dias de descanso del personal y feriados, esta
conformado por los siguientes cargos de trabajo: personal de Boleteria, de Limpieza y de
Seguridad."

"Articulo 9°-Aplicacion de extrafunciones por jornada. El pago de extrafunciones

es aplicable a diversos puestos con horario de turismo, que seguln necesidad institucional son
requeridos para laborar al término de su jornada ordinaria, durante sus dias libres y en dias
feriados, en la atencion de eventos que programa el Teatro Nacional, segun el siguiente
detalle: a. Puestos con horario de turismo que atienden los siguientes cargos de trabajo:
personal de Boleteria, personal de Limpieza y personal de Seguridad."
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"Articulo 10.-Pago de la jornada ordinaria en dias de descanso del personal o
dias feriados. El pago de la jornada laboral ordinaria en los dias de descanso del personal
que labora en horario de turismo, los dias feriados, se realizara de acuerdo a lo estipulado en
el Codigo de Trabajo, en el Reglamento para la Autorizacidon, Reconocimiento y Pago del
Tiempo Extraordinario en el Ministerio de Cultura y Juventud (Decreto Ejecutivo N° 34720-C
de 18 de junio de 2008) y demas normativa laboral aplicable."

Articulo 14.-Referencia de los cargos de trabajo. Para cada uno de los cargos de
trabajo del personal de Administracion de Servicios se utilizara la siguiente referencia:

a. Personal de Boleteria: para este cargo de trabajo se utilizd la referencia del Titulo I
del Servicio Civil con la clase de puesto de operador de computadoras 2. Los
funcionarios de Boleteria, segun descripcion de funciones, antes del espectaculo
ejecutan actividades con similitud a dicha clase de puesto, estando capacitados
tecnolégicamente para generar procesos de venta como comercio electronico CE,
informes internos, procesos de confirmacidon, comunicacidon electronica y reportes
mediante el analisis de datos en cubos, ademas de operar el software propiedad del
Teatro Nacional, el cual tiene disefio a la medida y no es solo un punto de venta,

b. Personal de Limpieza: para este cargo de trabajo se utilizé la referencia del Titulo I
del Servicio Civil con la clase de puesto de miscelaneo de Servicio Civil 2. El Personal de
Limpieza, segun descripcion de funciones, antes y durante el espectaculo ejecuta
actividades con similitud a dicha clase de puesto. La referencia se justifica en el nivel de
responsabilidad que tiene el cargo de trabajo en la presentacion de un espectaculo
relativo a los conocimientos especificos de cuido del patrimonio y guia de los visitantes
aun en el ejercicio de sus funciones de aseo.

c. Personal de Seguridad: para este cargo de trabajo se utilizo la referencia del Titulo
I del Servicio Civil con la clase de puesto de oficial de seguridad de Servicio Civil 2. El
funcionario de seguridad, segun descripcion de funciones, antes, durante y después del
espectaculo ejecuta actividades con similitud a dicha clase. Los oficiales de seguridad
atienden puestos fijos de vigilancia en la entrada principal, vestibulo principal, puerta
trasera y costado norte del Teatro. Sus funciones de vigilancia y resguardo son
preventivas y correctivas pero siempre con orientacion al servicio al cliente. Ellos tienen
un conocimiento sobre el cuido al patrimonio y deben contribuir a que impere el orden."

"Articulo 17.-Aplicacion general de la primera funcion continua. La primera
funcion continua aplica en los dias laborales del personal al término de la jornada ordinaria
de trabajo, cuando se requiere de forma imprescindible que el personal de Administracion de
Servicios continle laborando para atender las tareas que de forma imperativa deben
realizarse horas antes al Inicio de un evento."

"Articulo 18.-Aplicacion de la primera funcion continua para el personal de
Administracion de Servicios. La primera funcidon continua aplica a aquellos cargos de
trabajo que una vez finalizada su jornada ordinaria, tienen que mantenerse realizando sus
mismas actividades de forma continua con el objetivo de poder atender debidamente el
evento programado para esa misma noche. Este componente aplica de manera constante
para los cargos de trabajo del personal de Boleteria, Limpieza, y Seguridad, en todos los
casos segln convocatoria realizada."

"Articulo 22.-Forma de pago de la primera funcion continua en dias de

descanso del personal y dias feriados. Es procedente el pago de la primera funcion

continua en los dias de descanso del personal o en un dia feriado, después de las 16:00
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horas, para el personal con horario de turismo. La jornada ordinaria en dias de descanso del
personal o dias feriados se retribuird segun dispone el articulo 10 del presente reglamento."

"Articulo 23.-Restriccion a la aplicacién del tiempo laborado fijo. El tiempo
laborado fijo se pagara como hora extrafuncidon y corresponde su reconocimiento al personal
de Administracion de Servicios que al término de la jornada ordinaria, en dias de descanso
del personal o dias feriados, obligatoriamente deben realizar labores de preparaciéon una hora
antes del inicio de un evento, indiferentemente de la hora en que él se realice, sea para el
giro y conocimiento de instrucciones finales, como para la atencién de tareas técnicas vy
ejecucidén de servicios dirigidos a la clientela."

"Articulo 26.-Forma de pago del tiempo laborado fijo para el personal de
Administracion de Servicios. El tiempo laborado fijo se pagara como hora extrafuncion al
personal de Administracion de Servicios convocado, cada vez que haya que atender un
evento programado por el Teatro Nacional de Costa Rica al término de la jornada ordinaria,
en dias libres o dias feriados. Su reconocimiento se realizara segun lo dispuesto en el articulo
16 del presente reglamento."

"Articulo 28.-Aplicacién de la segunda funcién continua para el personal de
Administraciéon de Servicios. La segunda funcidon continua aplicara para el personal de
Limpieza y Seguridad, una vez que este haya finalizado la primera funcién continua. El
reconocimiento de este componente no aplica del todo para el personal de Boleteria. En los
dias libres del personal de Administracién de Servicios o dias feriados, el reconocimiento de
la segunda funcién continua no estara supeditado al cumplimiento de una jornada laboral
completa previo a la atencién de un evento. Para el caso de los cargos de trabajo del
personal de Limpieza y de Seguridad, durante sus seis dias laborales el reconocimiento de
este componente estara indisolublemente ligado al cumplimiento de trabajo de la primera
funcion continua."

"Articulo 30.-Forma de pago de la segunda funciéon continua para el personal
de Administracion de Servicios. La segunda funcidn continua siempre sera equivalente a
cuatro horas extrafuncion con independencia de la duracion temporal efectiva del evento que
deba atenderse. Su pago cubrira el bloque de tiempo que sea requerido por la atencion del
espectaculo, incluso si este llegara a exceder cuatro horas de duracién. Debido a que la
realizacion de la segunda funcién continua representa el centro del quehacer del Teatro
Nacional de Costa Rica, la calidad de su ejecuciéon y atencion es del maximo interés
institucional.

Para garantizar su efectiva y correcta ejecucion, se requiere que sus funcionarios
tengan absoluta disponibilidad y compromiso de tiempo y dedicacién. El pago de la segunda
funcidén continua reconoce que la calidad de los eventos del Teatro Nacional de Costa Rica y
el disfrute del publico, dependen de la capacidad de sus funcionarios para responder con
excepcional abnegaaon a la convocatoria institucional para trabajar al término de su jornada
::abocjal oen cualquier momento durante el transcurso de uno de sus dias de descanso o dias
eriados.’

"Articulo 31.-Forma de pago de la segunda funcién continua en dias libres del
personal y dias feriados. En dias libres del personal de Administracion de Servicios o en
dias feriados, se pagara a este personal la segunda funcion continua independientemente de
gue el evento se realice en la mafana, en la tarde o en la noche y sin que su reconocimiento
esté sujeto al cumplimiento de una jornada laboral ordinaria previa a la atencién del evento.
La hora extrafuncién se pagara al personal convocado segun se estipula en el articulo 16 del
presente reglamento."
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"Articulo 32.-Aplicacion del reconocimiento de las labores de impostergable
realizacion al término de la segunda funcidon continua. Las labores de impostergable
realizacion al término de la segunda funciéon continua aplican para el personal de
Administracion de Servicios que inevitablemente deban atender labores propias de sus
cargos de trabajo al término de la segunda funcién continua."

"Articulo 33.-Aplicacién del reconocimiento de las labores de impostergable
realizacion al término de la segunda funcion continua para el personal de
Administracion de Servicios. El reconocimiento de las labores de impostergable
realizacion al término de la segunda funcidon continua, aplica para el personal de
Administracion de Servicios que al finalizar el bloque completo de la segunda funcidn
continua deba continuar en sus funciones, atendiendo la realizacién de un coctel, recepcién u
otro tipo de acto programado como celebracion post-evento. Este componente aplica para
todos los puestos de administracion de servicios segin convocatoria, excepto para el
Personal de Boleteria. El personal de Limpieza y de seguridad, se quedaran atendiendo estas
labores segin sea la necesidad que haya previsto el Administrador de Eventos y como
respuesta a la convocatoria generada."

"Articulo 35.-Forma de pago de las labores de impostergable realizacion al
término de la segunda funcion continua para el personal de Administracion de
Servicios. Las labores de impostergable realizaciéon al término de la segunda funcidn
continua se pagaran al personal de administracion de servicios como hora extrafuncion,
segln el monto fijado para su cargo de trabajo. En el caso de que la primera hora
correspondiente a este componente, asi como las horas subsiguientes no llegaran a sumar la
fraccion completa de sesenta minutos, se registrara la cantidad de minutos laborados en
cada ocasion y a efectos del pago quincenal estos minutos se sumaran hasta completar
horas totales. La hora extrafuncion se pagara al personal convocado para atenderlas al
término de la jornada ordinaria, dias libres del personal o feriados, segin se estipula en el
articulo 16 del presente reglamento."

"Articulo 36.-Sobre la convocatoria. La seleccién, conformacidon y comunicacién del
grupo de funcionarios que cubrird los cargos de trabajo de un evento, serd confeccionada
semanalmente por el Administrador de Eventos, o por quien este delegue. Esta informacion
deberd ser transferida oportunamente a la Unidad de Recursos Humanos para que sea esta
la que emita el comunicado por escrito mediante el cual se invita al personal técnico y al
personal de administracion a responder a la convocatoria realizada."

Ficha articulo

Articulo 2°-Eliminacion de nomenclatura. Eliminese del Reglamento N° 11,
publicado en La Gaceta N° 185 de 27 de setiembre de 2011, denominado "Reglamento para
el Pago de Extrafunciones en el Teatro Nacional de Costa Rica" el cargo denominado
"Director Técnico".

Ficha articulo

Articulo 3°-Derogatoria de los articulos 4°, 19, 21, 24, 25, 29, 34. Deroguese los
articulos 4°, 19, 21, 24, 25, 29, 34 del Reglamento N° 11, publicado en La Gaceta N°185 de
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27 de setiembre de 2011, denominado, "Reglamento para el Pago de Extrafunciones en el
Teatro Nacional de Costa Rica ".

Ficha articulo

Articulo 4°-Vigencia. La presente modificacion rige a partir de publicacion en el
Diario Oficial La Gaceta.

San José, a los veintidds dias del mes de agosto de dos mil trece.-

Ficha articulo

Fecha de generacion: 20/08/2020 06:43:33 p.m.
Ir al principio del documento
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