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Anitversario

1953-2013

AREA DE SALARIOS E INCENTIVOS
Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953

RESOLUCION DG-111-2013

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. Area de Salarios e Incentivos.- San José a
las quince horas del treinta y uno de julio del dos mil trece.

CONSIDERANDO:

1°. Que el articulo 191 de la Constitucion Politica dispone que un Estatuto de
Servicio Civil, sera el cuerpo juridico que regula las relaciones entre el Estado y
los servidores, con el proposito de garantizar la eficiencia de la Administracion
Publica.

2°. Que para dar cumplimiento a este mandato constitucional, se constituye a la
Direccion General de Servicio Civil como Organo Desconcentrado en grado
maximo, a la cual el Estatuto de Servicio Civil le otorga competencias propias
en materia de clasificacion, seleccion y valoracion del empleo publico.

3°. Que siendo la Direccion General de Servicio Civil titular de competencias
propias en estas materias, de acuerdo con lo que disponen los articulos 13° y
48° del Estatuto de Servicio Civil, es el Unico organo dentro del Poder Ejecutivo
con facultades para valorar los puestos dentro del Régimen de Servicio Civil.

4°. Que el Estado debe velar por la promocion cultural.

5°. Que de conformidad con la Ley del Teatro Nacional, N° 8290, publicada en La
Gaceta N° 159 del 21 de agosto del 2002; el Teatro Nacional de Costa Rica como
institucion, es un organo del Ministerio de Cultura y Juventud, con desconcentracion
minima, que tendra personalidad juridica instrumental para administrar los fondos
del mismo y tendra como finalidad promover la produccion de las artes escénicas en
todas sus manifestaciones en el mas alto nivel artistico.

6°. Que acorde con el Reglamento a la Ley del Teatro Nacional, Decreto Ejecutivo N°
31235-C, publicado en La Gaceta N° 130 del 08 del julio del 2003; se estipula la
utilizacion de las instalaciones del Teatro Nacional como bien de Dominio PUblico
para la presentacion de espectaculos de alta calidad artistica y cultural, sesiones
inaugurales de congresos, convenciones o conferencias internacionales de caracter
gubernamental o privado, reuniones de alto nivel de diferentes instituciones del
Estado y particulares, asi como la atencion de actos protocolarios y recepciones
oficiales de la Presidencia de la Republica.

7°. Que en cumplimiento de la Ley para el Equilibrio Financiero del Sector Publico, N°
6955, publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984; el personal del Teatro
Nacional debera sujetarse al Régimen de Servicio Civil.

8°. Que los servicios a prestar por parte del Teatro Nacional de Costa Rica, tienen en su
naturaleza particularidades distintivas en razon de la forma y momento en que
deben prestarse, las cuales hacen imperativa la participacion de servidores tras
finalizar la jornada ordinaria de trabajo sea en dias habiles de trabajo, de descanso
y o feriados.
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RESOLUCION DG-111-2013

9°. Que de conformidad con los oficios DAGJ-2063-2005 del 19 de julio del 2005 y DAGJ-
1674-2008 del 11 de diciembre del 2008, ambos de la Division de Asesoria y Gestion
Juridica de la Contraloria General de la Republica, asi como oficio STAP-1478-2011
del 27 de junio del 2011, de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria; se
acogieron las “Extrafunciones” como una figura originada en razon de la necesidad
permanente que tiene el Teatro Nacional e instituciones similares de remunerar a
los funcionarios que trabajan tiempo adicional a la jornada ordinaria; caracterizadas
por la continuacion de las mismas funciones ejecutadas en la jornada ordinaria;
distinta a las figuras de “Tiempo Extraordinario” y “Trabajo Extraordinario”; y cuyo
mecanismo ha permitido a la Administracion disponer de personal para que labore
tras finalizar la jornada ordinaria establecida en esa institucion.

10°.Que el Teatro Nacional de Costa Rica, financiara con recursos generados
directamente por arrendamientos y la prestacion de sus servicios, el pago de las
compensaciones salariales que resulten de las referidas “Extrafunciones”.

11°.Que para establecer la compensacion salarial por concepto de “Extrafunciones”,
merecen considerarse los antecedentes historicos relativos a esta retribucion
salarial, a saber, las disposiciones y conceptos emitidos en su momento por la
Contraloria General de la Republica y Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria; asi como las condiciones financieras del Teatro Nacional de Costa
Rica.

12°.Que esta Area de Salarios e Incentivos, ha realizado el estudio respectivo del pago
por extrafunciones, cuyos contenidos se encuentran en el informe SI-026-2013 de
fecha 29 de julio del 2013.

13°. Que la Asesoria Juridica de esta Direccion General de Servicio Civil, ha revisado el
texto de la presente resolucion, determinando que el mismo se encuentra a
derecho, seglin se consigna en el oficio AJ-907-2013, fechado el dia 31 de julio del
presente ano.

Por tanto,
EL DIRECTOR DEL AREA DE SALARIOS E INCENTIVOS

En uso de las facultades conferidas en concordancia con el Aviso N° 002-SC,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 154 del 11 de agosto del 2006.

RESUELVE:

Articulo 1°- Objeto: establecer lineamientos de acatamiento obligatorio para el
funcionamiento, autorizacion y control de la compensacion salarial a funcionarios
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del Teatro Nacional de Costa Rica que participen en “Extrafunciones” ejecutadas en
esa institucion.

Articulo 2°- Para efectos de esta Resolucion, se entiende por “Extrafunciones”, al
conjunto de labores de los servidores del Teatro Nacional de Costa Rica que, siendo
de igual naturaleza a las ejecutadas ordinariamente, se materializan tras finalizar
el horario de la jornada laboral ordinaria, sea en dias habiles de trabajo, de
descanso y/o feriados; cuyo motivo es el preparar y concretar un servicio inmediato
de presentar espectaculos o actos especiales de caracter previsible y periddico, por
parte del Teatro Nacional de Costa Rica.

Articulo 3°.- El Teatro Nacional de Costa Rica, ante necesidad institucional
previamente determinada, podra convocar a su personal para ejecutar
“Extrafunciones”.

Articulo 4°.- Como corolario de la convocatoria referida en el Articulo 3° de esta
Resolucidn, se crea una compensacion salarial, la cual tiene como finalidad
retribuir econémicamente a los funcionarios del Teatro Nacional de Costa Rica por
los servicios que presten y califiquen como “Extrafunciones”.

La administracion del Teatro Nacional de Costa Rica, sera la responsable de
gestionar los pagos que por ese concepto deban generarse, sometiéndose a las
disposiciones emitidas en esta Resolucion y normativa conexa.

Articulo 5°.- Este régimen tiene aplicacion para funcionarios cubiertos por el Titulo
| y Titulo IV del Estatuto de Servicio Civil, previa determinacion del superior
jerarquico o autorizado, el cual, ademas de los acapites de esta Resolucion
impondra criterios de idoneidad, necesidad, eficiencia, eficacia y economia.

Articulo 6°.- Se establecen los siguientes cargos ocupaciones en razon de los cuales
se estructurara el pago por trabajar en “Extrafunciones” y las funciones a
desempenar en las mismas:

e Administrador de Eventos. e Encargado de Seguridad.
e Director Técnico. e Encargado de fotografia vy
e Asistente de Administrador de video.
Eventos. e Luminotécnico.
e Asistente de Director Técnico. e Tramoyista.
e Jefe de Iluminacion. e Sonidista.
e Jefe de Tramoya. e Conductor de Microbus.
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Correspondera al Teatro Nacional de Costa Rica, establecer el manual de cargos
en el cual se defina la naturaleza, tareas, responsabilidad y requisitos inherentes
a cada cargo establecido en este articulo.

Articulo 7°.- Los montos a reconocer como compensacion salarial a los
funcionarios que laboren en “Extrafunciones”, en razon de los cargos
desempenados son:

Monto en colones por Monto en colones por
. totalidad de labores en totalidad de labores en
Cargo en Extrafunciones « . " , « . " ;
extrafunciones” en un dia extrafunciones” en un dia
habil de trabajo de descanso o feriado
Administrador de Eventos. 22.058 29.410
Director Técnico. 22.058 29.410
Asistente de Administrador de
18.728 24.800
Eventos.
Asistente de Director Técnico. 18.728 24.800
Jefe de lluminacion. 18.226 24.302
Jefe de Tramoya. 18.226 24.302
Encargado de Seguridad. 18.226 24.302
Encargado de fotografia y
. 18.226 24.302
video.
Luminotécnico. 16.689 22.252
Tramoyista. 16.689 22.252
Sonidista. 16.689 22.252
Conductor de Microbus. 11.955 15.940

La remuneracion econémica a percibir mensualmente en razon de las

“extrafunciones” no podra ser igual o superior al salario ordinario del mismo
funcionario.

Articulo 8°.- Esta compensacion salarial no es compatible de manera
concomitante con el “tiempo extraordinario”, “trabajo extraordinario” u otros
pluses referidos a la materia que se regula.
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Articulo 9°.- Correspondera a la Direccion General de Servicio Civil, revisar
semestralmente los montos remuneratorios establecidos en el Articulo 7° de esta
Resolucioén y ajustarlos en razén de costo de vida, previo estudio técnico que lo
recomiende.

Articulo 10°.- Por las caracteristicas de las “Extrafunciones”, las
responsabilidades que esas generan para las partes involucradas y el pago
asociado introducido por esta Resolucion, sera necesaria la firma de un Contrato
de Servicio entre el superior jerarquico del Teatro Nacional de Costa Rica y el
funcionario que, a criterio de esa institucion, pueda ser requerido para laborar
en “Extrafunciones”.

Sera pactado por un plazo de un ano y prorrogable conforme al criterio y
necesidades de la Administracion.

El modelo de Contrato de Servicio con las condiciones que deberan pactarse, se
establece en el Anexo N° 1, el cual es parte de esta Resolucion.

Articulo 11°.- En ningln caso esta compensacion podra considerarse como un
derecho adquirido ni permanente.

Por conveniencia, falta de motivo, medida sancionatoria u otro motivo
fundamentado por el Teatro Nacional de Costa Rica, podra rescindirse
unilateralmente el Contrato en el momento que se determine pertinente, sin
responsabilidad indemnizatoria de la Administracion; ante tal situacion, la
decision debera comunicarse al funcionario respectivo con al menos treinta dias
naturales de antelacion.

Articulo 12°.- Ademas de los aspectos establecidos expresamente en los articulos
precedentes, el Teatro Nacional de Costa Rica, y sin detrimento de las
atribuciones de esta Direccion General de Servicio Civil, sera responsable de:

a. Velar por el cumplimiento de las demas disposiciones establecidas en la
presente Resolucion.

b. Fijar el procedimiento para que los funcionarios se acojan a los cargos
conforme a los cuales se prestaran labores calificadas como
“Extrafunciones” y a la remuneracion salarial respectiva.

c. Establecer el procedimiento para reconocer y hacer efectiva la
remuneracion por las labores de “Extrafunciones”.
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RESOLUCION DG-111-2013

d. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades asociadas con la

aplicacion y restriccion de la remuneracion salarial atinente a labores de
“Extrafunciones”.

Articulo 13°.- Rige a partir de su publicacion y queda sujeto a disponibilidad
presupuestaria.

’ L
Publiquese. @e&\\ERA DES&%O Original MSc. Francisco Chang Vargas
gll ﬂ T-f;‘/ o% Tlrmadb} . ’ ’ ag ga
\O Preslder;clochﬁl-elc R;)Obllc/u I__—’ 5
(\\::/} MSc. Francisco Chang Vargas
=~ = DIRECTOR

CostaRica
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Anexo N° 1
CONTRATO DE TRABAJO POR EXTRAFUNCIONES

TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA

Entre nosotros,
con fundamento en la Resolucion DG-111-2013, suscribimos el siguiente contrato
de trabajo extrafunciones del Teatro Nacional de Costa Rica, el cual se regira por
las siguientes clausulas:

PRIMERA: COMPROMISOS DEL SERVIDOR:

El servidor se compromete a conocer y respetar en todos sus extremos los
alcances de la Resolucion DG-111-2013, mientras estén vigentes los fundamentos
legales que le dan sustento. Asimismo debera acatar las siguientes disposiciones:

e Sobre la convocatoria: La seleccion, conformacion y comunicacion del grupo
de funcionarios que cubrird los cargos de trabajo de un evento, sera
confeccionada semanalmente por la Administracion del Teatro Nacional. Esta
informacion se transferira oportunamente por el Area de Gestidn de Recursos
Humanos para que sea esta la que emita el comunicado por escrito mediante
el cual se invita al personal técnico y al personal de administracion a
responder a la convocatoria realizada.

e Respuesta a la convocatoria por parte del funcionario convocado: Sera
responsabilidad del funcionario convocado firmar ante el Area de Gestion de
Recursos Humanos su aceptacion o denegatoria a la convocatoria semanal
que se le ha girado. Se entendera que el funcionario que firme la
convocatoria aceptandola, se comprometera a brindar efectivamente sus
servicios para la atencion de eventos programados por el Teatro Nacional,
durante los dias y horas sefaladas. El funcionario debera hacerse responsable
de las consecuencias disciplinarias que podria acarrear la ausencia
injustificada a un evento cuya convocatoria hubiese aceptado expresamente.

e Del uso de plantillas en la convocatoria: La Administracion empleara una
plantilla estandar, mediante la cual se realizara la convocatoria semanal del
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personal requerido para atender los cargos de trabajo en la presentacion de
espectaculos.

e Frecuencia de la convocatoria: Las convocatorias se realizan como
respuesta a una necesidad institucional y variaran segin sean los criterios de
oportunidad, racionalidad y eficiencia que determine el Teatro Nacional. La
compensacion del plus salarial extrafunciones en ninglin caso representa una
retribucion fija o un compromiso salarial permanente del Teatro Nacional
respecto a ninguno de sus funcionarios.

e Registro de asistencia: El funcionario autorizado para laborar
extrafunciones, debera registrar su asistencia en el reloj biométrico de la
institucion a la entrada y salida de la atencion del espectaculo, o mediante
otro mecanismo regulatorio igualmente efectivo, debidamente aprobado por
la Direccion General del Teatro Nacional.

e De los Pagos. Las extrafunciones seran canceladas a los funcionarios que las
hayan laborado, con retraso de un mes de pago, a fin de que el Area de
Gestion de Recursos Humanos en coordinacion con el Director Técnico, el
Administrador de Eventos y otras dependencias vinculadas con los procesos
financiero-contables y de control interno institucional, realicen los debidos
procesos de inspeccion, verificacion y control.

e Idoneidad. La determinacion de la idoneidad del personal técnico y el
personal de administracion de servicios que laborara extrafunciones, asi
como su efectivo desempeno, sera evaluada por el Teatro Nacional.

e Tramites disciplinarios. Los procesos disciplinarios que correspondan a faltas
imputables al personal convocado para laborar extrafunciones asi como lo
referente al Articulo 11 de la Resolucion DG-111-2013, deberan ser
canalizados por el personal y procedimiento que establezca a esos efectos el
Teatro Nacional y a través del Area de Gestién de Recursos Humanos.

Se debera atender toda otra disposicion que la administracion activa formalice para
regular la operativa mediante procedimientos, para la remuneracion por las labores
realizadas de Extrafunciones, segin las competencias que se asignan al Teatro
Nacional de Costa Rica en la Resolucion DG-111-2013.

SEGUNDA: DEL CARGO:

El Servidor desempeiiara el cargo de: segln la
siguiente definicion:

e Director Técnico: corresponde al cargo de trabajo que coordina, supervisa
y lleva el control de las labores que realiza el personal técnico del
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Departamento de Escenario, relacionadas con la presentacion de eventos
culturales, artisticos y protocolarios en el Teatro Nacional.

Asistente de Director Técnico: corresponde al cargo de trabajo que
asume las labores que le delegue el Director Técnico a propdsito de los
procesos y procedimientos asociados a la efectiva puesta en escena y
presentacion de eventos en el Teatro Nacional.

Jefe de Illuminacién: corresponde al cargo de trabajo que coordina,
supervisa y controla las labores que ejecuta el Personal de lluminacion,
antes, durante y después de la realizacion de eventos en el Teatro
Nacional.

Luminotécnico: corresponde al cargo de trabajo del personal que maneja
y ajusta los sistemas de iluminacion antes, durante y después de la puesta
en escena de un espectaculo, segin disefio de luces e instrucciones de su
jefatura.

Sonidista: corresponde al cargo de trabajo del personal que maneja y
ajusta los equipos para dotar del sonido a los eventos que se presentan en
el Teatro Nacional, segun los requerimientos especificos del espectaculo y
las instrucciones que le sean giradas por su jefatura.

Jefe de Tramoya: corresponde al cargo de trabajo que coordina,
supervisa y controla las labores que ejecuta el Personal de Tramoya, las
cuales suponen el manejo de los materiales e instrumentos requeridos
para la disposicion de una escena y sus cambios, antes, durante y después
de la funcion.

Tramoyista: corresponde al cargo de trabajo del personal que realiza la
construccion y manejo de escenografias, utileria e instrumental necesario
para llevar a cabo la puesta en escena de un espectaculo de cualquier
tipo, segun disefnos escenograficos e instrucciones de su jefatura.
Encargado de Fotografia y Video: corresponde al cargo de trabajo que
lleva a cabo la toma de fotografias o videos para documentar los eventos
artisticos, culturales o protocolarios programados por el Teatro Nacional,
con el fin de llevar un registro visual que se conserva en el centro de
documentacion y archivo histérico institucional.

Administrador de Eventos: corresponde al cargo de trabajo que coordina,
supervisa y lleva el control de las actividades administrativas y de servicio
al publico que realiza el personal de administracion de servicios y es
relativa al cuido del inmueble y la atencion a las personas que asisten a la
presentacion de eventos culturales, artisticos y protocolarios que se llevan
a cabo en el Teatro Nacional.

Asistente de Administrador de Eventos: corresponde al cargo de trabajo
que asume las labores que le delegue el Administrador de Eventos a
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proposito de los procesos y procedimientos asociados a la efectiva
atencioén de las actividades administrativas y de servicio al publico antes,
durante y después de la presentacion de eventos en el Teatro Nacional.

e Conductor de microbus: corresponde al cargo de trabajo del personal que
conduce el microbus propiedad del Teatro Nacional, trasladando al publico
asistente antes y después del evento desde y hacia los estacionamientos
ubicados en las inmediaciones del teatro.

e Encargado de Seguridad: corresponde al cargo de trabajo que debe
coordinar las labores con el Personal de Seguridad y el administrador de
eventos, para garantizar la vigilancia del inmueble y la proteccion de los
artistas, funcionarios y publico que asiste a los eventos que en él se llevan
a cabo.

Las actividades que debera ejecutar en este cargo se encuentran descritas en el
Manual de Cargos de Extrafunciones del Teatro Nacional de Costa Rica.

TERCERA: DE LOS PAGOS Y AJUSTES:
La compensacion econémica para el cargo y

los respectivos ajustes semestrales seran conforme a lo estipulado en la
Resolucion DG-111-2013.

CUARTA: DECLARACION JURADA:

Mediante la firma de este contrato, el servidor se compromete bajo fe de
juramento a cumplir estrictamente con las estipulaciones de este contrato y las
disposiciones de la Resolucion DG-111-2013 que lo regula.

El incumplimiento de las citadas disposiciones dara ocasion a que se apliquen
sanciones en derivacion del Articulo 11° de la Resolucion DG-111-2013

QUINTA: COMPROMISO INSTITUCIONAL:

La institucion velara por el cumplimiento de las obligaciones que se sefialan en el
presente contrato, las contenidas en el Articulo 12° de la Resolucion DG-111-
2013, asi como de toda otra normativa legal aplicable, sin perjuicio de las
facultades de inspeccion que podria realizar la Direccion General de Servicio
Civil, cuando asi lo juzgue conveniente.
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RESOLUCION DG-111-2013

SEXTA: RIGE:

Pactado por el plazo de un ano prorrogable conforme al criterio y necesidades de
la Administracion y de acuerdo al Articulo 10°de la Resolucién DG-111-2013.

POR LA INSTITUCION

SERVIDOR
XXXXXX

XXXXX
Cédula N° xxxxx

Cédula N° xxxxxxx
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