MINISTERIO DE
CULTURA Y JUVENTUD

GOBIERNO TEATRO NACIONAL
DE COSTA RICA DE COSTA RICA

Vivir
CULTURA
@ CRECERpais

TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA

Invita a todos los
servidores publicos nombrados en propiedad
en el regimen de Servicio Civil en participar
en la resolucion del puesto
Profesional Jefe de Servicio Civil 2
(Especialidad: Administracion Generalista)
Cargo
Administradordel Teatro Nacional de Costa Rica

MECANISMOS DE LA RESOLUCION DE LA VACANTE
Descenso o traslado interino en sustitucion del titular

REQUISITOS:

-Licenciatura en una carrera atinente
con el cargo o con la especialidad
del puesto.
Seis anos experiencia en labores
profesionales relacionadas con el
puesto, con la especialidad de éste
o bien con su formacion profesional,
de los cuales al menos dos anos
debe haber supervisado personal
profesional.

REQUISITOS LEGALES:
Incorporacion al Colegio Profesional
Respectivo, cuando su ley asi lo
establezca para el ejercicio del
correspondiente grado 'y area
profesional
‘Declaracion de bienes y rendicion
de la garantia o poliza de fidelidad
cuando por ley asi se indique para el
gjercicio del puesto o cargo.

LAS ATINENCIAS DEL PUESTO LAS PUEDEN CONSULTAR EN
www.dgsc.go.cr

El Teatro Nacional de Costa Rica
institucion adscrita al Ministerio de Cultura y Juventud cuenta con:
- Servicios de medico institucional y psicologia clinica.
-Asociacion solidarista.

Los interesados que deseen participar, deberan remitir los curriculos,
atestados academicos, certificacion de experiencia e informar (detallar

experiencia en supervision de personal) e indicar la clase de puesto que
ostentan en propiedad y la institucion, al correo electronico:
malvarez@teatronacional.go.cr

Posterior a la recepcion de curriculos y atestados, los interesados pasaran
por un proceso de preseleccion con base a la informacion suministrada 'y
aquellos candidatos seleccionados seran convocados a entrevista.

Plazo de remision de los curriculos
Del 03 al 10 de mayo 2024 a las 4:00 pm

Para mayor informacién comunicarse a los teléfonos:
2010-1122

INCENTIVOS SALARIALES

*Salario base ¢ 895.400,00

*Aplica unicamente con salario compuesto el plus
salarial a reconocer es la prohibicion

*Anualidad-Carrera-Prohibicion.
*Segun la normativa vigente
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